INDEKS BILGISAYAR SISTEMLERI MUHENDISLIK SANAYI| VE TICARET A.$'NIN
09.05.2014 CUMA GUNU SAAT 10:00’'DA YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Sirketimiz Pay Sahipleri 2013 yili Olagan Genel Kurul gundemindeki maddeleri goériagip
karara baglamak (zere GuUmrik ve Ticaret Bakanhgi Istanbul il Ticaret Mudurlagu’'nun 08.05.2014
tarih ve 12733 sayill yazisiyla gdreviendirilen Bakanlik Temsilcisi Huseyin Bakircrnin igtirakiyle 9
Mayis 2014 Cuma gunu Saat 10:00'da Merkez Mahallesi Erseven Sokak No:8/1 Kagithane/Istanbul
adresindeki Sirket merkezinde toplandi.

Toplantiya ait ¢agri; mevzuat ve esas sdzlesmede 6ngoruldiga gibi ve gundemi de ihtiva
edecek sekilde Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 17 Nisan 2014 tarih ve 8552 sayili nishasinin 1021
ve 1022'inci sayfalarinda Sirketin  www.index.com.tr internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ve MKK Elektronik Genel Kurul Sisteminde yayinlandigi, toplanti yeri, zamani ve
gindemi ile vekaletname &rmeginin bu ilanlarda yazili oldugu, kanunen gerekli tim islemlerin
tamamlandidi gérilmastar.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde sirketin toplam 56.000.000 TL sermayesine tekabll eden
56.000.000 adet paydan 21.633.558,48 TL sermayesine tekablil eden 21.633.558,48 adet payin
asaleten 14.197.606,81 TL sermayesine tekabll eden 14.197.606,81 TL adet payin vekaleten olmak
(zere, toplam 35.831.165,29 TL sermayesine tekabll eden 35.831.165,29 adet payin toplantida
temsil edildigi, boylece gerek Kanun ve gerekse Sirket esas s6zlegmesinde dngodrilen asgari toplanti
nisabinin mevcut oldugu agiklanmistir.

Yonetim Kurulu Baskani Sayin Nevres Erol Bilecik oy kullanma sekli hakkinda agiklamada bulundu.
Kanunda yer aldigi Uzere elektronik oy sayimi dizenlemesi sakl kalmak kaydiyla, toplanti salonunda
fiziki olarak katilan sayin pay sahiplerinin agik ve el kaldirma usulll ile oy kullanmalarini, red oyu
kullanacak sayin pay sahiplerinin ise red oyunu sézll olarak beyan etmesi gerektigini belirtmistir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 1527'nci Maddesi'nin Besinci ve Altinct fikrasi geregince, Sirket'in elektronik
genel kurul hazirliklarini yasal dOzenlemelere uygun olarak yerine getirdidi tespit edilmistir. Yonetim
Kurulu Baskani Sayin Nevres Erol Bilecik tarafindan elektronik genel kurui sistemini kullanmak (zere
“Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi Uzmanh@” bulunan Sayin Naim
Sarag atanmis olup, toplant: fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agilarak gindemin goérugtlmesine
gegilmistir.

1- Toplanti saat 10:00'da Yoénetim Kurulu Baskani Sayin N. Erol Bilecik tarafindan agildi. Bagkanhk
Divaninin olusturulmasina iligkin olarak Sayin N. Erol Bilecik tarafindan verilen teklifte Divan
Bagkanligi’'na Sayin N. Erol Bilecik, oy toplama memurluguna Sayin Salih Bag ve Katiplije Sayin
Halil Duman'in segilmeleri oybirligi ile kabul edildi.

2- Genel kurul toplanti tutanadinin hissedarlar adina imzalanmast igin Divan Bagkanligi'na yetki
verilmesi oybirligi ile kabul edildi.

3- Sirket Yonetim Kurulunca hazirlanan Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagkanin mesaji katip
Sayin Halil Duman tarafindan okundu. 2013 yili Faaliyet Raporu Gzerinde muzakere agildi.
Yapilan mzakereler sonucunda 2013 yili Faaliyet Raporu oybirligi ile kabul edildi.

4- Baskan gundemin 4.maddesi geregince 2013 yilt hesap dénemine iligkin olarak hazirlanan Gareli
Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.$’nin rapor dzetinin okunmasi istendi.
Bagimsiz Denetim Kurulusu Rapor 8zetini Sayin Halil Duman okudu. Yapilan mizakerelerden
sonra oybirlidi ile kabul edildi.

Gtundemin 5. maddesi geredi Baskan, Sirketin Sermaye Pi
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esas
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bagimsiz denetimden gegmis 2013 yili Konsolide Finansal Tablolarinin, Genel Kurul
toplantisindan en az 21 gin 6nce Kamuoyuna (Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda, Sirketin
www.index.com.tr internet adresinde) duyuruldugu bilgisini verdi. Katip Sayin Halil Duman bilango
ve gelir tablosu ¢zetini okudu. Yapilan muzakerelerden sonra 2013 yili hesap dénemine iligkin
Konsolide Bilango ve Gelir Tablosu oybirligi ile kabul edildi.

Basgkan Y6netim Kurulu Qiyelerinin 2013 yili faaliyetlerinden dolay! ayri ayri ibra edilmelerini Genel
Kurulun onayina sundu. Yonetim Kurulu Oyelerinin her biri kendi ibralarinda sahip olduklan
paylardan dogan oy haklarini kullanmayarak oybirlidi ile kabul edildi.

Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasi Bagimsiz Dig Denetieme
hakkinda yonetmelik geredi, Yonetim Kurulu tarafindan ¢nerilen Bagimsiz Dig Denetleme
Kurulugu Gureli Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.$.'nin 01.01.2014 -
31.12.2014 donemi igin segilmesi oybirligi ile kabul edildi.

2013 yih kar dagitimina iligkin teklifin Genel Kurul toplantisindan 30 gin 6nce Kamuoyuna
(Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda, Merkezi Kayit Kurulugu Elektronik Genel Kurul Sisteminde,
Sirketin www.index.com.tr internet adresinde) duyuruldugu sekilde Yonetim Kurulu teklifinin
gorastlmesine gegildi. Divan bagkani Yonetim Kurulu'nun kar dagitim &nerisini okumak (zere
katip Sayin Halil Duman’a stz verdi. Oneri asagida yer aldi§: sekliyle okundu.

a) 1. Tertip Yedek Akge: 2013 yili net dénem kari 5.188.455 TL'den Vergi Mevzuatina gére olugan kar
olan 10.098.492,19 TL'nin %5 oraninda toplam 504.924,61 TL 1. Tertip Yedek Akge ayriimasina,

b)1. Temettil, Adi Pay Sahiplerine Toplam Odenecek Temettii : Vergi sonrasi net kar olan 5.188.455
TL'den 504.924,61 TL 1.Tertip Yedek Akge ayrildiktan sonra, 4.683.530,39 TL net dagitilabilir kar tespit
edilerek bu tutardan briit 3.044.294,75 TL ( % 5,436272 oraninda 1 TL nominal degerli hisseye
0,0543627 TL), net 2.587.650,54 TL ( % 4,620831 oraninda 1 TL nominal dederli hisseye 0,0462083 TL)
nakit 1. Temettl olarak dagitiimasina,

c) imtiyazli Pay Sahiplerine Odenecek Temettii: Net dagitilabilir dsnem kar olan 4.683.530,39 TL'den
1. temett tutan olan 3.044.294,75 TL dusdldukten sonra kalan 1.639.235,64 TL'nin %5'i oraninda A
Grubu Imtiyazli Pay sahiplerine briit 81.961,78 TL (1 TL nominal degerli hisseye 257,60 TL ) net
69.667,51 TL (1 TL nominal deg@erli hisseye 218,96 TL)'nin nakit olarak dagitiimasina,

- 32.625,65 TL 2. Tertip yedek akge ayrilimasina

- Kar dagitimina 27 Mayis 2014 tarihinde baglaniimasina ,
- Kalan tutarin olaganustt yedek akgelere ilave edilmesi

oybirligi ile kabul edildi.

Sermaye Piyasasl Kurulu'nun [I-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi'nde yer alan Kurumsal Y6netim
[Ikeleri 1.3.6 maddesi geregi Yonetim kontrolint elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim
kurulu ayelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklan ile gikar ¢gatigmasina neden olabilecek
onemli nitelikte iglem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakiiklarinin igletme konusuna giren
ticari is turinden bir iglemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari iglerle
ugrasan bir baska ortaklia sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda
gergeklestirilen islemlerle ilgili 37 no'lu dipnotta yer alan mal velveya hizmet alig ve satig
tutarlarinin emsallerine uygun tutarlarla fatura edildigi Genel Kurul'un bilgisine sunuldu. Toplanti
baskani bu maddenin bilgilendirme amagl oldugunu ve oylanmayacagin bildirdi.

Sirket sosyal yardim amaciyla 2013 yilt igerisinde kurum ve kuruluglara badis ve yardimda
bulunulmadigi hakkinda Genel Kurul'a bilgi verildi. 2014 yilinda Sirketge yapilacak badig tutarinin
st simirmin 500.000 TL’s1 olmasi 295.008 TL red oyuna kargilik 35.536.1567,29 TL kabul oyu
neticesinde oy goklugu ile kabul edildi.
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11- Yénetim Kurulu'nca teklif edilen Ana S¢zlesmesi degisikliklerinin géristimesine gegildi. Sirket
Ana S6zlesmesi'nin degisiklikleri icin T.C. Bagbakanlk Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 20.01.2014
tarih ve 29833736.110.04.02-169-730 sayili izni ile T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanhgi I¢ Ticaret
Genel Mudorluga'nin 12.02.2014 tarih ve 67300147/431.02-58161-204918-1217/818 sayil
izinlerin alindigr goraldu. Sirket Ana Sézlegmesi'nin " Sermaye ve Paylarin Nev'i" baghkh 6.
maddesinin, ek'de yer aldifi Uzere tadili 295.008 TL red oyuna karsilik 35.536.157,29 TL kabul
oyu neticesinde oy g¢oklugu ile kabul edildi.
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.01.2014 tarih ve II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi
uyarinca, Sirketin SPK duzenlemelerine uygun olarak olagan ticari faaliyetlerini yarGtmesi
maksadiyla tamami bagl ortakliklar ve istiraklerden olugan 3.kigilerin borcunu temin amaciyla
vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda bilgiye, 31.12.2013 tarihli Finansal
Tablolarimizin 22 numarali dipnot maddesinde yer aldidi bilgisi verilmigtir.

13- 2013 yili igin icrai faaliyette bulunan Y®netim Kurulu Uyelerinden Sayin Nevres Erol Bilecik' e
ayda net 42.500 TL, Sayin Attila Kayalioglu’ na ayda net 32.250 TL, Sayin Halil Duman’ a ayda
net 19.750 TL, Sayin Salih Bas’' a ayda net 29.200 TL tcret 8denmesine, icraci yénetim kurulu
tyelerine yil igerisinde uger aylik dénemler halinde verilen hedefler ve performanslarina bagl
olarak 4 aylik net maas tutarini agmamak tzere prim édenmesine, Sayin Ulrich Kotman'a 3'er
ayda bir 4.000 EUR tcret ddenmesine Bagimsiz yonetim kurulu tyelerine toplanti bagina
1.750'ser TL net ticret 6denmesine, dider UGyelere tcret ddenmemesi oybirligi ile kabul edildi.

14- Sirket Yonetim Kurulunca hazirlanan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.08.2011 tarih ve 26/767
sayili “Paylari IMKB'de islem goren sirketlerin kendi paylarini satin alimlari sirasinda uyacaklari
ilke ve esaslar’ gergevesinde Geri Alim Programinin sonucu Katip Uye Sayin Halil Duman

tarafindan okundu, uygulama hakkinda Genel Kurul'a bilgi verildi.

Paylarimizin geri alimlar ile ilgili bilgiler asadida verilmigtir:
Geri alinan paylardan iptal edilen pay sayisi :0

Bir pay i¢in 6denen maksimum tutar 14,49 -TL

Bir pay i¢in ortalama geri alim maliyeti :3,8975 - TL
Toplam geri alim maliyet :632.961,26 - TL
Toplam geri alinan pay sayis| :162.402

Geri alinan paylarin ¢ikariimis sermayeye orani :% 3

Geri alinan paylarin imtiyaz haklari ‘Yoktur
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Sirketin “Kar Dagitim Politikas” okunarak muzakeresine gegildi. Yapilan miizakereler sonucunda
Sirketin "Kar Dagitim Politikasi” nin ek'li sekli ile Genel Kurul'un bilgisine sunuldu. 177.400 TL
red oyuna karsilk 35.653.765,29 TL kabul oyu neticesinde oy goklugu ile kabul edildi.

16- Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 1-17.1 sayihl Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 4.6.2 sayili ilkesi
geregince glncellenen Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Duzey yoneticiler igin belirlenen
“Ucretlendirme Politikas!” Kamuyu aydinlatma Platformunda, Elektronik Genel Kurul Sisteminde
ve Sirketin www.index.com.tr internet adresinde duyuruldugu sekli ile addedilerek muzakeresine
gegildi. Yapilan mizakereler sonucunda Sirketin “Ucretlendirme Politikas!” ek'li sekli ile Genel
Kurul'un bilgilendirildi. 2013 faaliyet yilina iligkin finansal raporlarimizin 37 no.lu dipnotunda da
belirtildigi Gzere 2013 yili iginde Indeks Bilgisayar Sistemleri Mthendislik Sanayi ve Ticaret A.S.
tarafindan y6netim kurulu Gyeleri ve ust dizey yoneticilere toplam 3.331.908 TL menfaat
saglandigi bilgisi Genel Kurul'un bilgisine sunuldu. 177.400 TL red oyuna kargilik 35.653.765,29
TL kabul oyu neticesinde oy goklugu ile kabul edildi.

17- Sermaye Piyasas! Kurulu’nun 1I-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi'nin 17. Maddesi geregince
glincellenen 2014 yili ve izleyen yillara iliskin “Bilgilendirme Politikasi” Kamuyu aydinlatma
Platformunda, Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve Sirketin www.index.com.tr internet adresinde
duyuruldugu sekli ile addedilerek mlzakeresine gegildi. Yapilan muzakereler sonucunda Sirketin
“Bilgilendirme Politikasi” ek'li sekli ile Genel Kurul'un bilgisine sunuldu. 177.400 TL red oyuna

karsilik 35.653.765,29 TL kabul oyu neticesinde oy goklugu ile kabul edildi.
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INDEKS BILGISAYAR SiSTEMLERI MUHENDISLIK SANAYi VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU UYELERININ VE UST DUZEY YONETICILERIN
UCRETLENDIRME ESASLARI

Amag: Yonetim Kurulu dyelerinin ve (st duzey ydneticilerin tcretlendirme esaslarinin amaci,
Ucretlendirme ile ilgili uygulamalarin, sirketin blyukiugu, uzun vadeli hedef ve stratejileri, performans

degerlendirme esaslari ile uyumlu olmasi ydntnde planlanmasi ve y®netilmesidir.

Uygulama: Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust diuzey yoneticilerin Ucretlendirme esaslan yillik olagan
genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulur, Ayrica $irket internet sitesinin yatinmci iligkileri
béliminde de yer alir.

Yetkili Komite ve Kapsam: Yonetim Kurulunda tcret komitesi olusturulmamasi durumunda, kurumsal
yonetim komitesi bu gérevi yerine getirir. Ucret komitesi veya Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin
uzun vadeli hedefleri, Sirketin finansal tablolari, performans dederlendirme esaslarini da dikkate alarak
yénetim kurulunun ve ust dlizey yéneticilerin tcretlendirmeye iliskin dnerisini yonetim kuruluna sunar.
Komite, y®dnetim kuruluna tavsiyelerde bulunur, ancak nihai karar yonetim kurulundadir. Y6netim
Kurulu kurumsal yénetim komitesinin dnerilerini de géz dntinde bulundurarak Yénetim Kurulu Gyelerine
verilecek Ucretleri Genel Kurul'a teklif eder.

Ucretlendirme: Yonetim Kurulu Gyelerine atanma ve ayrilma tarihleri dikkate alinarak gorevde
bulunduklari sire igin kist esasa gére ¢deme yapilir. Sirket, yonetim kurulu Gyeleri icin Sirkette
istlendikleri gérev ve sorumluluklari, Sirketin boytkluga, uzun vadeli hedef ve stratejileri, performans
degerlendirme esaslanna gore Ucretleri belirler ve olagan genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina
sunulur. |craci yénetim kurulu Qyelerine st dizey yéneticiler igin belirlenen politika kapsaminda ayrica
6demede bulunulur ve genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur. Yonetim Kurulu ve ust dizey
yoneticilerin sirkete sagladigi katkilar dolayisi ile katlanmis olduklar giderler (ulagim, telefon sigorta
vb) Sirket tarafindan karsilanabilir. Bagimsiz yénetim kurulu tyelerinin Gcretlerinin bagimsizliklarini
koruyacak duzeyde olmasina dikkat edilir.

Ust Duzey Yoneticilere verilecek dcret, Ustlenmis olduklar gérev, sorumluluk, Gnvan, liyakat,
deneyim, piyasada gegerli olan Ucret politikalarl, performans deferlendirme (Sirket performansi,
bireysel performans) esaslari, Sirketin bayukltiga ve mali durumuna gére belirlenir.
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INDEKS BILGISAYAR SISTEMLERI MUHENDISLIK SANAYi VE TiC.A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI
Amag :

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili dier mevzuatlara uygun bir
sekilde pay ve menfaat sahiplerinin, sirketin mali durumunda ve / veya faaliyetlerinde &nemli bir
degisikligin meydana gelmesiyle sonuglanabilecek gelismeler hakkindaki faaliyetlerden; sirketin hak ve
yararlarini da gozeterek esit, seffaf, dogru, eksiksiz, anlasilabilir ve kolay erisilebilir bir sekilde
bilgilendirmesi politikasi izlemektedir.

Bilgilendirme politikasinin temel amaci, girketin ticari sir kapsami diginda kalan bilgi ve agiklamalarin
kamuya, yatinmcilara, pay sahiplerine ve ilgili yetkili kurumlara zamaninda, dogdru, adil ve detayl bir
sekilde ilan ederek kamuoyunu bilgilendirmektir.

Kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme konusunda Sirketimiz Sermaye Piyasas) Mevzuatina ve Borsa
Istanbul dizenlemelerine uyum géstermekte ve Kurumsal Yénetim llkeleri gergevesinde etkili bir
iletisim politikasinin yaratoimesine gayret géstermektedir.

Yetki ve Sorumluluk :

Sirket Bilgilendirme politikas! Yénetim Kurulu tarafindan olugturulmustur. Kamunun aydinlatiimasi ve
bilgilendirme politikalarinin izlenmesi, godzetimi ve gelistiriimesi Yonetim Kurulu'nun yetki ve
sorumlulugundadir. Bilgilendirme fonksiyonlarinin koordinasyonu igin Pay sahibi ile iligkiler mtdur( ve
mali iglerden sorumlu genel madur yardimcetsi gérevlendirilmistir. Séz konusu yetkililer Yonetim Kurulu,
Denetim Komitesi ve Kurumsal Y®netim Komitesi ile yakin isbirligi igerisinde sorumluluklarini ifa
ederler.

Bilgilendirme Yénteme ve Araglari :

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Borsa Istanbul ve Turk Ticaret Kanunu hukimlerine gére kamuyu
aydinlatmada yapilan ¢aligmalar ile kullanilan arag ve yéntemlere asagida yer verilmistir.

- Kamuyu Aydinlatma Platformuna (“KAP") iletilen 8zel durum agiklamalari,

- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan mevzuata uygun olarak hazirlanan mali tablo
ve dipnotlart, bagimsiz denetim raporu, éngérlen yasal streler igerisinde KAP'a gbnderilir ve
Sirketimizin web sitesinde yayinlanir.

- Faaliyet Raporlari, (Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak dzenlenen s6z konusu
raporlar gerek basili gerekse sirket web sitesinde elektronik ortamda ilgililerin dikkatine
sunulmaktadir.)

- Ana sdzlesme degisiklikleri, genel kurul toplantilari, sermaye artirimi vb durumlarda yapilan
ilanlar ve duyurular,

- Kurumsal web sitesi (www.index.com.tr) ,

- Yazili ve Gorsel medya vasitasiyla gerektiinde agiklama yapilabilir. Yazili ve gérsel medyaya
Yonetim Kurulu Bagkani, Genel Mudur veya vekili ile s6z konusu Kisilerin uygun gorecegi
yetkililer tarafindan yapilan basin agiklamalari,

- Yatinmci ve analistler ile gerek ylz ylze gerekse telefon, elektronik posta, telefax veya tele
konferans vasitasi ile yapilan iletigim yéntem ve araglari,

Ozel Durum Agiklamalar :

Ozel Durum agiklamalar sirketimizin A Grubu imza yetkililerinden (Yonetim Kurulu Uyeleri) ikisi
tarafindan imzalanarak KAP’a gdnderilir.

Ozel durum agiklamalari KAP bildirimi olarak elektronik ortamda gonderilir. Sermaye Piyasas:
Mevzuati'nda bu konuda bagka diizenleme yapiimasi durumundg/ifgili mevzuat htkiimlerine uyulur.

Mali Tablolarin Kamuya Gdnderilmesi:
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Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan mali tablolar ve dipnotiar belli dénemlerde
bagimsiz denetimden gegirilir ve kamuya agiklanir. Mali tablo ve dipnotlar agiklanmadan 6nce
Sermaye Piyasasi mevzuatinca olusturulan Denetim Komitesinden alinan uygun gérusiyle Yonetim
Kurulu'nun onayina sunulur, Sirketimizin A Grubu imza yetkililerinden (Y®netim Kurulu Uyeleri) ikisi
tarafindan imzalanarak KAP’a gonderilir ve $irket web sitesinde yayinlanir.

Ortaklik Hakkindaki Haber ve Séylentilerin Takibi:

Ortaklik hakkinda basin — yayin organlarinda gikan haberler yurt iginde anlagilan medya takip ajansi
vasitasiyla da takip edilmekte ve Uust yoneticilere ek olarak ilgili ¢aliganlara da gunlik
raporlanmaktadir.

Basin yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan ancak Tebli§ uyarinca ¢zel durum
agiklamasi yapiimasi yukamlologunt dogurmayan haber ve sdylentilere iligkin  durum degerlendirilir
,Borsa Istanbul veya SPK tarafindan bir agiklama istedi beklenmeksizin gerektiginde bilgilendirme
politikasina uygun olarak ¢zel durum agiklamasi yapilabilir.

idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Kriterler:

Idari sorumlulugu bulunan Kigiler: yénetim kurulu Oyeleri ile yénetim kurulu tyesi olmadi§t halde
dogrudan ya da dolayl olarak Sirketin igsel bilgilerine duzenli olarak erigen ve Sirketin gelecekteki
gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kigilerdir.

Igsel bilgilere erigimi bulunan idari sorumluluga sahip olan kisiler ulastiklar bilgilerin kapsamina gére
degerlendirilir. Sirket iglerinin sadece bir bdlumu hakkinda detay bilgiye sahip olan ancak batane iligkin
bilgileri sinirli olan kisiler igsel bilgilere ulagan kisi kapsaminda degerlendiriimez.

Igsel bilgilere erigimi olanlarin listesi ve listede yapilan gtincellemeler SPK'nin ilgili tebligine uygun
olarak Kurula ve ilgili borsaya génderilir. Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudur ve Yardimcilar,
Bagimsiz Denetim Kurulusu, Mali Isler MadorQ, I¢ Denetim Madura, Muhasebe Mudart ve bazi tst
duzey yoneticiler igsel bilgilere erigebilir personel kapsaminda degerlendirilir.

Gelecege Doniik Degerlendirmeler lle ilgili Agiklamalar :

Sirket, bilgilendirme politikalarina uygun olarak zaman zaman gelecede yonelik degerlendirmelerde
bulunabilir. Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmasinda mevzuat ile belirlenmis olan
hukumlere uyulmasi esastir. Gelecegde yonelik degerlendirmelerle ilgili olarak, yénetim kurulu kararina
veya yonetim kurulu tarafindan yetki veriimis kiginin yazili onayina bagl olarak, yilda en fazla dort defa
agiklama yapilabilir. Degerlendirmeler faaliyet raporunda belirtilebilecedi, 6zel durum agtklama
formatinda veya sunum formatinda KAP'ta agiklanabilir.

Sirketin yazih doktimanlarinda yer alan gelecege yonelik degerlendirmeler belli varsayimlara gére
yaplimaktadir. Riskler, belirsizlikler ve diger fakttrlerden dolayl gergeklesen sonuglar, gelecede
yoénelik degerlendirmelerdeki beklenen sonuglardan ciddi boyutlarda farklthk gostermesi halinde
yatinmcilar bilgilendirilir.

Kamuya Agiklanmasi Gerekli Bilgilerin Gizliliklerinin Saglanmast :
Sirketin menfaatleri ile seffaflik arasindaki hassas dengeyi sadlamaya azami gayret sarf edilir. Tum
sirket calisanlarinin igeriden égrenilen bilgilerin kullaniimasi konusunda ilgili kurallara dikkate etmesine
Onem verilmektedir.

Calisma suresi boyunca ¢grenilen gerekli kisiler diginda bilinmesi arzu edilmeyen ve girkete ait sir

olarak nitelendirilebilecek olan bilgiler “Sirket Bilgisi” olarak kabul edilir. Galisanlar Jirkete ait elde
etmis olduklar sirket bilgisini korurlar ve bu bilgileri kullanamazlar.

S et



	TOPLANTI TUNANAGI_001
	TOPLANTI TUNANAGI_002
	TOPLANTI TUNANAGI_003
	TOPLANTI TUNANAGI_004
	TOPLANTI TUNANAGI_005
	TOPLANTI TUNANAGI_006
	TOPLANTI TUNANAGI_007
	TOPLANTI TUNANAGI_008
	TOPLANTI TUNANAGI_009



