INDEKS BILGISAYAR SISTEMLERT MUHENDISLIK SANAYD VE TICARET ALS. GENEL
KURULUNUN
CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA iC YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ Yonergenin amact: Indeks Bilgisayar Sistemleri Mihendislik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
genel kurulunun galigma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiiktimleri ger¢evesinde belirlenmesidir.
Bu I¢ Yonerge, Indeks Bilgisayar Sistemleri Mithendislik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin tiim olagan ve olaganistii
genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantlarinin Usul Ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumrik Ve Ticarct Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hitkimlerine uygun olarak
yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonergede gegen;,

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinlik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek aras: ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistil genel kurul toplantilarini,

d) Toplant1 bagkanhg:: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasmna uygun olarak genel kurul tarafindan toplantiy1
yonetmek iizere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti bagkan yardimcisindan, toplant
baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplant: baskanimin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan
kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslar:

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin genel kurula iliskin hiikiimlerine uygun
olarak yapilir.

Toplant: yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 —(1) Toplantt yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlann temsilcileri, yonetim kurulu tyeleri, var 1se denet¢i, gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve
toplant: baskanligina segilecek veya gorevlendirilecek kisiler ile Sirketin diger yoneticileri, ¢aliganlari, midurleri, misafirler,
scs ve goriintil alma teknisyenleri, basin mensuplari ve toplant: bagkanlig: tarafindan izin verilen kisiler girebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri
ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kigi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle
hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in gosterilmis yerleri imzalamalan sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim
kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu tyesince yahut yénetim kurulunca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapihir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler yonetim kurulunca
yerine getirilir. Toplantinin sesli ve gortintalii sekilde kayda alinmasi da miimkiindiir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 — (1) Toplant: girket merkezinin bulundugu yerde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin uygun bir
yerinde, onceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nct maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanti hitkiimleri saklidir) yonetim
kurulu bagkani ya da baskan yardimcis: veya yonetim kurulu ilyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci
maddclerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti Gizerine agthr.

Toplanti bagkanhgmin olusturulmas:

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yonergenin 6 nci maddesi hilkmii uyarinca toplantiyl agan kisinin ydnetiminde 6ncelikle
onerilen adaylar arasindan genel kurulun yoénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir
baskan ve gerek goruliirse bagkan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmam ve gerekli gorulirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Ayrica elektronik genel kurul sistemi ile yapilacak toplantilarda bu konuda teknik islemlerin toplanti aninda
yerine getirilmesi amaciyla toplant! bagkan: tarafindan uzman kisiler de géreviendirilebilir.
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(31 lToplantt baskenhigr topianu tutanagun ve bu twene@a dayvanak olusturan diger evraky immzalwma hususunda
vetatidir,

{-h) Toplant bagkant genel kurul toplantisini vonetirken Kanuna. esas sozlegmeye ve bu [¢ Yénerge hiktmlerine
uvgun harcket eder.

Toplanti bagkanh@inin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplanti bagkanligi. bagkamn yonetiminde agagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantimin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigim ve esas sozlegmede belirtilmisse toplanti verinin buna
uygun olup olmadigim incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sckilde, internet sitesi agmakla yukimli olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla gagrilip ¢agrilmadigimi. bu ¢agrinin, ilan
ve toplant giinleri hari¢ olmak iizere, toplant: tarihinden en az t¢ hafta once yapilip yapilmadigini. pay defterinde yazili pay
sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine.
toplant1 giinit ile giindem ve ilanin ¢iktigt veya ¢ikacag gazetelerin iadeli taahhitla mektupla bildirilip bildirilmedigini
incelemek ve bu durumu toplant: tutanagina gegirmek.

¢) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplanttya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili olarak bu
I¢ Yonergenin S inci maddesinin ikinci fikrasinda hikiim altna alinan gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timiniin hazir bulunup bulunmadigin, toplantimn bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin
toplanti sonuna kadar korunup korunmadigin: incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sozlesmenin, pay defterinin veya pay defterl yerine gegen
Merkezi Kayit Kurulusu kayit suretinin, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin.
giindemin, giindemde csas sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmig degisiklik tasarisinin, esas sézlesme
degisikligi Gumriik ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmas: durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazis1 ve eki degisiklik
tasanisimin, keza Sermaye Piyasasi Kurulu onayina tabi olmasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu onay yazinin, yénetim
kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme tizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir dnceki
toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantrya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde
bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik kontroliini
itiraz veya lizum izerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas tiyeler ile en az bir yonetim kurulu tiyesinin ve denctime tabi sirketlerde denetginin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Gundem ¢ergevesinde genel kurul ¢aligmalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde giindem disina
¢ikilmasini onlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyr kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak ya
da okutmak ve bunlarla 1lgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarim bildirmek.

i) Toplant: i¢in asgari nisabin toplantimin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin
Kanun ve esas sozlesmede ongériilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigint gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 ncit maddesi uyarmca, oy hakkmdan yoksun olanlarm anilan maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sozlegme uyarinca getirilen her turld
sinirlamayi gozetmek.

1) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi izerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagl
konularin goriigilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida
gorisulmek tzere ertelemek.

m) Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlarn tutanaga geg¢irmek, karar ve
tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullamlan oylar higbir tereddiide yer vermeyecek
sekilde toplant: tutanaginda belirtmek.

n) Toplant: tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi raporiarini, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, énergeleri, varsa segimlerin oy kdgitlarint ve tutanaklarim ve toplantiyla ilgili
tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu ityelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine ge¢ilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanti baskani, genel kurula toplant: gindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan giindem
maddelerinin goritgillme sirasina iligskin bir degisiklik onerisi olup olmadig1 sorulur. eger bir tneri varsa bu durum genel
kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin gorasiilme sirasi

degistirilebilir. ;



Giindem ve giindem maddelerinin giriisiilmesi

MADDE 10 (1) Olagan genel kurul gindeminde asagrdaki hususlann ver almast zorunludur:

a) Aciliy ve toplant haskanhi@imm olusturulmast.

b) Yonetim kurulu vilhik faalivet raporunun. denctime tabi sirketlerde denetgl raporlanimim ve finansal tablolarm
odriisiilmest.

¢) Yonetim kurulu diyeleri ile varsa denctgilerin ibralar.

¢) Suresi dolan yonetim kurulu tiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetg¢inin segimi.

d) Yonetim kurulu tyelerinin Geretleri ile huzur hakki, tkramiye ve prim gibi haklarinimn belirlenmesi.

e} Karin kullamm yeklinin. dagitiminin ve kazang paylar oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degigikliklerinin gériigtilmesi.

g) Gerekli gorilen diger konular.

(2) Olaganusti genel kurul toplantisinin gindemini, toplanti yapilmasini gerektiren scbepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca. herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Yonetim kurulu dyelerinin goérevden alinmalan ve yenilerinin se¢imi hususlari. yil sonu finansal tablolarin
muzakercesi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde
dogrudan gorusilerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglihk yukiimiinin ihlali, birgok sirkette tyelik
sebebiyle gorevin ifasinda gaglik, gegimsizlik, nifuzun kotiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varligi halinde. yonetim
kurulu dyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin se¢ilmesi hususlan genel kurulda hazir bulunanlarm oy ¢okluguyla
giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmig giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar
verilmedikge yeniden goriigiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda gériisiilmesi istenen
konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 — (1) Gérusiilmekte olan giindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gore bu kigilere
s6z hakki verir. Kendisine soz sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise séz hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun
i¢in ayrilan yerden. genel kurula hitaben yapiir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konugma
siiresinin sinirlandiriimass halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konugma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden
sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi i¢inde tamamlamak
kosuluyla surdirebilir. Diger bir bigimde konusma stiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti bagkaninca, gorusilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yénetim kurulu idyeleri ile
denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarn suresi, baskanin veya pay sahiplerinin énerisi izerine, giindemin yogunlugu, gorusiilmesi gerekli
konularin goklugu, énemi ve soz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlagtinilir. Bu gibi durumlarda, genel
kurul, énce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacag: konularinda. ayri ayrn
oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
goriis ve onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde belirlenmig usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baslamadan énce, toplanti baskan:, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar
taslagimin oylamas: yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gegilecegi
agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine soz verilmemis pay
sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konugma hakkim kullanir. Oylamaya gegildikten sonra séz
verilmez.

(2) Toplantuda goriisillen konulara iliskin oylar, el kaldirmak ya da ayri ayri kabul veya ret denilmek surctiyle
kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik, oy sayiminda yardimet olmak tzere yeter sayida
kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu
ovlar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edihr.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyannca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplant: tutanagimn diizenlenmesi
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