_ESKIMETIN

© YENI METIN

MAKSAT VE MEVZUU
MADDE 3 - Sirketin maksat ve mevzuu bashea sunlardir:

a.) Her turlu bilgisayar alim, satimi, teknik ve yazih destegi
ve satisini, bilgisayar malzemesi alim ve satimi. bilgisayar

aksesuar, sarf malzemeleri ve aksamlari, her tirli
bilgisayarli telekomiinikasyon sistemlerinin  ve bu
sistemlerde kullanilan alet ve aksamlarinin alimi, satimi,

ithali, ihrac! ve pazarlamasini yapmak.

b.) Her turla bilgisayar ve iletisim donanimi iireten
firmalarin riinlerini mimessil, yetkili satici, ajans vs.
sifatlarla pazarlamak, bakim, servis, tamir ve onarimi
yapmak. Bilgisayar, elektronik cihazlar ve bilgi islem
konusunda danismanlik yapmak, teknik ve ekonomik
hizmetler vermek. Donanim yazilim firmalan ile isbirligi
yaparak Bilgisayar projeleri ihalelerine katilmak. bilgisayar
ve iletisim alanlarinda damismanlik sistem gelistirme,
uygulama ve uygulama sonrasi bakim ve destek hizmetleri
vermek, montaj islerini yapmak.

c.) Sirket maksat ve konusu gergeklestirmek igin, aracilik

faaliyeti ve menkul portfdy isletmecilii niteliinde
olmamak kaydiyla, konusu ile ilgili olarak yukaridaki
konularla ilgili ticari ama¢li miimessillik. acentelik,

temsilcilik, distribiitorlik, komisyonculuk ve mutemetlik
almak ve vermek, yerli ve yabanci milessese, firma ve
sirketler ile ortakliklar ve istirakler kurmak, isletmeleri
devralmak, satmak, yabanci sermayeyi tesvik kanunu
hiikiimleri dairesinde isbirligi yapmak.

d.) Konusu ile ilgili olarak Sirketin baslica ¢alisma
mevzularini teskil eden ve bu ana mevzulann kapsaminda
olan tali mevzulardaki calismalarla ilgili olarak Imtiyaz,
ruhsat, lisans, ihtira beratlari, telif haklari, Know-How,
alameti farika, patent gibi haklan iktisap etmek, kullanmak,
devretmek, kiralamak, AR-GE (Arastirma-Gelistirme)
calismalari yapmak, yapilacak tiim hizmetleri gerektiginde
ozel isimlendirmeler altinda yaparak, yurt icindeki, yurt
disindaki hakiki ve hikmi miesseselerle bu yolda isbirligi
yapmak. [sletmecilik anlagmalar1 yapmak ve her nevi sinai
ve ticari islerle ugrasmak, konusu ile ilgili ithalat ve ihracat
isleri yapmak. Istigal konular ile ilgili olarak {iretim, etiit.
proje, teknik hizmetler, danisma ve endiistriyel hizmetler
(Bilgisayar Sistemleri kurmak, gerekli arag, gere¢, stiidyo
edinmek, CD Rom disket Internet, bilgisayar destekli
iiretim, egitim programlan diizenlemek, tiretmek gogaltmak
ve ticareti) vermek. Konusu ile ilgili olarak fason isler
yaptirilmasi. Konusuyla ilgili yukanda yazili islerin
gerceklesmest icin her tiirli ithalat ve ihracat yapmak.

e.) Sirket konusu ile ilgili olarak her tirlii gayrimenkul ve
menkul mallar, haklar iktisap edebilir. Sahibi bulundugu
menkul, gayrimenkul ve ayni haklar1 satabilir. Gerek
kendisi ve gerekse yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen
ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
aranacak gerekli agiklamalarin yapilmas: kaydiyla, tiglinci
sahislarin borcunu temin igin ipotek verebilir alabilir ve fek
edebilir. Her tirli swai miilkiyet edinebilir. Ticaret
Hukukunun ticari rehinle ilgili bilcimle muamelelerini
yapabilir, menkulleri rehin edebilir. Sulh alabl -;..%m
edebilir, tahkime gidebilir, dava agabilir.
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MAKSAT VE MEVZUU
MADDE 3 - Sirketin maksat ve mevzuu baglica sunlardir:

a) Her tirlii bilgisayar alim, satimi, teknik ve yazilt destegi ©
ve satisinl, bilgisayar malzemesi alim ve satimi, bilgisayar

aksesuar, sarf malzemeleri ve aksamlan, her tiirli
bilgisayarl1 telekomiinikasyon sistemlerinin  ve bu
sistemlerde kullanilan alet ve aksamlarimin alimi, satimi,

ithali, ihraci ve pazarlamasim yapmak.

b) Her tirld bilgisayar ve iletisim donanimi iireten
firmalarin {rlinlerini miimessil, yetkili satici, ajans vs.
sifatlarla pazarlamak, bakim, servis, tamir ve onarimi
yapmak. Bilgisayar, elektronik cihazlar ve bilgi islem
konusunda danismanlik yapmak, teknik ve ekonomik
hizmetler vermek. Donanim yazilim firmalari ile isbirligi
yaparak Bilgisayar projeleri ihalelerine katilmak. bilgisayar
ve iletisim alanlarinda danigmanhik sistem gelistirme,
uygulama ve uygulama sonrasi bakim ve destek hizmetleri
vermek, montaj islerini yapmak.

¢) Sirket maksat ve konusu gerceklestirmek igin, aracihik

faaliyeti ve menkul portfdy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydiyla, konusu ile ilgili olarak yukaridaki
konularla ilgili ticari amagli mimessillik. acentelik,

temsilcilik, distribiitorlitk, komisyonculuk ve mutemetlik
almak ve vermek, yerli ve yabanci miiessese, firma ve
sirketler ile ortaklhklar ve istirakler kurmak, isletmeleri
devralmak, satmak, yabanci sermayeyi tegvik kanunu
hiikiimleri dairesinde isbirligi yapmak.

d) Konusu ile ilgili olarak Sirketin baslica ¢alisma
mevzularim teskil eden ve bu ana mevzularin kapsaminda
olan tali mevzulardaki cahsmalarla ilgili olarak Imtiyaz,
ruhsat, lisans, ihtira beratlan, telif haklari, Know-How,
alameti farika, patent gibi haklan Iktisap etmek, kullanmak,
devretmek, kiralamak, AR-GE (Arastirma-Gelistirme)
¢aligmalar1 yapmak, yapilacak tiim hizmetleri gerektiginde
ozel isimlendirmeler altinda yaparak, yurt igindeki, yurt
digindaki hakiki ve hikmi miesseselerle bu yolda isbirligi
yapmak. Isletmecilik anlagsmalar1 yapmak ve her nevi sinai
ve ticari iglerle ugrasmak, konusu ile ilgili ithalat ve ihracat
isleri yapmak. Istigal konulan ile ilgili olarak {iretim, etiit.
proje, teknik hizmetler, danisma ve endiistriyel hizmetler
(Bilgisayar Sistemleri kurmak, gerekli arag, gereg, stiidyo
edinmek, CD Rom disket Internet, bilgisayar destekli
tiretim, egitim programlan diizenlemek, tiretmek ¢ogaltmak
ve ticareti) vermek. Konusu ile ilgili olarak fason isler
yaptirilmasi. Konusuyla ilgili yukarida yazili islerin
gergeklesmesi icin her trlii ithalat ve ihracat yapmak.

e) Sirket konusu ile ilgili olarak her tiirlii gayrimenkul ve
menkul mallar, haklar iktisap edebilir. Sahibi bulundugu
menkul, gayrimenkul ve ayni haklan satabilir. Sermaye
Piyasasi hiikiimlerine uymak kayd ile Sirket tarafmdan
kendi adina, tam konsolidasyon kapsamina da%g&@l(
ortakliklar lehine ve olagan ticari

yiiriitiilmesi amaciyla diger 3. Kkisi
rehin ve ipotekler verebilir, alabilir ve fek
tirll sinai miilkiyet edinebilir. Ticaret

Sl

h in /e?whnna“:t,,
ebif ?"
ukunun ticari*

Hg\

b x .

hinle ilgili bilcimle muamelelerini yapabilit, menkilleri | -
M@blhr Sulh alabilir, ibra edebilir, ﬁahklﬂlé*é’l&éblhr ‘

bilir ’E 2
\: S_ w - 17‘ -r

faydali ve luzumlu goriilecek baska isl recggs \Yukarx yazili konulardan bagka ileridg <§1rket 1;;m c 3
istendigi takdirde Yonetim Kurulunun kl1ﬁ - }“a.ydah e liizumlu goriilecek baska 1sle{e gmsllmek 2T
keyfiyet genel kurulun onayina sunulacak;\ve b s‘hendl takdirde Yonetim Kurulunun tekiifi lizerine _ jz
karar alindiktan sonra Sirket bu isleri de y.‘apabll'éqe‘:brrTx 'gke)ﬁﬁy genel kurulun onayina sunulacak ve bu zjolda e
FARS
X G, il Y
Yo )\\L\’L / F B A,
;\"3 AP
7 I8 TEMLER

s e A
A AR E A S



Ana sozlesme degisikligi niteligindeki isbu kararin
uygulanmasi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve
Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izin alinacaktir.

karar alindiktan sonra Sirket bu isleri de yapabilecektir.
Ana sézlesme degisikligi niteligindeki isbu kararin
uygulanmasi i¢in Sermaye Piyasast Kurulu ve Giimriik ve

' Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izin alinacaktir.

3

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 4 - Sirketin merkezi Istanbul ili Ayazaga Mah.
Cendere Yolu Sok No:9/1 Sisli'dir. Adres degisikliginde
yeni adres. Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile
Sanayi-ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresinin sfiresi
icinde tescil ettirilmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilabilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete
yapilnug sayilir. Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu ve Samayi-ve
Ticaret Bakanligina bilgi vermek ve gerekli izinler alindiktan
sonra yurt iginde ve yurt disinda Subeler agabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 4 - Sirketin merkezi istanbul ili Ayazaga Mah.
Cendere Yolu Sok No:9/1 Sisli'dir. Adres degisikliginde
yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu
ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. ‘Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmig olmasmna ragmen, yeni adresinin
siiresi i¢inde tescil ettirilmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilabilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete
yapilmig sayilir. Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu ve Giimriik
ve Ticaret Bakanhigi'na bilgi vermek ve gerekli izinler
alindiktan sonra yurt i¢inde ve yurt diginda Subeler agabilir.

SIRKETIN SURESI

MADDE 5 - Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Bu siire
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'ndan izin alinmak ve ana sézlesme degistirilmek
suretiyle uzatilip, kisaltilabilir.

SIRKETIN SURES]

MADDE 5 - Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Bu siire
Sermaye Piyasast Kurulu ve Giimriik ve Ticaret
Bakanligr'ndan izin alinmak ve ana sozlesme degistirilmek
suretiyle uzatilip, kisaltilabilir.

YONETIM KURULU VE SURESI

MADDE 9 - Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hitkiimleri ve isbu ana
sozlesme dairesinde en az 5 en ¢ok 9 iiyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan ytriittliir. Yonetim Kurulu iye
sayisinin yarisindan bir fazlasi (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Yoénetim Kurulu en az, iiye sayisinin yarisindan bir
fazlasinin hazir bulunmas ile toplanir ve mevcut tiyelerin
oy ¢ogunluguyla karar verir.

Segim siireleri_sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden
segilebilirler. Gorev siiresinin devami sirasinda bir Yonetim
Kurulu Uyeligi agildiginda, onun yerine gérev siiresini
tamamlamak iizere Yonetim Kurulu tarafindan gegici bir
tiye atanir. Bu sekilde yapilacak atamalarda hu maddenin 1.
fikrast hiikiimlerinin gdzetilmesi zorunludur. Yonetim
Kurulu ityelerinin huzur haklar1 Genel Kurul tarafindan
tespit olunur.

Yonetim Kurulu ityeligi i¢in aday olanlar se¢imin
yapilacagl Genel Kurul toplantisinda hazir bulunurlar.
Genel Kurul toplantisinda, Yonetim Kurulu {iyeligine
aday olanlarin kimlik bilgileri, egitim diizeyi, mevcut
gérevi ve son bes yilda aldig1 gorevler ile bu gérevlerden
ayrilma sebepleri, sirket ile iligkisinin niteligi ve diizeyi,
yonetim kurulu tiyelik tecriibesi bulunup bulunmadigi,
aldigy resmi gorevler, Sirket ile ilgili kisiler ile
iliskisinin niteligi ve diizeyi, Sirketin is yaptig1 baslica
kurumlar ile iligskisinin niteligi ve diizeyi ve baska hangi
sirketlerin yonetim kurullarinda gorev aldigr ve
miinhasiran bu  konuda  belirlenen  Sirket  igi
diizenlemelere uyulup uyulmadig: hakkinda bilgi verilir.
Yénetim Kurulu iiyeligi adaylarinin asgari olarak asagida
sayilan niteliklere sahip olmasi aranir;

a.) Mali tablolar1 okumak ve analiz edebilmek,

b.) Sirketin gerek gunlik gerek vadeh P

islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu{ Rukuki* |
diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olmak

uzun

YONETIM KURULU VE SURESI

MADDE 9 - Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve isbu ana sézlesme
dairesinde en az 5 en ¢ok 9 iiyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yiiritiiliir. Yénetim Kurulu Gye sayisinin
yarisindan bir fazlasi (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu en az, iiye sayisinin yarisindan bir
fazlasinin hazir bulunmasi ile toplamir ve mevcut iiyelerin
oy ¢ogunluguyla karar verir. Bu konuda Sermaye Piyasasi
hiikiimleri sakhdir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi
mevzuattaki siirelerle simirhidir. Gorev siiresi sona eren
Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden secilebilirler. Gorev
siiresinin devamu sirasinda bir Yonetim Kurulu Uyeligi
agildiginda, onun yerine gorev siiresini tamamlamak fizere
Yoénetim Kurulu tarafindan gegici bir itye atanir. Bu sekilde
yapilacak atamalarda hu maddenin 1. fikrasi hitkimlerinin
gozetilmesi zorunludur. Yonetim Kurulu dyelerinin huzur
haklann Genel Kurul tarafindan tespit olunur. Y&netim
Kurulu I"Jyeleri, Yonetim Kurulu toplantisina uzaktan
erisim saglayan her tiirlii teknolojik yontemlerle istirak
edebilir.

Yonetim Kurulu iyeligi ig¢in aday olanlar seg¢imin
yapilacagi Genel Kurul toplantisinda hazir bulunurlar.
Genel Kurul toplantisinda, Yonetim Kurulu yeligine
aday olanlarin kimlik bilgileri, egitim diizeyi, mevcut
gorevi ve son bes yilda aldig) gorevler ile bu gorevlerden
ayrilma sebepleri, sirket ile iliskisinin niteligi ve
y6netim kurulu iyelik tecriibesi bulunu

aldigy resmi gorevler, Sirket ile ilg]?r
iliskisinin niteligi ve diizeyi, Sirketin is yapty b
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. ortagr veya Yonetim Kurulu

toplantilarinin ~ tamamina  katilma

kararhiligina sahip olmak.

olanagina ve

d.) Sirket ile hasim ve/veya rakip olan bir kurulusun
tiyesi veya ¢aligani
olmamak

Yukarida sayilan 6zellikleri tasimayan Kkisilerin diger
ozellikleri nedeniyle yénetim kurulu tiyeligine segilenler,
en kisa stirede gerekli egitimi almalart saglanir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin, kural olarak, Sirket ile iglem
yapmalarl ve rekabet etmeleri yasaktir. Ancak, Genel
Kurulda pay sahiplerinin 3/4' iinin onay vermesi halinde
Yonetim Kurulu tiyelerinin $irket ile ticari islem yapmasi
ve rekabet edebilmesi mimkin hale gelir. Pay
sahiplerinin onayr olmaksizin bir Yénetim Kurulu
tiyesinin Sirket ile ticari islem yapmasi veya rekabet
etmesi gibi bir durum ortaya ciktigi yada 6grenildigi
takdirde Yonetim Kurulu iiyesi derhal Yonetim Kuruluna
ve Denetleme Kuruluna yazil olarak bilgi verir.Boyle bir
durumda igbu Yonetim Kurulu Gyesinin  Yonetim
Kurulunda oy hakki, ilk genel kurul toplantisina kadar
askiya alinir. Yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda bu
konu pay sahiplerine aciklanarak oylarina sunulur.
Ayrica bu hususa faaliyet raporunda yer verilir.

Yénetim Kurulu iyelerinin, gérevlerini tam olarak yerine
getirebilmelerini teminen Sirketi énemli o6lciide etkileyen
gelismelerden  zamaninda ve  dogru  bir  sekilde
bilgilendirilmesi saglanir. Yénetim Kurulu'na bilgi akisini
engelleyici hareketlerde bulunan Sirket ¢alisanlarina
gerektiginde uyar1 ve i akdinin sona erdirilmesine kadar
giden yaptirimlar uygulanir.

A;S.\/lali tablolart okumak ve analiz edebilmek,

b) Sirketin gerek ginlik gerck uzun vadeli

* islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki

diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olmak,

¢ ¢) Yonetim Kurulu'nun ilgili biitge yili igin 6ngoriilen

toplantilannin  tamamina  katilma

kararliligina sahip olmak,

olanagina ve

d) Sirket ile hasim ve/veya rakip olan bir kurulusun
ortagi veya Yonetim Kurulu dyesi veya ¢alisani
olmamak

Yukarida sayilan o6zellikleri tasimayan kisilerin diger
ozellikleri nedeniyle yonetim kurulu tyeligine secilenler,
en kisa siirede gerekli egitimi almalar saglanir.

Yonetim Kurulu dyelerinin, kural olarak, Sirket ile islem
yapmalar ve rekabet etmeleri yasaktir. Ancak, Genel
Kurulda pay sahiplerinin 3/4' iiniin onay vermesi halinde
Yonetim Kurulu diyelerinin Sirket ile ticari islem yapmast
ve rekabet edebilmesi miimkiin hale gelir. Pay
sahiplerinin onay! olmaksizin bir Yo6netim Kurulu
iiyesinin  Sirket ile ticari islem yapmasi veya rekabet
etmesi gibi bir durum ortaya ¢iktigy yada ogrenildigi
takdirde Yonetim Kurulu {iyesi derhal Yonetim Kuruluna
ve Denetleme Kuruluna yazili olarak bilgi verir.Béyle bir
durumda igbu Yonetim Kurulu dyesinin Yonetim
Kurulunda oy hakki, ilk genel kurul toplantisina kadar
askiya aliir. Yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda bu
konu pay sahiplerine agiklanarak oylarina sunulur.
Ayrica bu hususa faaliyet raporunda yer verilir.

Yonetim Kurulu tyelerinin, gorevlerini tam olarak yerine
getirebilmelerini teminen Sirketi 6nemli dl¢giide etkileyen
gelismelerden  zamaninda ve dogru  bir  sekilde
bilgilendirilmesi saglantr. Yonetim Kurulu'na bilgi akisini
engelleyici hareketlerde bulunan Sirket c¢alisanlarina
gerektiginde uyari ve is akdinin sona erdirilmesine kadar
giden yaptirimlar uygulanir.

GENEL KURUL

MADDE 12 - DAVET SEKLI; Genel kurullar Olagan ve
Olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davet de Tiirk
Ticaret Kanununun 355, 365, 366 ve 368’inci madde
hiiktimleri uygulanir.

TOPLANTI VAKTI; Olagan Genel Kurul Sirketin hesap
devresini sonundan itibaren ti¢ ay igerisinde ve senede en
az bir defa, Olaganiistii Genel Kurullar ise Sirket islerinin
icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

REY VERME VE VEKIL TAYINI; Olagan ve
Olaganiistii Genel kurul toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya vekillerinin bir hisse i¢in bir oyu
vardir. Oy hakki, vazgecilmez nitelikte bir hak olup oy
hakkinin 8ziine dokunulamaz. Sirket, oy hakkinin
kullanilmasint zorlastirici uygulamalardan kaginmayi
prensip edinmigtir. Bu ¢ergevede her pay sahibine, oy
hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati
saglanir. Oy hakki, payin iktisap edilmesi aninda dogar.

GENEL KURUL

MADDE 12 - DAVET SEKLI; Genel kurullar Olagan ve
Olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davet de Tiirk
Ticaret Kanununun 355, 365, 366,368’inci madde ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin ilgili hikimleri
uygulanir.

TOPLANTI VAKTI; Olagan Genel Kurul Sirketin hesap
devresini sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde ve senede en
az bir defa, Olaganiistii Genel Kurullar ise Sirket islerinin
icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplamr.

REY VERME VE VEKIL TAYINI; Olagan ve
Olaganiistii Genel kurul toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya vekillerinin bir hisse i¢in bir oyu
vardir. Oy hakki, vazgecilmez nitelikte bir hak olup oy
hakkinin 6ziine dokunulamaz. Sirket, oy hakkinin
kullanilmasin1  zorlastirici uygulamalardan kaginmay:
prensip edinmigtir. Bu ¢ergcevede her pay
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Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger | saglanir. Oy hakki, payin iktisap edil n arg
hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil | Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendflerini iz ‘\'
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar olan | hissedarlar veya harigten tayin edegekleri xekth 5
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri | vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette h@seﬁ '?u:
hissedarlarin  sahip  olduklari  oylan kullanmaya -L.yekiller kendi oylanindan bagka temsil 3 er"" ',
yetkilidirler. ‘chass’edarlarm sahip  oldukian oylan‘é\\ l(uﬂljahmaya—z S
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Sermaye Piyasast Kurulu'nun halka agik anonim
ortakliklara iliskin dizenlemelerine uyulur.

. MUZAKERELERIN  YAPILMASI VE KARAR
NISABI: Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari igin
Tirk Ticaret Kanunu'nun 372, 378, ve 388
maddelerindeki hiikiimler uygulanir. Ancak Tirk Ticaret
Kanunu' nun 388. Maddesinin ikinci ve uglincl
fikralarinda yazili hususlar igin yapilacak genel kurul
toplantilarinda, Sermaye Piyasast Kanunu'nun II
maddesi hikmil uyarinca, Turk Ticaret Kanunu' nun
372. maddesindeki toplant1 nisaplar1 uygulanir.
Toplantida her giindem maddesi ayri ayr1 oylanir.
Genel Kurul toplantis1 sona ermeden oylar sayilir ve
oylama sonuglar1 duyurulur

TOPLANTI YERI; Genel kurullar Sirketin Yénetim
Merkezi binasinda veya Yonetim merkezinin bulundugu
sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 341,348,356,359, 366,367 ve
377'nci maddelerinde esas sermayenin en az onda birini
temsil eden pay sahiplerine taninan haklar, $irketin
o6denmis sermayesinin en az yirmide birini temsil eden
pay sahipleri tarafindan kullanilir.

" Vekaleten temsilde Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nun halka ag¢ik anonim
ortakliklara iliskin dizenlemelerine uyulur.

" MCZAKERELERIN  YAPILMASI VE KARAR
NISABI; Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari igin
Tirk  Ticaret Kanunumun 372, 378, ve 388
maddelerindeki hitkimler uygulanir. Ancak Tirk Ticaret
Kanunu' nun 388. Maddesinin ikinci ve {Uglinci
fikralarinda yazih hususlar I¢in yapilacak genel kurul
toplantilarinda, Sermaye Piyasast Kanunu'nun II
maddesi hitkmii uyarinca, Tirk Ticaret Kanunu' nun
372. maddesindeki toplant: nisaplar1 uygulanir.
Toplantida her gindem maddesi ayrt ayri oylanir.
Genel Kurul toplantisi sona ermeden oylar sayilir ve
oylama sonuglari duyurulur

TOPLANTI YERI; Genel kurullar Sirketin Yénetim
Merkezi binasinda veya Yo6netim merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 341,348,356,359, 366,367 ve
377'nci maddelerinde esas sermayenin en az onda birini
temsil eden pay sahiplerine taninan haklar, $irketin
6denmis sermayesinin en az yirmide birini temsil eden
pay sahipleri tarafindan kullantlr.

TOPLANTILARDA KOMIiSER BULUNMASI

MADDE 13 - Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii
Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanlig
Komiserinin bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle
birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin
imzasini tagimayan toplanti zabitlan gecerli degildir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI
MADDE 13 - Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii
Genel Kurul toplantilarinda ilgili Bakanhik Komiserinin
bulunmasi ve toplanti zabitlarin ilgililerle birlikte imza etmesi
sartr.  Komiserin giyabinda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin imzasini
tagimayan toplanti zabitlar1 gegerli degildir.

ILAN

MADDE 14 — Genel Kurul toplantisina iliskin davet ve
ilan usul ve esaslart hakkinda Turk Ticaret Kanunu
hiiktimleri uygulanir.

Toplantiya iliskin ilanlarda toplanti giini ve saati,
tereddiit yaratmayacak sekilde toplanti yeri, giindem,
gindem maddelerine iliskin bilgilendirme dékiimani,
gindemde esas sozlesme degisikligi var ise degisen
madde/maddelerin ilgili kurumlardan izin alinan eski ve
yeni sekilleri, davetin hangi organ tarafindan yapildig,
ilk toplantinin herhangi bir nedenle ertelenmesi tizerine
genel kurul yeniden toplantiya davet ediliyor ise, ilk
toplantinin erteleme sebebi ile bu toplantida yeterli olan
toplant1 nisab1 yer alir. Ayrica olagan toplant: ilanlarinda
faaliyet raporu ile mali tablolarin, diger genel kurul
evrakinin ve dokiimaninin hangi adreste incelenebilecegi
agikga belirtilir.

flanlarin yapilmasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyulur.

ILAN

MADDE 14 —

Genel Kurul toplantisina iliskin davet ve ilan usul ve
esaslar1 hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuat: hiikiimleri uygulanir.

Toplantiya iligkin ilanlarda toplanti gini ve saati,
tereddiit yaratmayacak sekilde toplanti yeri, giindem,
giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimani,
giindemde esas sozlesme degisikligi var ise degisen
madde/maddelerin Ilgili kurumlardan izin alinan eski ve
yeni sekilleri, davetin hangi organ tarafindan yapildigs,
ilk toplantinin herhangi bir nedenle ertelenmesi tizerine
genel kurul yeniden toplantiya davet ediliyor ise, ilk
toplantinin erteleme sebebi ile bu toplantida yeterli olan
toplant: nisabi yer alir. Ayrica olagan toplant: ilanlarinda
faaliyet raporu ile mali tablolarin, diger genel kurul
evrakinin ve dokiimaninin hangi adreste incelenebilecegi

ILAVE MADDE :
KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

MADDE 20 - Bilgilerin kamuya agiklanmasinda sermaye
piyasast mevzuati hitkiimlerine uyulur.

Kamunun aydilatilmas: ile ilgili olarak bir bil Lkefrdlrm
politikas1 olusturulur ve kamuya agiklany% Kaml?}‘/
aciklanacak  bilgiler zamaninda  dogr
anlagilabilir, yorumlanabilir, erisilebilir ve
kamunun kullanimina sunulur.

actkca belirtilir. rLQ
iLAVE MADDE 25 ng C

KAMUYU AYDINLATMA, SEFFA/FLIK
KURUMSAL YONETIM ILKELERIN vYY
MADDE 20 - Bilgilerin kamuya a(;lklanmasmda s@/y@
A plyasa51 mevzuati hitkimlerineg uyulur. <~ c: Tagd
un aydinlatiimas ile ilgili olarak bkﬁlgllendrfme
1 olusturulur ve kamuya aclkl&r\’ Kamuya i
E:‘clan cak  bilgiler zamaninda  dogru; \\ek51k51z
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L knlasilallilir, yorumlanabilir, erigilebilir ve esit bir higimde™ T
kullanimina sunulur.
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! Sirketin  etik  kurallart  Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir  ve  Genel Kurulun bilgisine  sunulur.
Olusturulan etik kurallan ile ilgili uygulamalar kamuya
aciklanir. Sirketin sosyal sorumluluklart prensipleri de
bu kurallann igerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda Sirketin tabi
oldugu mevzuata, isbu ana sozlesmeye ve diger Sirket igi
dizenlemelere uyulur. Yénetim Kurulu, pay sahipligi
haklarinin kullamlmasini saglayacak onlemleri alir. Pay
sahiplerinin bilgi alma haklarinin genisletiimesi amacina
yonelik olarak, haklarin kullammini etkileyebilecek
bilgilerin  elektronik  ortamda pay  sahiplerinin
kullanimina sunulmasina 6zen gosterilir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar
dagitim onerisi, esas sozlesme degisiklik Onerileri,
organizasyon degisiklikleri ve Sirketin faaliyetleri
hakkindaki onemli degisiklikleri igeren bilgiler, Sirketin
merkez ve subeleri ile elektronik ortami dahil pay
sahiplerinin en rahat sekilde ulasmasini saglayacak
sekilde incelemeye agik tutulmasina 6zen gosterilir.

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gergeklesen ticari
iligkiler piyasa fiyatlari ¢ergevesinde gerceklestirilir.

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlar, sirketin
gergek  finansal  durumunu  gosterecek  sekilde
hazirlanmasina ve sirket faaliyet raporunun sirket
faaliyetleri hakkinda ayrintili bilgi vermesine &6zen
gosterilir.

Danismanlik ve bagimsiz denetim faaliyetleri farkh
sirketlerce yapilir. Bagimsiz denetim sirketleri  ile
yapilacak sozlesme siirelerinde ve ayni bagimsiz denetim
sirketinin tekrar segiminde Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur. Bu firmalarin bagimsizligina
ozen gosterilir.

Sirketin etik kurallari  Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir  ve  Genel Kurulun bilgisine  sunulur.
Olusturulan etik kurallari ile ilgili uygulamalar kamuya
agiklanir. Sirketin sosyal sorumluluklar1 prensipleri de

. bu kurallann igerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda Sirketin tabi
oldugu mevzuata, isbu ana s6zlesmeye ve diger Sirket i¢i
diizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu, pay sahipligi
haklarimin kullanilmasini saglayacak énlemleri alir. Pay
sahiplerinin bilgi alma haklarinin genisletilmesi amacina
yonelik olarak, haklarin kullanimini etkileyebilecek
bilgilerin  elektronik  ortamda pay  sahiplerinin
kullanimina sunulmasina 6zen gosterilir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar
dagiim onerisi, esas sozlesme degisiklik oOnerileri,
organizasyon degisiklikleri ve Sirketin faaliyetleri
hakkindaki onemli degisiklikleri igeren bilgiler, Sirketin
merkez ve subeleri ile elektronik ortami dahil pay
sahiplerinin en rahat sekilde ulasmasini saglayacak
sekilde incelemeye agik tutulmasina dzen gosterilir.

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gergeklesen ticari
iliskiler piyasa fiyatlar1 ¢ergevesinde gergeklestirilir.

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlari, sirketin
gergek  finansal durumunu  gosterecek  sekilde
hazirlanmasina ve sirket faaliyet raporunun sirket
faaliyetleri hakkinda aynintili bilgi vermesine ozen
gosterilir.

Danigmanlik ve bagimsiz denetim faaliyetleri farkli
sirketlerce yapilir. Bagimsiz denetim sirketleri ile
yaptlacak sozlesme siirelerinde ve ayn1 bagimsiz denetim
sirketinin tekrar se¢iminde Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur. Bu firmalarin bagimsizligina
6zen gosterilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim flkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayillan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve ii¢iincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine

... | iliskin islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
" Kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.
Sty
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