


Raporun Dénemi
01 Ocak 2012 - 31 Aralk 2012
Ortakhgmn Unvami

indeks Bilgisayar Sistemleri Mihendislik Sanayi ve Ticaret A.S.
Faaliyet Konusu

indeks Bilgisayar Sistemleri Muhendislik Sanayi ve Ticaret A.S. 1989 yilinda Tirkiye’de kurulmus olup
faaliyet konusu; her tiirld bilisim Grinlerini yurtigi ve yurtdigindan tedarik etmek suretiyle bilisim sektériinde
faalivet gosteren bayilere toptan ticaretini yapmaktir. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu'na (SPK) kayith olup
Haziran 2004 ‘de hisselerinin %15,34 ‘ii istanbul Menkul Kiymetler Borsasina kote edilmistir.

Sirket Hakkinda Ozet Bilgiler

1989 yilinda bilgisayar sektériinde faaliyet gostermek amaciyla kurulmus olan indeks Bilgisayar Sistemleri
Muhendislik Sanayi ve Ticaret A.S. yaklasik 200 diinya markasinin dagitimini gergeklestirmekte olan, 400’nin
Uzerinde personele ve 7.500 ‘den fazla is ortagina sahip, uzun siredir de sektdrinde liderligi elinde
bulunduran bir sirkettir.

Interpro Medya A.S. tarafindan geleneksel olarak her yil yapilan Tirkiye ilk 500 Bilisim Sirketleri
siralamasinda, telefon operatérleri ve mobil telefon cihaz saticl firmalarninin da yer aldigi 2011 yili ciro bazh
genel siralamada sekizinci olmustur. Sadece bilgisayar ticareti yapan sirketler siralamasinda ise gegmis
yillarda oldugu gibi birinciligi almistir. Ayrica bilisim kategorileri bazinda yapilan degerlendirmede de yedi
kategoride birinciligi almigtir.

Bir holding yapisinda faaliyet gésteren indeks’in her biri farkl teknoloji Uriinleri alanlarinda faaliyet gésteren
8 adet istirak ve bagh ortakligr bulunmaktadir. Asagida isimleri belirtilen sirketler indeks’in konsclide mali
tablolarina dahil edilmektedir. Bu sirketlerin Griin gruplari asagidaki tabloda verilmistir.

Uriin Gruplar!

PC Mikro Islemci Kurumsal Ag Sistemleri  Tuketici Elektronig Lojistik ve Tagimaciik
Diziistii Bilgisayarlar Sabit disk Ag Ekipmanlan iletisim Cihazlan
Yazicilar Anakart Yapisal Kablolama Alternatif Elektronik
Sunucular Ekran Karti Urdnleri Uriinleri
Cevre Birimler Monitdr Kurumsal Santral Kiigiik Ev Aletleri
Yazihm Optik Uriinler Sistemleri
Sunucu Uriinlert Ag Guvenligi Cozimleri
Hafiza Uriinleri ADSL ve KOBI Iletisim
Dizlstl Bilgisayarlar Cozumileri

Masalistu Bilgisayar

Yedekleme Uniteleri

Ag Uriinleri

Aksesuar Urinleri

Guvenlik Uriinleri

Network (Modem-Usbh-Adaptér)
Uriinleri

Lazer Yazicilar
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Microsoft Odiilii

Teklos Arsa Satis
Goriagmeleri

Allam Satig

Yonetim Kurulu

21.12.2012

14.06.2012

28.12.2012

Microsoft Tiirkiye, 20 Aralik 2012 tarihinde istanbul’da yaptigi is ortaklari toplantisinda
ddullerini dagitt.  Finish Goods (Bitmig urin) lisans kategorisinde yiin distributéra
odulund girketimiz almistir.  Almig oldugumuz bu 6dil, Microsoft Urlinlerinde yapmis
oldugumuz ciro, bliyume, etkinlik, yayginlik gibi Turkiye genelinde Microsoft uriinlerinin
satiglars ve dagitimi konulaninda géstermis oldugumuz bagaritardan dolayi verilmistir.

Sirketimizin %99.99 istiraki Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri A.$’nin sahipliginde bulunan
ve Index Grup olarak merkezinin bulundugu , depo ve lojistik hizmetlerinin ifa edildigi Sisli
ilgesi Ayazaga Mahallesi Cendere yolu No: 9 adresindeki 40.000 M2’lik arazinin “Cendere
Vadisi Kentsel D&nOgim Projesi” kapsaminda imara agilmas) dogrultusunda. bu arazinin
satiimasi veya miiteahhit firmalari ile kat karsiligi, hasidat paylasimi konulan ile,  arazi
gelistirme galismalari, ingaat ruhsat iglemleri ile iigili konulann gériigip yUritmek lzere,

Sirket merkezinin bulundugu , depolama ve lojistik faaliyetlerinin ifa edildigi mevcut
alanin yukarida yapmis oldufumuz agikfama gergevesinde degerlendirileceginden, sirket
merkezinin, depolama ve lojistik hizmetlerinin taginma planlaririn yapilmasi, bu amagla
yeni gayrimenkuller satin alinmasi, kiralanmas), bu gayrimenkuller Uzerinde proje
gelistirme galigmalari yapiimasi, ruhsat ve insaat faaliyetlerinin yarattlmesi amaci ile,

Y6netim Kurulu Baskam Erol Bilecik’e yetki verilmistir.

Sirketimiz % 55 istiraki durumunda bulunan Alkim Bilgisayar Sanayi ve Ticaret A.$ ‘nin
tamamu alig bedeli olan 3.000.000 USD iizerinden, hisselerin satin alindigi Ferudun Sabah’a
devir edilmigtir.

Yénetim Kurulu Uyeleri 22.05.2012 tarihli Genel Kurul Toplantisi'nda @i¢ yil igin, secilmis olup gérev ve

yetkileri sirket esas s6zlesmesi ve Tirk Ticaret Kanunu hilkimlerine gore belirlenmistir. S6zkonusu Genel
Kurul Toplantisi 07 Haziran 2012 tarih ve 8085 sayih TUrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanmigtir.

NEVIEY CIVUI DIIELIK

Salih Bas

Atilla Kayalioglu

Ayse inci Bilecik

Halil Duman

Hasan Tahsin Tugrul

Sedat Sami Omerogiu
Denetim Kurulu

VEIL 1dIT NITLI

H.Cagatay Ozdogru

TOTHSLITTT RUTUIU DdjKalll 2T
Ydnetim Kurulu Bsk. Yrd. 3yl
Yonetim Kurulu Uyesi 3vil
Ydnetim Kurutu Uyesi 3vil
Ydnetim Kurulu Uyesi 3vil
Bagrmsiz Yon. Kurulu Uyesi 3vil
Bagimsiz Yon. Kurulu Uyesi 3yl
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Denetimden Sorumlu Komite

EUdL ddrT UIMerugiu ROIMITE bagkani
Hasan Tahsin Tugrul Komite Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

2EUdL ddrFll UITIETOEIU ROITIITE pajKani
Salih Bas Komite Uyesi
Ayse inci Bilecik Komite Uyesi

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri

Sirket’in Yonetim Kurulu Yedi Giyeden olusmaktadir. Yonetim kurulundaki kisilerin 6zgegmisleri asagida yer
almaktadir.

Yénetim Kurulu Baskani: 1962 yilinda dogan Erol Bilecik, istanbul Teknik Universitesi
Bilgisayar Mihendisligi Bolimiinden mezun olmustur. 1989 yilinda indeks’i kuran Erol Bilecik ayni zamanda,
Index Grup sirketlerinden Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S., Datagate Bilgisayar Malzemeleri
Ticaret A.S., Neteks lletisim Oriinleri Dagitm A.S., Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim A.S., Desbil
Teknolojik Ur(inler Ticaret AS., Homend Elektrikli Cihazlar San. Ve Ticaret AS., infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve
Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri AS.’de de yonetim kurulu bagkanhgini gérevlerini sirdirmektedir. Ayrica,
Tarkiye biligim sektérinin toplam igslem hacminin %95’ini kapsayan firmalarin Uye oldugu, 1974 yilinda
kurulmus olan ve kulvarinda, sektérdeki en eski Sivil Toplum Kurulusu olan Turkiye Bilisim Sanayicileri ve ig
Adamlari Dernegi’nin (TUBISAD) 2002-2005 dénemi bagkanligini da yapmistir. Evli ve 2 gocuk babasi olan
Erol Bilecik, ingilizce bilmektedir.

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili: 1965 yilinda dogan Salih Bas, Anadolu Universitesi isletme
BoIUmii'nden mezun olmugtur. 1990’dan beri indeks Grubu’nda calismaktadir. 2003 yilinda indeks Bilgisayar
Sistemleri Miihendislik Sanayi Ve Ticaret AS’ nin Mali islerden Sorumlu Genel Miidir Yardimahg gorevini
yuritirken Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S.'ye Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve Genel
Mudir olarak atanan Salih Bas, halen grup sirketlerinden indeks Bilgisayar Sistemleri Mhendislik Sanayi ve
Ticaret AS., Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri AS., Homend Elektirkli Cihazlar San. Ve Ticaret AS., infin
Bilgisayar Ticaret A.$. ve Desbil Teknolojik Urlinler Ticaret A.$.’nin Ydnetim Kurulu Baskan Yardimciliklar ile
Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret AS., Neotech Teknolojik Urlinler Dagitim A.S. ve Neteks iletisim
Uriinleri Dagitim A.$.’de de Yonetim Kurulu Uyeliklerini de ylr{itmektedir. Evli ve 1 ¢ocuk babasi olan Salih
Bas, ingilizce bilmektedir

3enel MUdir, Yénetim Kurulu Uyesi: 1952 yilinda dogan Kayalioglu, 1974 yiinda Bogazici
Universitesi Makine Mihendisligi B6lUmi’nden mezun olmus, daha sonra Syracuse Universitesi Endistri
Mihendisligi Bolimii'nde ylksek lisansini tamamlamigtir. 1980-1999 yillari arasinda IBM Tirk'te gegitli
gorevierde ¢alismis ve 1999 yilinda Global Hizmetler Mudiri iken IBM Tirk'ten ayrilarak indeks’e
katiimigtir. indeks Bilgisayar Sistemleri Mihendislik Sanayi ve Ticaret A.$./nin Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel
MUdird olan Kayaliogly halen Neteks fletisim Uriinleri Dagitim A.S., Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret
AS., infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri AS.’de Yénetim Kurulu Uyelikleri
gorevlerini yaritmektedir. Evli ve 2 ¢ocuk babasi olan Atilla Kayaliogiu Ingilizce bilmektedir.
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fénetim Kurulu Uyesi, Bilgisayar Mihendisi: 1964 yilinda dogan Ayse inci Bilecik, istanbul
Teknik Universitesi Biigisayar Mihendisligi Boluminden mezun olmustur. Ayrica, Grup sirketlerimizden
Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret A.S.’de de Yénetim Kurulu Uyesi’dir. 1989 yilinda indeks Bilgisayar'in
kurulusunda kurucu ortaklar arasinda yer alan Ayse inci Bilecik uzun yillar BT sektériinde yazihm konusunda
mihendislik yapmistir. Evli ve 2 gocuk sahibi olan Ayse inci Bilecik ingilizce bilmektedir.
fonetim Kurulu Uyesi: 1965 yilinda dogan Halil Duman, Marmara Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi isletme Bélimii'nden mezun olmustur. 1987-2000 yillari arasinda Yiicelen ingaat A.S.'de
cesitli gorevierde ¢alismis ve 2000 yilinda Mali isler Miidlr( iken Yiicelen insaat’tan ayrilarak Mali isler
Direktorii olarak indeks’e katilmistir. indeks Bilgisayar Sistemleri Muihendislik Sanayi ve Ticaret A.S.nin
Yonetim Kurulu Uyesi olan Duman, halen Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret AS., Neteks iletisim
Ortnleri Dagitim AS., Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri AS., Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim AS.,
Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret AS., Desbil Teknolojik Urlinler Ticaret A.S. Homend Elektirkli Cihazlar
San. Ve Ticaret AS., infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Alkim Bilgisayar AS.’de Yonetim Kurulu Uyelikieri ile indeks
Bilgisayar Sistemleri Milhendislik Sanayi ve Ticaret A.S.de ise Mali Islerden Sorumlu Genel Mudir
Yardimcihg gérevlerini yuritmektedir. Halil Duman evli ve 2 ¢ocuk sahibidir.
1952 yilinda Bursa’da dogdu. Pertevniyal Lisesi'ni bitirdikten sonra istanbul Teknik
Universitesi'nden 1973'de Makina MUhendisi, 1975'te "Yuksek Mihendis" olarak mezun oldu, 1974-1977
yillari arasinda "Turkiye Atom Enerjisi Komisyonu’'nda Uzman ve Grup Midird olarak ¢ahgtr. 1977'de
Alarko-Alsim’de Teklif MUhendisi olarak gorev yapti. 1978 sonunda Alarko’dan ayrilarak, aliminyum
sektoriine gecti ve serbest ¢alismaya basladi. Halen aliminyum profil imalati konusunda galismakta olan
ALTAS Aluminyum Sanayi ve Ticaret A.S.nin kurucu ortaklarindan olup, Yoénetim Kurulu Bagkanhgim
yuritmektedir. Narpa Limited Sti ile Kabin Sistemleri Limited Sti ortagi ve Ortaklar Kurulu Bagkani, indeks
Bilgisayar AS, Datagate Bilgisayar Malzemeleri AS ve Despec Bilgisayar Pazarlama AS YK (yesidir.Kocaeli
Sanayi Qdasi, Gebze Ticaret Odasi, DEIK-Dis Ekonomik iliskiler Kurulu, iTU Mezunlar Dernegi, TMMOB
Makina Muhendisleri Odasi, Gebze Rotary Kullibl ve Manning Vakfi Uyesidir. Halen Kocaeli Sanayi Odasi
Meclis Baskani, TOBB Sanayi Konseyi Bagkan Yardimcisi, TUSSIDE Yonetim Kurulu Gyesi, Tubitak Teknokent
AS Denetim Kurulu Uyesi, KOSGEB Kredi Degerlendirme Kurulu Uyesi, TOSB Mitesebbis Heyet Uyesi, iTU
Mezunlan Denegi YK (yesi, ITU Ari Teknokent AS YK {iyesi, iTU Killtlrel AS YK Uyesi, iTU 3M ARGE YK Oyesi
ve Manning Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
1956 yilinda istanbul’da dogdu. Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Mihendisligi
Fakiltesinden 1982 yilinda mezun oldu. Elektrik — Elektronik mihendisi olan Omeroglu, Turkiye’ de 1980’
den itibaren bilgisayarla ugrasan ilk gruptaki mihendislerden biri oldu. Mezuniyet sonrasinda iki teknoloji
firmasinda teknik servis mUhendisligi ve ardindan bu sirketlerde yoneticilik yapti. 1995 yikinda bilgisayar
tabanli Test ve kontrol sistemleri temelinde yapay gérme ve ileri otomasyon mihendisligi konularinda
faaliyet gosteren ve Endistriyel ve Bilimsel Test Teknolojileri Tasarimi, Ar-Ge ve ileri Otomasyon
Miuhendisligi San. ve Tic. A.S (kisaca : E3TAM).adiyla kendi sirketini kurdu. Bilgisayarin endistride kontrol
amagl kullaniminin éncllerinden olan E3TAM, Yurt disi da dahil olmak Uzere Endustriyel ve Bilimsel pek ¢cok
projeyi gergeklestirmenin yaninda Yapay gorme, Robot gdrme teknolojileri konusunda ¢aligmalar yapan
Turkiye’deki ilk KOBI sirketi unvanina da sahiptir.2004 yilinda EndUstrivel Otomasyon alaninda ¢alismalar
yapan 15 “firma temsilcisi ile birlikte Endiistriyel Otomasyon Sanayicileri Dernegi - ENOSAD’ in kurulusunda
yer alan Sedat Sami Omeroglu, Mayis 2011 itibari ile ENOSAD in 4. ddnem Baskani olarak gorev
yapmaktadir. Evlidir ve bir kiz cocugu babasidir.
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Misyon ve Vizyon

Sirketimizin misyonu “ Bilgisayar kanalindaki tim sirketiere degisen ihtiyaglarina gore bilisim Grinlerinin ana
tedarik merkezi olarak hizmet vererek liderligini sirdirmektir.” Bu tamim Yoénetim Kurulu tarafindan
belirlenmis olup, sirketin internet sitesi ile kamuoyuna agiklanmigtir. Sirketimizin vizyonu ise “ Kanalin tim
oron ihtiyaglanini tek noktadan karsilayabilen bir IT Dagitim Sirketi “ olmaktir. Yoneticiler her yil stratejik is
plani yaparak yonetim kuruluna sunarlar ve Ocak ayinin ilk haftasi onaylanarak yirirlige girer. Aralk
basindan itibaren hazrlanmaya baglanan stratejik is plani, gider ve gelir bltgeleri, her ay diizenli olarak
toplanan Yénetim Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

iNDEKS BiLGiSAYAR SISTEMLERi MUHENDISLIK SAN.VE TiC.A.S.KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPOR
1. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani

Sirketimiz 01.01.2012 — 31.12.2012 hesap ddneminde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uymaktadir ve buniar uygulamaktadir. S6z konusu ilkeler sirket yonetimi tarafindan prensip
olarak benimsenmistir. S6z konusu ilkelerin bir kismi hemen uygulanmis olup eksikliklerin giderilmesi konusunda
calismalar devam etmektedir.

BOLUM | PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi:

Sirketimizde pay sahipleri ile olan iliskilerin yGritiilmesi amaciyla Yatinme iliskileri Birimi olusturulmustur. Mali
islerden sorumlu Genel Midir Yardimcisi Halil Duman’a bagl olarak faaliyet géstermekte olup bilgileri asagiya
cikarilmistir.

Yatinme lligkileri Birimi dénem icerisinde pay sahiplerine ve araci kurum analistlerine yénelik bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmus, bu amacla telefon, faks veya elektronik posta ile yoneltilen sorular cevaplanmistir.
Dénem igerisinde yatirimeilardan veya araci kurumlar tarafindan yoneltilen sorular SPK Seri: VIl No: 54 sayil”
Ozel Durumtarin Kamuya Agiklanmasina liskin Esaslar Tebligi” cercevesinde cevaplanmistir. Ayrica sirketimiz her
yil basin toplantisi yaparak gegmis yili degerlendirmekte ve ilgili yil hedeflerini yayinlayarak yatinmecilarimizi
bilgilendirmektedir. En son 4 Mayis 2012 tarihinde grup sirketleri i¢in yapilan basin toplantisinda faaliyetler
hakkinda bilgi verilmistir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanims:

Pay sahipleri bilgi taleplerini telefon, faks veya elektronik posta yolu Sirketimize iletmektedirler. Sirketimize
yatinnmcilar tarafindan sorulan sorularin blyik bir kismini sirketin bagh ortakliklar hakkinda bilgi, imzalanan
distribUtorlik anlasmalarinin iceri§ine iliskin bilgiler, sermaye artinmina iliskin bilgi, hisse senedi fiyat
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hareketlerine iliskin bilgiler olusturmaktadir. Sirketimizde pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin kullaniminda,
pay sahipleri arasinda ayirim yaptlmamaktadir.

Yillik olarak yapilan olagan basin toplantisinin haricinde genel bilgilendirme ydntemini iIMKB’ye yapilan 6zel
durum actklamalari olusturmaktadir. Ozel durum agiklamalarimiz ayni zamanda internet sitemizde de
yayinianmaktadir.Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarini etkin olarak sunabilmek amaciyl

adresindeki yatirimci bélimnde detayh bilgilere yer verilmistir.

Ana sozlesmede 6zel denetgi atanmast talebi bireysel bir hak olarak ayrica dizenlenmemistir. Pay sahiplerinin
bilgi alma haklanini teminen, azinligi teskil eden pay sahiplerinin stiphelendikleri ve incelenmesini istedikleri
konulari Denetimden Sorumlu Komite'ye iletmelerini ve bu kanalla konunun incelenmesi ilke olarak
benimsemistir. Faaliyet donemi igerisinde dzel denetgi tayin talebi olmamustir.

Ayrica yabanci yatinmcilarimizin bilgi edinme haklarini temin edebilmek icin internet sitemizin yatirimci
bélumunin ingilizce versiyonu olusturularak firma bilgileri, mali tablo ve dipnotlar, faaliyet raporlar: ile
aragtirma raporiari bu bélime eklenmistir.

4. Genel Kurul Bilgileri:

Sirketimizin yapmis oldugu Olagan Genel Kurul toplantisinda;

- 2011 yil Bitango ve Gelir Tablosu hesaplarinin kabuliine,

- Yonetim Kurulu tiyeleri ile denetgilerin 2011 yili hesaplarindan dolay: ibra edilmelerine,

- 2012 yih mali tablolarinin denetiminde Bagimsiz Dis Denetim hizmeti i¢in Cagdas Bagimsiz Denetim
S.M.M.M. A.$'nin seciimesine,

- 2011 yil net dagitilabilir donem karinin %40’ 1 oraninda 1. temett(l dagitiimasina,

- 2011 yih kar dagitimina iligkin tutarlarin asagidaki sekilde belirlenmesine;

- Sermaye Piyasasl Kurulu'nun Seri:Xl, No:29 sayilt tebligi uyarinca hazirlanan 2011 dénemi konsolide mali
tablolarinda vergi sonrasi net kar 18.447.861 Tl dir.

- Vergi Mevzuatina gore olusan kar olan 9.778.365,17 TL'den %5 oraninda toplam 488.918,26 TL 1. Tertip
Yedek Akge ayrilmasina;

- Vergi sonrasi net kar olan 18.447.861 TL'den 488.918,26 TL 1.Tertip Yedek Akge ayrilmasina, SPK
dizenlemelerine gore yil igerisinde yapilan 638.935 TL tutarindaki bagiglarin ilavesi sonrasi 18.597.877,74 TL net
dagitilabilir karin %40'ina tekabil eden br{it 7.439.151,10 TL ( % 13,28427 oraninda 1 TL nominal degerli hisseye
0,1328427 TL) net 6.323.278,43 TL ( % 11,29163 oraninda 1 TL nominal degerli hisseye 0,1129163 TL) nakit 1.
Temettii olarak dagrtilmasina,

- 2.Temettl olarak net dagitilabilir dénem kari olan 18.597.877,74 TU'den 1. temett( tutan olan 7.439.151,10
TL duglldikten sonra kalan 11.158.726,64 TL'nin %5’i oraninda A Grubu imtiyazli Pay sahiplerine briit
557.936,33 TL { 1 TL nominal degerli hisseye 1.753,52 TL ) net 474.245,88 TL (1 TL nominal degerli hisseye
1.490.50 TL} ‘nin nakit olarak dagitiimasina,

- 519.708,74 TL 2. Tertip yedek akge ayrilmasina,

-Kar dagitimina 29 Mayis 2012 tarihinde baslanilmasina,

-Kalan tutarin olaganistii yedek akcelere ilave edilmesine

- Ug yil sire ile gorev yapmak Uzere, A Grubu Pay sahipleri tarafindan aday gésterilen NEVRES EROL BILECIK,
AYSE INCI BILECIK, ATTILA KAYALIOGLU ve SALIH BAS ile, diger pay sahipleri tarafindan aday gosterilen HALIL
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DUMAN’In Yénetim Kurulu Uyeliklerine, yine Gg yil siire ile gorev yapmak Uzere Bagimsiz Yonetim Kurulu
uyelikierine HASAN TAHSIN TUGRUL ve SEDAT SAMi OMEROGLU’nun secilmelerine,

Sirket Ana Sozlesmesi'nin  "Maksat ve Mevzuu" baghkl 3. maddesinin, "Sirketin Merkez ve Subeleri" baghkh 4.
maddesinin, "Sirketin Suresi" baglikli 5. maddesinin, " Yonetim Kurulu ve Suresi " baglikli 9. maddesinin, "Genel
Kurul" bashkh 12. maddesinin, "Toplantilarda Komiser Bulunmasi " baglkli 13. maddesinin, "ilan" baslikli 14.
maddesinin, "Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik" baslikh ilave 20. maddesinin degistiriimesine,

- Bir il sUre ile gbrev yapmak Uzere, Denetim Kurulu Uyeliklerine Veli Tan Kirtis ve H. Cagatay Ozdogru’nun
secilmelerine,oybirligi ile karar verilmistir.

5. Oy Haklan ve Azinlik Haklar:
Genel olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Bununla birlikte,

e  Ana sbzlesmenin “ Yonetim Kurulu ve Siresini Belirleyen” 9.maddesi uyarinca, “Yénetim Kurulu Uye
sayisinin yarisindan bir fazlast A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasinda segcilir’ ibaresi
bulunmaktadir.

e Azinhk Haklar ile ilgili konularda Tirk Ticaret Kanunu’'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun ilgili
hikidmleri uygulanir.

e  Kargihkh istirak icinde olan pay sahibi girket bulunmamaktadir. Ana sdzlesmenin yukarda agiklanan
hikmi uyarinca azinhk paylarinin yénetim kurulunda temsil edilmesi ve birikimli oy kullanmasi
yonteminin kullaniimasi séz konusu degildir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani:

Sirketimizin Kar Dagitim Politikas);, Sermaye Piyasasi mevzuatinin 9ngordUgl asgari oranlardan az olmamak
{izere, uzun vadeli bliyime ve stratejiler, yatinm ve fon gereksinimleri, karhlik durumu ve ortaklarin beklentisi
dogrultusunda ekonomik kosullardaki ofagantst(l gelismelerin gerektirecegi 6zel durumlar harig, nakit veya
bedelsiz pay vermek, ya da belirli oranda nakit, belirli oranda bedelsiz pay vermektir.

7. Paylann Devri:
Sirketimiz ana sézlesmesinde pay devrini kisitlayan hiik(imler bulunmamaktadir

BOLUM !l - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Ana sbzlesmemizin “ Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik “ b8lUminl dizenleyen 20.maddesine gore sirket
bilgilendirme politikasi olusturulmustur

“Bilgilerin kamuya agiklanmasinda sermaye piyasass mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Kamunun aydinlatiimasi ile ilgili olarak bir bilgilendirme politikasi olusturulur ve kamuya agiklanir. Kamuya
aciklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, erigilebilir ve esit bir bicimde
kamunun kullamimina sunulur.
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Sirketin etik kurallari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Genel Kurulun bilgisine sunulur. Olusturulan etik
kurallari ile ilgili uygulamalar kamuya agiklanir. Sirketin sosyal sorumlulukla ilgili prensipleri de bu kurallarin
icerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda Sirketin tabi oldugu mevzuata, ishu ana sdzlesmeye ve diger Sirket i¢i
dizenlemelere uyulur. Yénetim Kurulu, pay sahipligi haklarinin kullaniimasini saglayacak énlemleri alir. Pay
sahiplerinin bilgi alma haklarinin genisletiimesi amacina yonelik olarak, haklarin kullanimini etkileyebilecek
bilgilerin elektronik ortamda pay sahiplerinin kullanimina sunulmasina 6zen gosterilir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagium &nerisi, esas sozlesme degisiklik dnerileri,
organizasyon degisiklikleri ve Sirketin faaliyetleri hakkindaki dnemli degisiklikleri iceren bilgilerin Sirketin merkez
ve subeleri ile elektronik ortamda pay sahiplerinin en rahat ulagsmasini saglayacak sekilde incelemeye agik
tutuimasina 6zen gosterilir.

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gerceklesen ticari iliskiler piyasa fiyatlar ¢ergevesinde gergeklestirilir.

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlari, sirketin ger¢ek finansal durumunu gosterecek sekilde
hazirlanmasina ve Sirket faaliyet raporunun, Sirket faaliyetleri hakkinda ayrintil bilgi vermesine 6zen gosterilir.

Damigmanlhk ve bagimsiz denetim faaliyetleri farkli girketlerce yapilir. Bagimsiz denetim girketleri ile yapilacak
sOzlesme sirelerinde ve ayni bagimsiz denetim sirketinin tekrar segiminde Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur. Bu firmalarin bagimsizligina 6zen goésterilir.

Bu gergevede yil icerisinde sirket Yénetim Kurulu Baskant ve Genel Mudirler tarafindan yeni distriblGtérlik
anlasmalari 6zel durum agiklamalari ile kamuya duyurulmugstur. Bilgilendirme politikasi ile ilgili olarak sorumiu
olan kisilerin isimleri ve gérevleri asagiya ¢ikarilmigtir.

Atilla Kayalioglu Genel Mudur-Indeks

Salih Bag Genel M{dur-Datagate

Emin Kursun Genel Midir-Neteks

Erol Cetin Genel Miidir-Neotech
Sirketimizin halen adresinde bulunan internet sitesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde

belirtilen hususlar dogrultusunda pay sahipleri, yatinmalar, araci kuruluglarin arastirma uzmanlan ve diger
menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi bir iletisim kanali olarak kullanilir.

9. Ozel Durum Agiklamalar:;

Sirket 01.01.2012 — 31.12.2012 déneminde 21 adet dzel durum aciklamasi olup, SPK veya IMKB tarafindan ek
agiklama istenmemistir. Sirket 6zel durum agtklamalarina iliskin yikimliliklerinin tamamini zamaninda yerine
getirmistir.
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laytun Ates Datagate A.3. Y.K. Uyesi

0Oguz Glulmen Despec A.S. Genel Mudur

Emin Kursun Neteks A.S. Genel Mldur
Hakan Koger Homend A.S. Genel MUdir

Erol Cetin Neotech A.S. Genel Mldir

Suat Sumer Artim A.S. Genel Midir

Yigit Deniz Neteks AS. Muhasebe Midrii

BOLUM il - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Menfaat sahipleri diizenli olarak kendilerini ilgilendiren hususlarda girket tarafindan bilgilendirilmektedir.
Bilgilendirme araci olarak daha ¢ok e-mail ve sirket internet sitesi kullanilmaktadir. Dlizenli olarak, her yil en az
bir kere olmak (izere tedarikciler ile ayri ayn toplantilar diizenlenmektedir. Tirkiye geneline yayimis bayi
kanatina bélgesel bazda gesitli bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. Yilda bir kez oimak Uizere tim ¢alisanlara
ve eglerine girket hakkindaki gelismeleri duyurmak amaciyla bilgilendirme yemekleri diizenlenmektedir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katdlimi:

Menfaat sahiplerinin yénetime katilimi konusunda herhangi bir calisma yapilmamustir. Ancak tedarikgilerimizin,
bayilere yénelik 6zel kanal programlar ¢er¢cevesinde, Urlin temini ve satts politikalan birlikte yUratiimektedir.

15. insan Kaynaklan Politikas:

Sirketimizin adresinde de yazili olan insan kaynaklar politikasi agsagidaki gibidir:

Tum calisanlan tarafindan begenilen ve takdir edilen bir sirket olma hedefiyle dzdeslestirilmis bir personel
politikamiz mevcuttur.

Personel politikamizi olusturan ana kriterler;

e Calisanlarimizin timiin(n gelecekleriyle ilgili endise duymamalarinin saglanmasi,
e (Calisanlarin éncelikle ydneticilerine ve sirkete ylksek glivenlerinin saglanmasi,

e Tum personelin performansiarinin dlglimlerinin yapiimasi ve basari kriterlerinin bu dlgimlerle paralel
olarak yonetilmesinin saglanmasi,

Seffaf yonetim sergilenmesi,

Yonetime kolayca ulasimin saglanmasi,

GCalisanlarimizin disiindiiklerini séyleme ve anlatma rahatliklarinin olmasi,

I disiplinine énem verilmesi,

Tum calisanlarimizin bireysel degil, takim ruhu iginde calismalarinin saglanmasi,
Kariyer planlanmasina énem verilmesi,

Sosyal aktivitelere yer verilmesi,
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e Verimli galisabilme ortami ve kogullarin saglanabilmis olmasi.
Her yil gerceklestirilen “Personel Memnuniyeti Anketi” ile galisantarin memnuniyeti 8lglimekte ve gelistirilmesi

gereker alanlar tespit edilerek iyilestirici dnlemler alinmaktadir.

Sirketimizde higbir hal ve kosulda, kisilerin etnik kdkenine, cinsiyetine, rengine, irkina, dinine ve diger
inaniglarina bagh olarak aynimcilik yapmamaktayiz. Bununla ilgili olarak sirket ydnetimine intikal etmis herhangi
bir sikdyet bulunmamaktadir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler:

Mal ve hizmetlerin pazarlanmasi ve satisinda misteri memnuniyeti énemli ve vazgecilmez hedeflerimiz
arasindadir. Bunu saglayabilmek icin sirket igi prosedlrlerimiz olusturulmus ve uygulanmaktadir. Misteri ve
tedarikgilerle ilgili olarak ziyaretlerde diizenlenerek ve ara sira misteri memnuniyet anketleri dizenlenerek
onlarin bekientileri 6grenilmekte ve bunlara ¢dzim yollar aranmaktadir. Bu ¢alismalarin bir sonucu olarak 2004
yiinda 1SO 9001: 2000 belgesi almigtir.

Urin Ted~=" -~ Dagitir “~=1si;

Sirket, BT sektoriinde ana dagitici (“broadline distribitdr”) olarak, tedarikgilerden BT Gr(inlerini belirli fiyat ve
vadelerde satin almakta ve bu Urlnleri daha sonra son kullaniciya satacak olan satig kanalina satmaktadir.
Sirket, yakin gelecekte son kullanicrya dogrudan ulasacak bir satis yapisinin igine girmeyi planlamamaktadir.

Tedarikgiler;

Sirket’in donanim ve yazilim Urinleri tedarikgileri iki ana gruba ayrilmaktadir. Sirket’in is hacminin yaklasik %90’
bu uluslararas sirketlerin Grinlerinden saglanmaktadir.

17. Sosyal Sorumluluk:

Topluma, dogaya ve gevreye, ulusal degerlere, 6rf ve adetlere saygiliyiz, seffaflik ilkemiz 151i§inda pay ve menfaat
sahipterine, sirketimizin hak ve yararlarini da gézetecek sekilde zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, analiz
edilebilir, kolay erisilebilir durumda sirket yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili glivenilir bilgi sunanz,
Turkiye Cumhuriyeti yasalarina bagliyiz; tim islemlerimizde ve kararlarimizda yasalara uygun hareket ederiz.
Donem igerisinde gevreye verilen zararlardan dolayi sirket aleyhine agilan bir dava bulunmamaktadir.

BOLUM IV — YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeleri:

I —

Nevres trol slieck Baskan icrada Gorevli
Salih Bas Baskan Yardimgcisi icrada Gorevli
Atilla Kayalioglu Uye/Genel Madir icrada Gérevli
Halil Duman Uye icrada Gorevli
Ayse inci Bilecik Uye icrada Gorevli Degil

Sedat Sami Omeroglu
Sedat Sami Omeroglu

icrada Gorevli Degil
icrada Gorevli Degil

" Bagimsiz Dye
Bagimsiz ye
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Yonetim Kurulu’'nda bagimsiz Uye bulunmamakta olup sirket ana sdzlesmesinde bagimsiz Gye segimi
éngérilmemistir. Her yil yapilan olagan genel kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu Bagkani ve Uyelerine sirket
konusuna giren isleri bizzat veya bagkalar adina yapmak ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmek ve
diger islemleri yapabilmeleri igin TUrk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca izin verilmektedir.
Sirketin istirak ettigi diger sirketlerin Yonetim Kurullarinda Uyelikleri sdz konusudur. Bu sirketler, bilisim
sektorinde faaliyet gosteren, ancak farkl alanlarda uzmanlik alanlarina sahip olduklarindan yonetim kurulu
Uyelerinin sirket disginda bagska sirketlerde de gorev yapmalarina izin verilmektedir.

19. Yénetim Kurulu Oyelerinin Nitelikleri:

Sirket ana sozlegsmesinin “ Yonetim Kurulu ve Siresi”’ni dizenleyen 9. maddesine gdre Yonetim Kurulu
tyelerinde aranacak asgari ve temel nitelikler belirlenmistir. Yonetim Kurulu Gyelerinin tamami SPK Kurumsal
Yonetim ilkeleri IV. bd)lum{’niin 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.3 maddelerinde sayilan niteliklerin tamamina sahiptir.

20. $irketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri:

Sirketimizin misyonu “ Bilgisayar kanalindaki tim sirketlere degisen ihtiyaglarina gore bilisim drlinlerinin ana
tedarik merkezi olarak hizmet vererek liderligini strdrmektir.” Bu tanim Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmis
olup, sirketin internet sitesi ile kamuoyuna agiklanmigtir.

o«

Sirketimizin vizyonu ise “ Kanalin tim Urlin ihtiyaglarini tek noktadan kargilayabilen bir IT Dagitim Sirketi
olmaktir.

Yoneticiler her yil stratejik is plani yaparak yonetim kuruluna sunarlar ve Ocak ayinin ilk haftasi onaylanarak
yurarlige girer. Aralik bagindan itibaren hazirlanmaya baslanan stratejik is plani, gider ve gelir biitgeleri, her ay
duzenli olarak toplanan Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

21. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmas:

Risk yonetimi sirketimizin slrekli faaliyetleri iginde 6nemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin karsi karsiya oldugu
veya karsilagmasi muhtemel butln risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk yonetiminin temel hareket
noktasidir. Yoneticilerimiz risk ydnetimini iyilestirici ve gelistirici uygulamalari siirekli ofarak girkette uygulanabilir
hale getirmeyi hedefiemiglerdir. Sirketimizin mevcut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde
siniflandirimaktadir:

a- Alacak Riski: Dagitim yapisi icerisinde klasik bayi olarak nitelendirilen bayi kanalinin sermaye yaptsi diistktar.
5.000 civarinda oldugu distnilen bu grup bayiler sik sik el degistirdigi gibi agilip, kapanma oranlari da oldukga
yuksektir. Sirket Tlrkiye’de bilgisayar alimi ve satimi yapan hemen hemen her kurulusa mal satmaktadir.

b- Urin Teknolojilerinin Surekli Yenilenmesi: Faaliyet gosterilen sektérin en blyik ozelligi, Urinlerin
teknolojilerinin ve fiyatlarinin siirekli olarak degismesi ve yenilenmesidir. Stok devir hizlarini bu degisime
uyarlayamayan firmalarda zarar olugma riski ytiksektir.

¢- Sektorel Yogun Rekabet ve Kar Marijlari: Faaliyet gosterilen sektordeki Gretici firmalar, markalar bazinda diinya
gapinda yogun rekabet ‘igerisindedirler. Uretici firmalarin bu rekabet ortamu ulusal pazarda da fiyatlara
yansimaktadir. Finans yapisi ve maliyet yapilar glglli olmayan firmalar igin bu durum oldukga risk tagimaktadir.
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d- Kur Riski: Bilisim teknolojileri Grunlerinin biylk bir ¢oguniugu ya yurtdisindan ithal edilmekte ya da yurt
icinden doviz cinsinden alinmaktadir. Uriinler alinirken genelde yabanci para birimi cinsinden borglaniimakta ve
o6demeleri bu para birimlerine gére yapilmaktadir. Satis politikalarini {irtin giris para birimi (izerinden yapmayan
firmalar kur artiglarinda zarar riski ile karsi kargiya kalmaktadirlar.

e- Uretici firmalarin distribiitérlilk atamalaninda minhasirlik yoktur: Uretici firmalar ile yapilan distribiitorliik
anlasmalarinda karsihkh miinhasirhk iliskisi yoktur. Uretici firmalar distribUtérlik atamalarinda, pazarin
kosullarina gére bagka bir distribtériik atayabilecegi gibi, aym zamanda distributor firmalarda diger Uretici
firmalar ile distribltorlik anlagmalari imzalayabilirler.

f- ithalat rejimlerinde yapilan degisiklikler: Hikimetlerin dénem dénem ithalat rejimlerinde yapmis oiduklar
degisiklikler ithalat) olumlu yonde etkiledigi gibi bazen de olumsuz yonlerde etkilemektedir.

Sirket icerisinde gerek yukarida sayilan riskler, gerekse sirketim tim varlik ve bor¢larinin kontrolleri igin i¢
Denetim ve Yatinma lliskileri departmani kurulmus olup, direkt Yénetim Kuruiu Bagkani'na bagh ¢alismaktadir.

22. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yéneticilerin Yetki ve sorumluluklar::

Sirketin ana sozlesmesinde ydnetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarina Tirk Ticaret
Kanunu hikimlerine atifta bulunmak suretiyle yer verilmistir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar:

Yonetim Kurulu 01.01.2012 — 31.12.2012 donemi igerisinde 20 kez toplanmistir. Toplantiya iliskin glindem ve
bildirimler Yénetim Kurulu Uyelerine daha once bildirilmektedir. iletisim Yénetim Kurulu Baskani sekreteri
tarafindan yapiimaktadir.

Gorlgllen tUim konular karara baglanamazken karar alinan konularindaki tutanaklar kamuoyuna
acikianmamaktadir. Ote yandan, Yonetim Kurulunda karara baglanan énemli konulann timg Ozel Durum
Aciklamasiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.

24, Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasag::

Yonetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri ile ilgili olarak sirketle mukavele
yapma yasagi ve rekabet yasagl konusunda genel kurul tarafindan izin verilmistir.

25. Etik Kurallar:

Sirket yénetim kurulu tarafindan calisanlar igin etik kurallar olusturuimustur. Bu kurallar sirketin internet adresi
olar wdresindeki yatinme kosesinde sirketin halka a¢ihs sirasinda yayimlanan izahnamesinde
yer almistir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi:

Sirketimizde denetimden sorumlu komite 19.06.2012 tarih ve 14 karar sayili Yonetim Kurulu karari ile Uyelerden
Sedat Sami Omeroglu ve Hasan Tahsin Tugrul’dan olusmustur. Denetim komitesi sirketimizin muhasebe sistemi
ve finansal bilgilerinin denetimleri, incelenmesi, diizenlenen mali tablolann gercek mali durumu yansitip
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yvansitmadigimin kontrol edilmesi, genel kabul gérmis muhasebe ilkelerine ve mali mevzuata uygunlugunun
arastirimasi amaciyla kurulmustur.

Sirketimizde 19.06.2012 tarih ve 14 sayili Yénetim Kurulu Karari ile Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmasina ve
komite baskan olarak yénetim kurulu Gyelerinden Sedat Sami Omeroglu’nun, yeliklere Salih Bas ile Ayse inci
Bilecik’in, atanmalarina karar verilmistir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar:

icrada gorevli Nevres Erol Bilecik, Atilla Kayalioglu, Halil Duman ile bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri olan Sedat
Sami Omeroglu ve Hasan Tahsin Tugrul’a Ucret ddenmektedir,

Sirket, herhangi bir ydnetim kurulu Uyesine ve yOneticilerine borg veya lehine kefalet gibi teminatlar vermemis,
kredi ve GgUnch bir kisi araciliglyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamustir,

M



