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1. Genel Bilgiler

Raporun Dénemi

1 Ocak - 31 Mart 2021
Ticaret Unvam

Indeks Bilgisayar Sistemleri Mithendislik Sanayi ve Ticaret A.S.
Ticaret Sicil No

Istanbul Ticaret Sicil Mudirlagi: No: 256376
Ticaret Sicil Tescil Tarihi
10.07.1989

Kayith Sermaye Tavani
300.000.000 TL

Odenmis Sermaye
56.000.000 TL

internet Sitesinin Adresi
http://www.index.com.tr
Elektronik Posta Adresi
vatirimei@index.com.tr
Islem Sembolii

INDES

islem Gérdiigii Pazar
Yildiz Pazar

Borsaya Kote Olma Tarihi
24/06/2004

Sirket Merkez Adresi
Ayazaga Mahallesi Mimar Sinan Sokak No:21 Seba Office Boulevard D Blok Kat: 1 Bsliim No:11 Sariyer, 34485
ISTANBUL

2. Sirketin Faalivet Konusu

indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S. 1989 yilinda Tiirkiye’de kurulmus olup faaliyet konusu;
her tiirlii biligim tirtinlerini yurti¢i ve yurtdisindan tedarik etmek suretiyle bilisim sektoriinde faaliyet gésteren bayilere
toptan ticaretini yapmaktir, Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu'na (SPK) kayith olup Haziran 2004" de hisselerinin %15,3471
BIST e kote edilmistir.

" 3.Sirket Hakkinda Ozet Bilgiler

1989 yilinda bilgisayar sektoriinde faaliyet gostermek amaciyla kurulmus olan indeks Bilgisayar Sistemleri Miithendislik
Sanayi ve Ticaret A.S. yaklagik 150°den fazla diinya markasinin dagitimim gercgeklestirmekte olan, yaklagik 500 personele
ve 7.500°den fazla i ortagina sahip, uzun stiredir de sektériinde liderligi elinde bulunduran bir sirkettir.

Bir holding yapisinda faaliyet gosteren indeks’in her biri farkli teknoloji tirtinleri alanlarinda faaliyet gdsteren 7 adet bagli
ortakhg bulunmaktadir. Asagida isimleri belirtilen sirketler Indeks’in konsolide mali tablolarina déhil edilmektedir. Bu
sirketlerin tirtin gruplar1 asagidaki tabloda verilmistir.
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‘Tarkiye'nin Bilisim Kaynadi’

4. Uriin Gruplar

Sirket Bazinda Uriin Gruplar:

INDEKS DATAGATE DESPEC TEKLOS NETEKS TEK. INDEKS FZE
PC Akl Telefon Laser Toner Lojistik Kablo ve Aksesuar PC
Dizustu Bilgisayar Kontor Miirekkep Kartug Tagimacilik Guvenlik Urtinleri Diziisti Bilgisayar
Sunucu Cevre Bir. Sim Kart Aksesuar Kiralama Switch & Network Sunucular
Yazihm Tablet Magnetic Media Yazihim
Yazicilar Aksesuar Yazier Seridi Altyapi & Kabinet Aks
Akilli Telefon Akilli Telefon Bilgisayar

Bilgisayar Yedek Parg
Kurumsal Ag

Ana Uriin Gruplarima Gire Belli Bash Distribiitorliikler

Santral

Sunueu

PC Uriinleri OEM (Bilgisayar Pargalari) Yazici & Cevre Birimleri
Acer Asus Canon
Apple Intel Epson
Asus Kingston Fujitsu
Fujitsu LG HP
HP Sandisk IBM
IBM WD Zebra
Lenovo Zyxel Oki

HCS
Yazihm Uriinleri Akilli Cihazlar D'epolama & Outa Boy

Sistemler

IBM Apple HP
Microsoft LG IBM

Casper WD

Huawei Cisco

Oppo Juniper

Samsung

Realme

Xiaomi

General Mobile

Honor

5. Sermaye ve Ortakhik Yapisi

31.03.2021 tarihi itibariyle ortaklik yapisi agagidaki gibidir:

Ortak Adi Pay Oram Pay Adedi Pay Tutar:
Nevres Erol Bilecik (*) 36.37% 20.369.646 20.369.646
Halka Agik 61.26% 34.302.899 34.302.899

Diger

2.37 % 1.327.455 1.327.455
Toplam 56.000.000 56.000.000

(*)Grup’un nihai kontrolii Nevres Erol Bilecik ve ailesi {iyelerindedir. Nevres Erol Bilecik’in halka agik kisimda 63.380 adet
payiyla birlikte toplam pay oram % 36,37 dir.

Sirketin sermayesi her biri 1 TL nominal bedelli 56.000.000 adet paydan olugmakta olup ¢ikarilmig sermayesi 56.000.000
TL’ dir. Sirketin 56.000.000 TL olan 6denmis sermayesi 318,18 TL tutarindaki A Grubu nama yazili ve 55.999.681,82 TL
tutarindaki B Grubu hamiline yazili hisselerden olugmaktadir.
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A Grubu hisse senedi sahiplerine yonetim kurulu tiyelerinin yarisindan bir fazlasini belirleme ve birinci tertip yasal yedek
akge ve birinei temetti ayrildiktan sonra kalan kardan %S5 oraninda pay alma hakki verilmistir,

SPK’nin 21.02.2019 tarihli izni ile kayith sermaye tavani 150.000.000 TL den 300.000.000 TL’ye arttirlmistir. Stz konusu
karar 23 Mayis 2019 tarihinde yapilan olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilmistir. Sermaye Piyasa Kurulunun verdigi
kayith sermaye tavani izni 2019-2023 yillan igin gecerlidir.

03.03.2021 tarih ve 2021/03 sayihi yonetim kurulu toplantisinda alinan kararla 56.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayenin
300.000.000 TL kayitl sermaye tavani igerisinde kalmak sartiyla % 300 artirarak 224.000.000 TL' ye ¢ikarilmasina, artis
tutari olan 168.000.000 TL'nin tamaminin olaganiistii yedeklerden kargilanmasina ve esas stzlesme'nin "Sermaye ve Paylarin
Nev'i " baglikh 6 no'lu maddesinin tadil tasarisina iliskin izin ve onay verilmesi amaci ile 08.03.2021 tarihinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bagvuruda bulunulmustur,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 08.04.2021 tarih ve 2021/19 sayih haftalik biilteninde, s6z konusu bedelsiz (i¢ kaynaklardan)
sermaye artigina iligkin basvuru uygun goriilerek onaylanmis olup Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu tarafindan 19.04.2021
tarihinde tescil ve ilan edilmistir. Tescil islemi 19.04.2021 tarihinde yapildigindan 31.03.2021 tarihli mali tablolarda ddenmis
sermaye 56.000.000 TL olarak gosterilmigtir.

6. Sirketin Bagh Ortakhiklar

31 Mart 2021 tarihi itibari ile Grup’un bagh ortakliklari ve sermaye tutarlari asagida yer almaktadir:

Etkin istirak

Bagh Ortagin Adi Oram Sermaye Tutar:

Datagate Bilgisayar Malzemeleri A.S. % 59,24 30.000.000 TL
Despec Bilgisayar Paz. Tic. A.S.(*¥) % 29,11 23.000.000 TL
Neteks Teknoloji Uriinleri Anonim Sirketi(*) % 100.00 28.410.000 TL
Infin Bilgisayar Ticaret A.S. % 99.80 50.000 TL
Teklos Teknoloji Lojistik A.S. % 99.99 5.000.000 TL
Indeks International FZE % 100,00 150.000 BAE
Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim A.S. % 80.00 1.000.000 TL

(*)28 Subat 2020 tarihinde Neteks iletisim Uriinleri Dagitim A.S.’nin ve Neteks Teknoloji Uriinleri A.$ nin istirak orani %
50°den ilave ahm ile % 100°e ¢ikarilmigtir. 29.02.2020 tarihine kadar Neteks iletigim Uriinleri Dagitim A.S.’nin ve Neteks
Teknoloji Uriinleri A.§’nin finansal tablolar 6zkaynaktan pay alma yontemine gore, 1 Mart 2020 tarihinden itibaren finansal
tablolar tam konsolidasyon ydntemine gire muhasebelestirilmistir. 2.11.2020 tarihinde vyapilan tescil islemi ile % 100
oraninda bagli ortaklarimiz olan Neteks [letisim Uriinleri Dagitim A.S. ve Artim Biligim C6ziimleri A.S, % 100 oraninda bagh
ortagimiz olan Neteks Teknoloji Uriinleri Anonim Sirketi tarafindan devir alinmis ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 134 ve ilgili
maddeleri ile 5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 18.19 ve 20.maddeleri uyarinca devir yolu ile birlesmistir.

(**) 12 Mart 2020 tarihinde bagli ortagimiz Datagate Bilgisayar Malzemeleri A.S, Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret
A.$’nin % 49,13 tinii iligkili sirket olan Desbil Teknolojik Uriinler A.S.. N. Erol Bilecik ve diger kii¢iik hissedarlardan satin
almustir. Ortak kontroliin olustugu raporlama déneminin bagi itibari birlesme gergeklesmis gibi finansal tablolar geriye déniik
olarak diizeltilmistir. Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.$™nin finansal tablolar tam konsolidasyon ybntemine gore
muhasebelestirilmistir.

Datagate Bilgisayar Malzemeleri A.S.. Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri A.S.. indeks International FZE, Infin Bilgisayar

Ticaret A.S.. Neotech Teknolojik Uriinler Dag. A.S.. Neteks Teknoloji Uriinleri A.S ve Despec Bilgisayar Pazarlama ve
Ticaret A.$'nin finansal tablolari tam konsolidasyon yéntemine gore konsolide edilmistir.
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7. Ozet Bilanco ve Gelir Tablolar:

Ozet Bilango (TL)

1 Ocak 2021-31 Mart 2021 Dénemi Faaliyet Raporu

TL 31.03.2021 (%)  31.12.2020 (%)  Degisim (%)
Dinen Varhklar 3.615.772.840 96,7% 3.926.808.175 96,7% (7,9)%
Nakit 849.294 483 22.7% 1.318.962.511 32.5% (35.6)%
Ticari Alacaklar 1.947.162.547 52.1% 2.013.904.733 49.6% (3.3)%
Stoklar 534.349.087 14.3% 419.081.224 10.3% 275 %
Yoldaki Mallar 107.707.128 2.9% 90.264.307 2.2% 19.3 %
Diger 177.259.595 4.7% 84.595.400 2.1% 109.5 %
Duran Varhklar 122.727.503 3.3% 134.564.967 3,3% (8,8)%
Diger Alacaklar 38.941 0.0% 38.941 0,0% 0.0 %
Ozkaynak Yéntemi D.Y. 0 0.0% 0 0.0% 0,0 %
Yatirim Amagl Gayrimenkuller 50.362.266 1.4% 50.613.789 1.2% (0.5)%
Maddi Duran Varliklar 26.695.895 0.7% 26.907.821 0.7% (0,8)%
Kullanim Hakk: Varliklan 15.490.125 0.4% 15.186.177 0,4% 2.0 %
Maddi Olmayan Duran Var. 16.296.168 0.4% 17.604.599 0.4% (7.4)%
Ertelenmis Vergi Varlig 13.844.108 04%  24.213.640 0.6% (42.8)%
Toplam Varhklar 3.738.500.343 100,0% 4.061.373.142 100,0% (7,9)%
TL 31.03.2021 (%) 31.12.2020 (%) Degisim (%)
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 2.984.663.429 79,8%  3.374.8064.572 83,2% (11,6)%
Kisa Vadeli Borglanmalar 455.546.735 12.2% 853.800.118 21.0% (46.6)%
Ticari Borglar 2.436.057.671 65.1% 2.292.642.395 56.5% 6.3 %
Ertelenmis Gelirler 35.850.865 1.0% 102.738.673 2.5% (65.1)%
Borg¢ Karsiliklar 42.321.344 1.1% 42.410.233 1.0% (0,2)%
Diger 14.886.814 0.4% 83.273.153 2.1% (82,1)%
Uzun Vadeli Yiik. 19.858.926 0,6% 19.578.375 0,5% 1.4 %
Finansal Borglar 10.322.951 0.3% 10.797.435 0.3% (4,4)%
Kidem Taz. Kar. 9.535.975 0.3% 8.780.940 0,2% 8.6 %
Ozkaynaklar 733.977.988 19,6% 666.930.195 16,4% 10,1 %
Toplam Kaynaklar 3.738.500.343 100,0%  4.061.373.142 100,0% (7,9%
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Gelir Tablosu (TL)

1 Ocak 2021-31 Mart 2021 D&nemi Faaliyet Raporu

TL 3 ay 2021 % 3 ay 2020 % Degisim (%)
Net Satislar 2.871.093.244 100,00%  1.978.961.675 100,00% 45,08 %
Satiglanin Maliyeti (2.757.342.680) (96.04)% (1.899.451.654) (95.98)% 45.17 %
Briit Kar 113.750.564 3,96% 79.510.021 4,02% 43,06 %
Faaliyet Giderleri (34.637.475) (1.21)% (27.032.584) (1,37)% 28.13 %
Esas Faal. Diger Gelirler/(Giderler), Net 3.319.081 0.12% 3.460.847 0.17% (4.10)%
Esas Faaliyet Kari 82.432.170 2.87% 55.938.284 2,83% 47,36 %
Yatirim Faal. Gelir/(Gider). Net 173.728 0.01% - 0,00% 0.00 %
Ozkaynak Yontemi Kar / Zarar Payi - 0,00% (1.294.086) (0,07)% (100.00)%
Finansal Gelir/(Gider). Net (5.012.136) (0,17)% (8.400.618) (0,42)% (40.34)%
Vergi Oncesi Kar 77.593.762 2,70% 46.243.580 2,34% 67,79 %
Vergi Giderleri (18.067.535) (0.63)% (10.614.600) (0.54)% 70.21 %
Net Kar 59.526.227 2,07% 35.628.980 1,80% 67,07 %
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 4.918.575 0.17% 9.697.516 0,49% (49.28)%

Ana Ortakhk Paylar 54.607.652 1,90% 25.931.464 1,31% 110,58 %

8. Finansal Yapiya iliskin Bilgiler

LIKIDITE ORANLARI
Cari Oran
Likidite Oram

31.03.2021
1,21
1,00

31.12.2020

1.16
1.01

FAALIYET ORANLARI (*)
Alacaklarin Ortalama Tahsil Siiresi
Borglarin Ortalama Odeme Siiresi
Stok Bekleme Siiresi

(*) Ortalamalar bulunurken 3 er aylik mali tablolardaki tutarlar dikkate alinmistir.

KARLILIK ORANLARI

62
69
12

31.03.2021

31.12.2020

63
66
13

Briit Kar Marji
Faaliyet Kar Marji

Net Kar Marj

Vergi Oncesi Kar Mariji
Ozsermaye Karliligi

FINANSAL YAPI ORANLARI

3.96%
2.87%
1,90%
2.70%
27.83%

31.03.2021

31.03.2020

4.02%
2.83%
1.31%
2.34%

21.96%

31.12.2020

Ozsermaye /Pasif Toplami

Kisa Streli Borglar /Pasif Toplami
Uzun Siireli Borglar /Pasif Toplami
Finansal Bor¢lar /Toplam Borglar
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irketimizin Kir Dagitim Politikasi;

Uzun vadeli bliylime ve stratejiler, yatirim ve fon gereksinimleri. karlilik durumu ve ortaklarin beklentisi dogrultusunda
ckonomik kosullardaki olaganiistii gelismelerin gerektirecegi 6zel durumlar harig, nakit veya bedelsiz pay vermek, va da
belirli oranda nakit. belirli oranda bedelsiz pay vermektir.

Sirketimiz Esas Sozlesmesinde “Kar Payr Avanst” dagitilmasi ile ilgili bir diizenleme olmadigindan “Kar Payi Avansi”
dagitilmavacaktir.

Kar Pay1 6demelerine Genel Kurulun tespit ettigi tarihte baglanir, yasal siireler igerisinde ve en kisa siirede yapilmasina ézen
gosterilir. Sirketimizin kar dagitimu ile ilgili imtiyazli paylari meveut bulunmaktadir. Karin dagitilmasi durumunda imtiyaz
pay sahiplerinin birinci tertip yasal yedek akge ve birinci temettii ayrildiktan sonra kalan kardan %3 oraninda kar payi alma
bulunmaktadir.

Bu politika, sekirel ve ekonomik kosullar dikkate alinarak yonetim kurulu tarafindan her yil gozden gegirilebilir.

10. Yénetim Kurulu

Yonetim Kurulu Uyeleri 14.05.2018 tarihli Genel Kurul Toplantisi'nda iig yil igin, segilmis olup gérev ve yetkileri sirket esas
stzlesmesi ve Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine gore belirlenmistir. S6z konusu Genel Kurul Toplantisi 30 Mayis 2018 tarih
ve 9589 sayili Tirkive Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanmistir.

Adi Soyadi Girevi Girev Siiresi
Nevres Erol Bilecik Yonetim Kurulu Bagkani 3 Y1l
Salih Bas Yonetim Kurulu Bsk. Yrd. Iyl
Attila Kayalioglu Yonetim Kurulu Uyesi 3 Yil
Ayse Inci Bilecik Yonetim Kurulu Uyesi 3vil
Halil Duman Yonetim Kurulu Uyesi 3 Y1l
Berrin Onder Bagimsiz Yon. Kurulu Uyesi 3yl
Adnan Kiirsat Selimoglu Bagimsiz Yon. Kurulu Uyesi 3Yil

Yonetim kurulu bes icract olmayan (iki bagimsiz tiye dahil) ve dort icraci olmak tizere dokuz tiyeden olugmaktadir. Yénetim
Kurulunun olusumu ve se¢iminde Tiirk Ticaret Kanunu. Sermaye Pivasasi Kanunu ve ve Diizenlemelerine uyulmaktadir.
Konuya iliskin esaslar Sirket Esas Sozlesmesi'nde diizenlenmistir. Buna gore Sirketin Yonetim Kurulu ve Siiresi bashkli 9.
maddesine gire en az bes en ¢ok dokuz tiyeden olusur. Yonetim Kurulu diye sayisinin yarisindan bir fazlasi A Grubu pay
sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan segilir. Yonetim kurulu tiye sayisinin tek sayr olmasi durumunda A Grubu pay
sahiplerinin gosterecegi aday sayisi kiisuratl olacagindan kiisuratli rakam A grubu pay sahipleri lehine bir st sayiya iblag

olunur.

Yinetim Kurulu Unvani Icrada Girevli/Degil
Nevres Erol Bilecik Baskan jcrada Gorevli

Salih Bas Bagkan Yardimeist Icrada Gorevli

Atilla Kayalioglu Uye Icrada Gorevli

Halil Duman Uye Icrada Gorevli

Ayse Inci Bilecik Uye Icrada Gorevli Degil
Berrin Onder Bagimsiz Uye lcrada Gorevli Degil
Adnan Kiirsat Selimoglu Bagimsiz Uye Icrada Goérevli Degil

Yonetim Kurulu'nun Teblig ile belirlenen oranda veya adette tiyesi (iki ilye) bagimsiz tiye niteligine haiz adaylar arasindan
segilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu ilye adaylarmin belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayisi ve niteliklerinde,
secilmesinde, azil ve/veya gorevden ayrilmalarinda Sermaye Pivasast Kanununu, Tebli§ ve Sermaye Piyasasi Kanunu
Diizenlemeleri/ Kararlari ve viiriirlikte bulunan ilgili sair mevzuat hiitkiimlerine uyulur. Meveut yénetim Kurulu Uyelerinin
Ozgegmisleri faaliyet raporlarinda yer almaktadir.
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Yonetim Kurulu Bagkan: ve Uyelerine sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalari adina yapmak ve bu nevi isleri yapan
sirketlerde ortak olabilmek ve diger islemleri yapabilmeleri igin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca
izin verilmektedir.

Sirketin igtirak ettigi diger sirketlerin Yonetim Kurul’larinda da mevcut yénetim kurulu iiyelerinin iiyelikleri s6z konusudur.

Bu sirketler, bilisim sektoriinde faaliyet gosteren. ancak farkl alanlarda uzmanhk alanlarina sahip olduklarindan yonetim
kurulu tiyelerinin girket diginda baska sirketlerde de gorev yapmalarina izin verilmektedir.

Yonetim Kurulu 01.01.2021 ~ 31.03.2021 donemi igerisinde 6 kez toplanmistir. Toplantiya iligkin giindem ve bildirimler
Yonetim Kurulu Uyelerine daha énce bildirilmektedir. Iletisim Yonetim Kurulu Bagkani sekreteri tarafindan yapilmaktadar.

Yonetim Kurulu en az, iiye tam sayismin ¢ogunlugunun hazir bulunmast ile toplanir ve meveut fiyelerin oy ¢ogunluguyla
karar verir. Goriigiilen tiim konular karara baglanamazken karar alinan konularindaki tutanaklar kamuoyuna
agiklanmamaktadir. Ote yandan, Yénetim Kurulunda karara baglanan énemli konularin timii Ozel Durum Aciklamasiyla
kamuoyuna duyurulmaktadir,

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara. Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elekironik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tamiyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olugturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmus
olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim
Teblig hitkiimlerinde belirtilen gercevede kullanabilmesi saglanir. Yonetim Kurulu tiyelerine d6denecek ticretler Genel Kurul

tarafindan tespit olunur.

Sirketin Yonetimi ve disariya kargi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasim
tagimas1 gereklidir. Yonetim Kurulu tiyelerinin ticretini Genel Kurul tespit eder. Yonetim Kurulu'nun alacagi karar iizerine,
Sirketin temsil yetkisi tek imza ile bir veya daha fazla murahhas tiyeye veya miidiir olarak ti¢iincii kisilere devredilebilir.

En az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz.

Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi tiglinet kisilere kars: hitkiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin islerine dzgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen simirlamalar
gegerlidir. Ttirk Ticaret Kanunu hitkiimleri saklidir,

Yonetim kurulu, ydnetim yetki ve sorumluluklart kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesine veya
iigtinci bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu Ttrk Ticaret Kanunu hitkiimlerine uygun bir yénerge
diizenler.

Yinetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas Sozlesmesi’nde belirtilen gbrev ve
yetkilere haizdir. Yénetim Kurulu sirketi temsile yetkili kildigi {iyelerini veva harigten kimseleri, genel miidiir, miidiir ve
calisanlarin imza yetkilerini hangi konularda hangi limitler dahilinde kullanacagini ve siiresini tespit eder. Imzaya yetkili
Yonetim Kurulu tiyeleri ile diger kisilerin isimleri ve yetki sinirlari bir sirkiilerle detayh olarak belirtilir.

11.Y6netim Kurulu Biinvesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhfi

Denetimden Sorumlu Komite

Berrin Onder Komite Bagkani

Adnan Kiirsat Selimoglu _ Komite Uyesi

Sirketimizde denetimden sorumlu komite Berrin Onder ve Adnan Kiirsat Selimoglu’ndan olugmustur. Berrin Onder ile Adnan
Kiirsat Selimoglu 03.07.2020 tarih ve 12 sayih Yénetim Kurulu Karari ile grevlerine devam etmesine karar verilmigtir.
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Komite bagkani Berrin Onder’dir. Denetim komitesi sirketimizin muhasebe sistemi ve finansal bilgilerinin denetimleri,
incelenmesi. diizenlenen mali tablolarin gergek mali durumu yansitip yansitmadiginin kontrol edilmesi, genel kabul gdrmiig
muhasebe ilkelerine ve mali mevzuata uygunlugunun arastirilmasi amaciyla kurulmustur. Denetimden sorumlu komite en az ii¢

ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplamir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna
sunulur.

Kurumsal Yénetim Komitesi

Adi Soyad Girevi

Berrin Onder Komite Baskani
Adnan Kiirsat Selimoglu Komite Uyesi
Naim Sarag Komite Uyesi
Tuba Bilecik Komite Uyesi

Yonetim Kurulumuz 3 Temmuz 2020 toplanarak Yonetim kurulu ityesi Ulrich Kottmann'in istifa etmesi sonucu yeni

komite tiyelerinin belirlenmesine iliskin karar almigtir. Kurumsal Yénetim Komitesi tiyesi Ulrich Kottmann'in yerine Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi Adnan Kiirsat Selimoglu'nun segilmesine, dort tiye olarak devamina, Kurumsal Yonetim Komitesi
baskanligina Berrin Onder (Bagimsiz Uye) ve iiyeler Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adnan Kiirsat Selimoglu ile Tuba
Bilecik'in komite {iyeligine ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan 03.01.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazetede
vaymlanan Kurumsal Yonetim Tebligi'nin (II-17.1) 11. maddesinin 2. fikrasi geregince I¢ Denetim ve Yatrme iliskileri
Mildiirti Naim Sara¢'in Kurumsal Yonetim Komitesi tiyesi olarak se¢ilmesine karar verilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Berrin Onder Komite Bagkani
Salih Bas Uye
Adnan Kiirgat Selimoglu Uve

Sirketimizde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iiyesi Ulrich Kottmann'in yerine Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Adnan
Kiirsat Selimoglu'nun segilmesine, ii¢ iiye olarak devamina, baskanhgina Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Berrin Onder'in,
Uyelikler'e Yonetim Kurulu Uyesi Salih Bag'in ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Adnan Kiirsat Selimoglu'nun segilmelerine,
karar verilmigtir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi yilda en az 6 defa toplanmaktadir.

Riskin erken saptanmasi komitesi: sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yénetilmesi amaciyla galismalar yapmakla sorumlu olup, risk
yonetim sistemlerini gbzden gegirir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri
Sirket’in Yonetim Kurulu dokuz tiyeden olusmaktadir. Yénetim kurulundaki kisilerin 6zgegmisleri asagida yer almaktadir.

Nevres Erol Bilecik, Yonetim Kurulu Baskam: 1962 yilinda dogan Erol Bilecik. istanbul Teknik Universitesi Bilgisayar
Miihendisligi Béliimiinden mezun olmustur. 1989 yilinda Indeks’i kuran Erol Bilecik ayni zamanda. grup sirketlerinden
Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S.. Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S.. Neteks Teknoloji Uriinleri A.S..
Neotech Teknolojik Urtinler Dagitim A.S.. Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret A.S.. Homend Elektirkli Cihazlar San. ve Ticaret
A.S., Infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri A.S. de y&netim kurulu bagkanhigim da
yvapmaktadir.

Ayrica. Turkiye bilisim sektdrtintin toplam islem hacminin %957 ini kapsayan firmalarin tiye oldugu, 1974 yilinda kurulmus
olan ve kulvarinda, sektérdeki en eski Sivil Toplum Kurulugu olan Tiirkiye Bilisim Sanayicileri ve Is Adamlar Dernegi'nin
(TUBISAD) 2001-2004 dénemi baskanligini da yapmustir. Halen Tiirkiye Bilisim Vakfi'nin (TBV) Yonetim Kurulu tiyesi ve
2011-2014 yillari arasinda ITU Mezunlar Konseyi ve ITU Mezunlari Dernegi Bagkanliklarint yapti. 2016-2018 yillar1 arasinda
TUSIAD Yonetim Kurulu Baskanligi gorevini yapmistir. 1907 FB Dernegi Yonetim Kurulu Uyesidir. 4 Eyliil 2020 tarihi
itibariyle Fenerbahge Spor Kuliibii Bagkan vekilli olarak goreve atanmistir. 30 Mart 2021 tarihi itibariyle TUBISAD Baskanlar
Konseyi Baskan1 olarak secilmistir. Evli ve 2 ¢ocugu olan Erol Bilecik Ingilizce bilmektedir.
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Salih Bas, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili: 1965 yilinda dogan Salih Bas. Anadolu Universitesi isletme Béliimii’nden mezun
olmustur. 1990°dan beri indeks Grubu'nda ¢alismaktadir. 2003 yilinda indeks Bilgisayar Sistemleri Mithendislik Sanayi Ve
Ticaret A.$" nin Mali Islerden Sorumlu Genel Miidir Yardimeihg gorevini yiiriitirken Datagate Bilgisayar Malzemeleri
Ticaret A.$."ye Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeisi ve Genel Miidiir olarak atanan Salih Bas. halen grup sirketlerinden Indeks
Bilgisayar Sistemleri Mithendislik Sanayi ve Ticaret A.S.. Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri A.S.. Homend Elektirkli
Cihazlar San. ve Ticaret A.S.. Infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret A.S.'nin Yénetim Kurulu
Bagkan Yardimeiliklari ile Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S., Neotech Teknolojik Urtinler Dagitim A.S.. Neteks
Teknoloji Uriinleri A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeliklerini de yiiriitmektedir. Evli ve 1 gocuk babasi olan Salih Bas, Ingilizce
bilmektedir.

Attila Kayalioglu, lcra Kurulu Bagkan Yardimeisi, Yonetim Kurulu Uyesi: 1952 yilinda dogan Kayahoglu, 1974 yilinda
Bogazi¢i Universitesi Makine Miihendisligi Bolimii'nden mezun olmus, daha sonra Syracuse Universitesi Endiistri
Miihendisligi Bolimii'nde ytiksek lisansini tamamlamigtir. 1980-1999 yillari arasinda IBM Tiirk'te gesitli gorevlerde ¢alismis
ve 1999 yilinda Global Hizmetler Miidiirii iken IBM Tiirk’ten ayrilarak Indeks’e katilmistir. indeks Bilgisayar Sistemleri
Mithendislik Sanayi ve Ticaret A.S.'nin Yonetim Kurulu Uyesi olan Kayalioglu halen Neteks Teknoloji Uriinleri A.S..
Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S.. Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S.. Infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve
Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri A.S.de Yénetim Kurulu Uyelikleri gorevlerini yiiriitmektedir. Evli ve 2 ¢ocuk babasi
olan Atilla Kayalioglu ingilizce bilmektedir.

Ayse Inci Bilecik, Yonetim Kurulu Uyesi, Bilgisayar Mithendisi: 1964 yilinda dogan Ayse inci Bilecik. Istanbul Teknik
Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinden mezun olmustur. Ayrica, Grup sirketlerimizden Desbil Teknolojik Uriinler
Ticaret A.S.’de de Yénetim Kurulu Uyesi’dir. 1989 yilinda Indeks Bilgisayar'in kurulusunda kurucu ortaklar arasinda yer alan
Ayse Inci Bilecik uzun yillar BT sektgriinde yazilim konusunda miihendislik yapmistir. Evli ve 2 ¢ocuk sahibi olan Ayse inci
Bilecik Ingilizce bilmektedir.

Halil Duman, Yonetim Kurulu Uyesi: 1965 yilinda dogan Halil Duman, Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Igletme Boliimi'nden mezun olmustur. 1987-2000 yillar1 arasinda Yiicelen insaat A.S. de gesitli gorevierde ¢aligmis
ve 2000 yilinda Mali Isler Midiirii iken Yiicelen Ingaat’tan ayrilarak Mali Isler Direktdrii olarak indeks’e katlmustir, indeks
Bilgisayar Sistemleri Mithendislik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Yénetim Kurulu Uyesi olan Duman, halen Datagate Bilgisayar
Malzemeleri Ticaret A.S.. Neteks Teknoloji Uriinleri A.S.. Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri A.S.. Neotech Teknolojik
Uriinler Dagitim A.S.. Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S.. Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret A.S. Homend Elektirkli
Cihazlar San. ve Ticaret A.$.. Infin Bilgisayar Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyelikleri ile Indeks Bilgisayar Sistemleri
Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S.’de ise Mali Islerden Sorumlu Genel Midiir Yardimeih@i gorevlerini yiiriitmektedir, Halil
Duman evli ve 2 ¢ocuk sahibidir.

Berrin Onder, 1967 yilinda Kayseri'de dogmustur. Kayseri Koleji'ni bitirdiken sonra, Ortadogu Teknik Universitesi Endiistri
Mithendisligi Boliimii'nden mezun olmustur. State University of West Georgia’da Isletme Master’t yapmistir,

Calisma hayatina 1992 yihinda Tiirkpetrol Holding A.S’de baslayarak degisik pozisyonlarda ¢alismistir. Daha sonra sirasiyla
Garanti Yatirim ve Ticaret Bankas1 A.S’de Kurumsal Finans Midiirii, Caspian Yatiim Bankasi Tiirkive Ulke Genel Miidiiri,
Raymond James Yatinm Menkul Degerler A.S.. Ak Yaurim Menkul Degerler A.S. Genel Midiirliigii ve en son, Clairmont
Gobal Tirkiye Genel Miidiirliigii gorevinden sonra, 2010 yilindan itibaren Logos Portfoy Yonetimi Yonetim Kurulu Uyesi ve
ortagidir.

Fon Yonetimi, Yatirim Bankacihig ve Gayrimenkul Gelistirme alaninda ihtisas yapmustir. SPK Ileri Diizey Lisansi meveuttur.
Dariisafaka Cemiyeti Yiiksek Damisma Kurulu Uyesi ve Kayseri ili Yardim Dernegi Yénetim Kurulu tiyesidir. 2015 yilindan
itibaren Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyemizdir.

Adnan Kiirsat Selimoglu, 1962 yilinda istanbul’da dogmustur. 1984 vilinda Bogazigi Universitesi isletme Boliimii'nden
mezun olmustur. 1986 ve 2013 yillar arasinda sahibi oldugu Entez Menkul Degerler A.$.’de Yonetim Kurulu Baskani,
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Genel Miidiir olarak gorevler icra etmistir. 2013 yilinda sektdrden ayrilarak ALRAM A.S.
ingaat girketinde ortak ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir. Su an Bilgi Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi
olarak ¢aligmaktadir. Evli ve bir gocuk babasi olan Adnan Kiirgat Selimoglu ingilizce bilmektedir.
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12. Misyon ve Vizyonu

“Lider diinya markalariyla iiriin yelpazemizde direk distribiitor olarak ¢aligmak, rekabet giictimiizii artirmak ve is
ortaklarimizin tiim biligim iirtin ihtiyaglarini. onlara en iyi lojistik hizmetini vererek kargilayan ana tedarik merkezi olmaktir.™”
Kalite yonetim sistemimize uygun hareket edip, is ortaklarimizin memnuniyetini saglamak icin beklentilerini iyi anlamak ve
olugan ihtiyaglart katma deger yaratacak bir hizmet anlayisi ile gergeklegtirirken, galisanlanmizin giiven ve memnuniyet
duyabilecekleri bir ¢aligma ortami sunmak ve bu dogrultuda, ¢alisma verimliligimizi 6lgmek ve siirekli iyvilestirmektir.
Sirketimizin vizyonu ise “Bilisim Teknolojileri kulvarinda. iilkemizdeki tiim is ortaklarimizin, miisterilerinin ihtiyaglarina
uygun olan teknoloji tiriinlerinin saglayicisi olmak ve pazarda lider bilisim firmasi olarak faaliyetlerine devam etmektir.”*

13. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizin, www.index.com.tr adresinde de yazili olan insan kaynaklari politikas: agagidaki gibidir:

Tiim caliganlar: tarafindan begenilen ve takdir edilen bir sirket olma hedefiyle 6zdeslestirilmis bir personel politikamiz
mevcuttur,

Personel politikamizi olusturan ana kriterler:

Calisanlarimizin tiimiiniin gelecekleriyle ilgili endige duymamalarinin saglanmast,
Cahiganlarin dneelikle yoneticilerine ve sirkete vitksek giivenlerinin saglanmasi,

e Tim personelin performanslarinin dlgiimlerinin yapilmasi ve basari Kriterlerinin bu ol¢iimlerle paralel olarak
yonetilmesinin saglanmasi,

Seffaf yonetim sergilenmesi,
Yonetime kolayca ulasimin saglanmast,
e  Cahganlarmizin diigiindiiklerini sdyleme ve anlatma rahatliklarinin olmas.
e [sdisiplinine 6nem verilmesi,
e Tiim ¢aliganlarimizin bireysel degil, takim ruhu iginde ¢aligmalarinin saglanmasi,
e  Kariyer planlanmasina 6nem verilmesi,
e  Sosyal aktivitelere yer verilmesi.
e Verimli ¢alisabilme ortami ve kosullarin saglanabilmis olmas.
Her yil gergeklestirilen “Personel Memnuniyeti Anketi” ile ¢alisanlarin memnuniyeti ol¢iilmekte ve gelistirilmesi gereken
alanlar tespit edilerek iyilestirici 6nlemler alinmaktadir.

Sirketimizde higbir hal ve kosulda. kisilerin etnik kokenine. cinsiyetine, rengine, irkina, dinine ve diger inamislarina bagh
olarak ayrimeilik yapmamaktayiz. Bununla ilgili olarak sirket yonetimine intikal etmis herhangi bir sikdyet bulunmamaktadir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket Ig ilkelerimiz baglig1 altinda Etik flke ve Davranslari kurallari belirlenmis ve Sirket intranet sitesinde yer almis olup
kamuya agiklanmamustir. 86z konusu ilke ve kurallar gbzden gegirilmekte ve giiniin sartlarma uygun hale getirilmek suretiyle
iyilestirmeler yapilmaktadir. Miisteriler, iireticiler. ajanslar vb. tiim mecralardan gelecek hediye ve esantiyon konularinda
seffaflik ilkesi geregince ilgili yéneticilere ve insan kaynaklarina danigilarak hareket edilmektedir.

Sirketimiz hizmet kalitesinin ve standartlarinin siirekliliklerini belli doénemler halinde gzden gegirmektedir. Miisteri ve
tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki bilgilerin gizliligine dzen gosterilir. Miisteri memnuniyeti Sirketimizin temel prensipleri
igerisinde yer almaktadir.

Grup ¢evre kirliliginin onlenmesi ve dogal kaynaklarin korunmasi konularindaki sorumluluklarin yerine getirilmesini
gozetmektedir. Topluma, dogaya ve gevreye. ulusal degerlere. orf ve adetlere saygihiyiz. seffaflik ilkemiz 1s1ginda pay ve
menfaat sahiplerine, sirketimizin hak ve yararlarim da gozetecek sekilde zamaninda. dogru. eksiksiz. anlasilabilir. analiz
edilebilir. kolay erisilebilir durumda sirket yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili giivenilir bilgi sunariz. Tirkiye
Cumhuriyeti vasalarina baghyiz: tiim islemlerimizde ve kararlarimizda yasalara uygun hareket ederiz. Dénem igerisinde
cevreye verilen zararlardan dolayi sirket aleyhine agilan bir dava bulunmamaktadir.
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15. Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmas:

Risk yonetimi sirketimizin siirckli faaliyetleri iginde onemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin karsi karsiya oldugu veya
karsilasmasi muhtemel biitiin risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk yonetiminin temel hareket noktasidir.

Yoneticilerimiz risk yonetimini iyilestirici ve gelistirici uygulamalan stirekli olarak sirkette uygulanabilir hale getirmeyi
hedeflemislerdir. Sirketimizin meveut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde simiflandiriimaktadir:

a- Alacak Riski: Dagitim yapisi icerisinde klasik bayi olarak nitelendirilen bayi kanalinin sermaye vapist diistiktiir. 7.000
civarinda oldugu diigiiniilen bu grup bayiler sik sik el degistirdigi gibi a¢ilip, kapanma oranlar1 da olduke¢a yiiksektir. Sirket
Tirkiye'de bilgisayar alim1 ve satimi yapan hemen hemen her kurulusa mal satmaktadir.

Sirketin Tiirkiye sinirlari igerisinde ticari alacaklarin sigortalanmasi konusunda 31.03.2021 tarihine kadar Euler Hermes Sigorta

A.§. ile kredi sigorta poligesi bulunmaktadir. (Teminat orami kredi limit talebi yapilmig ticari alacaklar i¢in %80- %90 arasi
olarak belirlenmistir.)

b- Uriin Teknolojilerinin Stirekli Yenilenmesi: Faaliyet gosterilen sektoriin en biiyiik 6zelligi, tiriinlerin teknolojilerinin ve
fivatlarinin stirekli olarak degismesi ve venilenmesidir. Stok devir hizlarim bu degisime uyarlayamayan firmalarda zarar
olugma riski yiiksektir.

¢- Sektorel Yogun Rekabet ve Kar Marjlari: Faaliyet gdsterilen sektdrdeki tiretici firmalar, markalar bazinda diinya ¢apinda
yogun rekabet igerisindedirler. Uretici firmalarin bu rekabet ortami ulusal pazarda da fiyatlara yansimaktadir. Finans yapis ve
maliyet yapilar1 gii¢lii olmayan firmalar igin bu durum oldukega risk tagimaktadir.

d- Kur Riski: Biligim teknolojileri tiriinlerinin bilytik bir ¢ogunlugu ya yurtdisindan ithal edilmekte ya da yurt iginden ddviz
cinsinden alinmaktadir. Uriinler alimirken genelde vabanci para birimi cinsinden borglanilmakta ve Sdemeleri bu para
birimlerine gore yapilmaktadir. Satis politikalarini tirtin giris para birimi tizerinden yapmayan firmalar kur artislarinda zarar
riski ile kars: karsiya kalmaktadirlar.

e- Uretici firmalarin distribiitorlik atamalarinda miinhasirlik yoktur: Uretici firmalar ile yapilan distribiitérliik anlagmalarinda
karsilikhh miinhasirlik iliskisi yoktur. Uretici firmalar distribiit6rliik atamalarinda, pazarm kosullarma gdre bagka bir
distribtitorlitk atayabilecedi gibi, ayni zamanda distribiitér firmalarda diger tiretici firmalar ile distribiitdrliik anlagmalar
imzalayabilirler.

f- Ithalat rejimlerinde yapilan degisiklikler: Hiikiimetlerin dénem dénem ithalat rejimlerinde yapmus olduklan degisiklikler
ithalati olumlu yonde etkiledigi gibi bazen de olumsuz yonlerde etkilemektedir.

Sirket igerisinde gerek yukarida sayilan riskler, gerekse sirketim tiim varlik ve borglarinin kontrolleri igin I¢ Denetim ve
Yatirimet Iligkileri departmani kurulmus olup, direkt Yénetim Kurulu Bagkani'na bagh ¢alismaktadir.

16. Kamuvu Avdinlatma ve Seffaflik

Sirketin aktif ve giincel bir internet sitesi meveuttur. Kamunun aydinlatilmasinda. Ttrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati diizenleme ve kararlarna uygun olarak Sirket'in www.index.com.ir adresindeki Kurumsal Internet Sitesi
kullanilmaktadir. Kurumsal Internet sitesinde yer alan bilgilerin bir kismina yabaner yatinmeilarin da yararlanmasi amaciyla,
ingilizce olarak da verilmektedir.

17. Diger Hususlar

a) [¢ Kontrol Sistemi ve i¢c Denetim Faaliyetleri

Risk yénetimi girketimizin siirekli faaliyetleri iginde dnemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin karsi karsiya oldugu veya
karsilasmas: muhtemel biitiin risklerin tamimlanmasi ve izlenmesi risk yonetiminin temel harcket noktasidir. Sirketimizin
mevecut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde smiflandiriimaktadir: Alacak riski, tirtin teknolojilerinin siirekli olarak
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yenilenmesi riski, scktorel yogun rekabet ve kar marjlari riski, kur riski, tiretici firmalarm distribitorlik anlasmalarinda
miinhasirhgm olmayisi riski, ithalat rejimlerinde yapilan degisikliklerin riskleridir.

Her bir miigterinin alacak bakiyesini, riskini takip ile goérevli Cari Hesaplar ve Risk Yonetimi Birimi mevcuttur, Sirket
igerisinde gerek yukarida sayilan riskler gerekse sirketim tiim varlik ve borglarinin kontrolleri igin I¢ Denetim ve Yatirimet
lligkileri departmani bulunmakta olup. direkt Yénetim Kurulu Bagkani'na bagh c¢alismaktadir. Yonetim Kurulu tarafindan ig
kontrol sisteminin etkinligi yilda en az bir kez degerlendirilmektedir. I¢ Denetim birimi bu kapsamda. Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri’nden olusan Denetimden Sorumlu Komite’ vye talepleri dogrultusunda ig denetim faaliyetleri hakkinda diizenli
olarak bilgi verir.

b) Grup aleyhine agilan énemli davalar ve olasi sonuclar hakkinda bilgi

2021 il itibariyle grup aleyhine agilan ve grubun mali durumunu ve faalivetlerini etkileyebilecek nitelikte davalar
bulunmamaktadir. 31 Mart 2021 tarihi itibariyle grup aleyhine agilan 132.238 TL tutarindaki davalarin tiimi igin yasal karsihk
ayrilmig olup séz konusu tutarlar finansal tablolara yansitilmistir.

¢)  Grup faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgi

Bulunmamaktadir.

d) Grubun yatirim damsmanhg ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldif1 kurumlarla arasindaki ¢ikar
¢atismalari ve bu ¢ikar ¢atismalarini nlemek icin sirketce alinan tedbirler hakkinda bilgi

Bulunmamaktadir.
€) 2021 Yilina Ait Onemli Gelismeler:

Sirketimiz, diinyanin en biiyiikk Aga Depolama Uriinleri treticilerinden Tayvan'da mukim QNAP System INC("QNAP") ile
Aga Depolama Urtinlerinin dagitimu ile ilgili olarak distribiitorlik sozlesmesi 08.03.2021 tarihinde imzalamustir. Sirketimiz
QNAP iirtinlerinin satisindan yillik 3 milyon dolarin iizerinde sati§ tutari elde etmeyi hedeflemektedir.

f) Genel Kurul Toplantilar

Sirketimizin 22.04.2021 tarih ve 2021/7 no’lu yonetim kurulu karari ile 2020 yilina ait genel kurulunun 26.05.2021 tarihinde
yapilmasina karar verilmistir.

g) Oy Haklari ve Azlik Haklar
Genel olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Bununla birlikte,

s Esas sozlesmenin “Yénetim Kurulu ve Siiresini Belirleyen™ 9.maddesi uyarinca, “Yénetim Kurulu Uye sayisinin
yarisindan bir fazlast A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasinda segilir” ibaresi bulunmaktadir.

e  Azhik Haklar ile ilgili konularda Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili hiikiimleri
uygulanir.

e  Karsithikh istirak icinde olan pay sahibi girket bulunpmamaktadir. Esas sdzlesmenin yukarida agtklanan hiikmii
uyarinca azhik paylarimin yonetim kurulunda temsil edilmesi ve birikimli oy kullanmasi yonteminin kullanilmasi stz
konusu degildir.

h) Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Politikasi

Uger aylik dénemler de hazirlanan ve kamuoyu ile paylasilan finansal tablolar ve faaliyet raporlarimizda finansal durumumuz
ve faalivetlerimiz ile ilgili bilgiler vermekteyiz. Finansal tablolar ve faaliyet raporlari yatirimetlarimizin ihtiyaglarini karsilar
durumdadir.

Yukarida agiklanan Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu™ nun 14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk béliimiinde etik
kurallar ve sosyal sorumlulukla ilgili bilgiler verilmisgtir.

Grup c¢evre kirliliginin onlenmesi ve dogal kaynaklarin korunmasi konularindaki sorumluluklarin yerine getirilmesini
gozetmektedir. Topluma, dogaya ve ¢evreye. ulusal degerlere, orf ve adetlere saygiliyiz, seffafhik ilkemiz 1;13inda pay ve
menfaat sahiplerine, sirketimizin hak ve yararlarini da gozetecek sekilde zamaninda. dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz
edilebilir, kolay erisilebilir durumda sirket yonetimi. finansal ve hukuki durumu ile ilgili giivenilir bilgi sunariz. Ttrkiye

Sayfa 12/13




I N D Ex 1 Ocak 2021-31 Mart 2021 Dénemi Faaliyet Raporu

‘Tiirkiye'nin Bilisim Kaynadi”

Cumbhuriyeti yasalarina baghyiz: tiim islemlerimizde ve kararlarimizda yasalara uygun hareket ederiz. Donem igerisinde evreye
verilen zararlardan dolay girket aleyhine agilan bir dava bulunmamaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri’ne uyum konusunda paydaslarimiz igin
ckonomik deger yaratmakta, cevreye ve gelecege olan sorumlulufumuzu 6n planda tutmaktayiz.

3.1.2014 tarih ve 28871 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirlige giren 11-17.1 say1li Kurumsal Yénetim Tebligi'nde
halka agik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yénetim ¢alismalarini yiiriitiirken agiklamalari beklenen temel ilkelerin
(Siirdiiriilebilirlik flkeleri Uyum Cergevesi) menfaat sahipleriyle paylasilabilmesini teminen Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 1 ve
8 inci maddelerine gerekli eklemelerin yapildigi “Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’nde Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig
(11-17.1.a)" 2 Ekim 2020 tarih ve 31262 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirlige girmistir. Kurul tarafindan ilan edilen
siirdiiriilebilirlik ilkelerinin uygulanmasi goniilliilik esasina dayahdir. Bu ilkelerin uygulanmasi goniillii olmakla birlikte,
uygulanip uygulanmadigmin “Uy ya da Ag¢ikla™ prensibiyle raporlanmas gerekir.

Siirdiriilebilirlik Ilkelerine Uyum siireci ve kapsami Grup yénetimi tarafindan degerlendirilecektir.
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