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Ortakhgin Unvam
indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S.
Faaliyet Konusu

indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S. 1989 yiinda Tiirkive'de kurulmus olup
faaliyet konusu; her tlrld bilisim drinlerini yurtigi ve yurtdisindan tedarik etmek suretiyle bilisim
sektdriinde faaliyet gbsteren bayilere toptan ticaretini yapmaktir. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’na {SPK)
kayitli olup Haziran 2004 ‘de hisselerinin %15,34 ‘Ui istanbul Menkul Kiymetler Borsasina kote edilmistir.

Sirket Hakkinda Ozet Bilgiler

1989 yilinda bilgisayar sektériinde faaliyet gbstermek amaciyla kuruimus olan indeks Bilgisayar Sistemleri
Mihendislik Sanayi ve Ticaret A.S. yaklagik 200 diinya markasinin dagitimini1 gergeklestirmekte olan, 300°{in
Uzerinde personele ve 7.500 ‘den fazla i3 ortagina sahip, uzun siredir de sektérinde liderligi elinde
bulunduran bir sirkettir.

Interpro Medya A.S. tarafindan geleneksel olarak her yil yapilan Tiirkiye Ik S00 Bilisim Sirketleri
siralamasinda, telefon operatérleri ve mobil telefon cihaz satici firmalarinin da yer aldigi 2008 yili ciro bazl
genel siralamada yedinci olmustur. Sadece bilgisayar ticareti yapan sirketler siralamasinda ise gegmis
yillarda oldugu gibi birinciligi almistir. Ayrica bilisim kategorileri bazinda yapilan degerlendirmede de alti
kategoride birinciligi almistir.

Bir holding yapisinda faaliyet gésteren indeks’in her biri farkh teknoloji Girlinleri alanlarinda faaliyet gésteren
6 adet istirak ve bagl ortakligi bulunmaktadir. Asagida isimleri belirtilen sirketler indeks’in konsoclide mali

tablolarina dahil edilmektedir. Bu sirketlerin Griin gruplary agagidaki tabloda veriimistir.

Uriin Gruplan

Sirket Bazinda Uriin Gruplari

INDEKS DATAGATE NETEKS NEOTECH TEKLOS
PC Mikro islemci Kurumsal Ag Sistemleri  Tliketici Elektronigi Lojistik ve Tagimacilik
Diziistli Bilgisayarlar  Sabit disk Ag Ekipmanlarn iletisim Cihazlar
Yazicilar Anakart Yapisal Kablolama Alternatif Elektronik
Sunucular Ekran Karti Oriinlert Uriinleri
Cevre Birimleri Monitér Kurumsal Santral
Yazillm Optik Uriinler Sistemler;
Sunucu Uriinleri Ag Giivenligi ¢ézimleri
Hafiza Uriinleri ADSL ve KOBI iletigim
DiziustU Bilgisayarlar Coziimleri

Masalisti Bilgisayar

Yedekleme Uniteleri

Ag Uriinleri

Aksesuar Uriinleri

Guvenlik Urtnleri

Network (Modem-Usb-Adaptér) Uriinleri
Lazer Yazicilar
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PC Uriinleri

Apple
Asus

FSC

HP
Lenovo
LG

MSH

Sony Vaio
Toshiba

Yazilim Uriinleri

IBM
Lotus
Microsoft
Novell
Symantec
Tivoli

Ana Uriin Gruplarina Gore Belli Bash Distribitorliikler

OEM (Bilgisayar Pargalari)

Alps

Intel
Kingstone
Lite-on
NEC
Philips
Seagate
Viewsonic
WD
Beklin
Samsung
FSJ

Ev Elektronigi

Airties
Apple
Hitachi
LG
Panasonic
Samsung
Sony
Viewsonic

Satislarin Uriin Kategorisi Bazinda Dagilimi

Bilgisayar
45,70%
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Diger
1,61%
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Yazic1 & Cevre
Birimleri

APC

Canon

Epson

HP

IBM

OKI

Panasonic
Xerox

Depolama & Orta Boy
Sistemler

HP

IBM

Lacie

Seagate

WD

OEM
1,11%

3,03%

Ortaboy Sistemler

Network Uriinleri

3Com
Alied T
Checkp.
Cisco

HCS

HP
Newbridge
Nortell
Trend M.
Panduit
Avaya .
IBM ISS

itetisim
5,71%

Yazici

Cevre Birimi
2,24%

Ev Elektronigi
9,15%
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Satis Miktarlan

Aksesuar

Bilgisayar

Depolama ve Ortaboy Sistemler
Glivenlik

lletisim Uriinleri
Network Urlnleri

PC Bilesenleri (OEM)
Tiiketici Elektronigi
Tiiketim

Yazici ve Cevre Birimi
Yazilim

Diger

" Sermaye ve Ortakhk Yapisi

30.06.2010 30.09.2009

78.462 39.704
252.980 217.706
186.647 181.210

2.175 1.068

20.395 155

501.313 555.936
1.456.554 1.616.600
77.886 21.908

11 2.675
279.816 281.663
230.033 214.995
79.101 242.773

30.06.2010 tarihi itibariyle sirketimizin ortakhk yapisi asagidaki gibidir:

Ortak Adi Ulkesi
Nevres Erol Bilecik (**) T.C.

Ayse inci Bilecik T.C.
Pouliadis and Associates S.A. (*) Yunanistan
Halka Arz T.C.

Diger T.C.

Hisse Orani Hisse Adeti Hisse Tutari
41,06 % 22.994.220 22.994.220
2,37% 1.325.558 1.325.558
35,56 % 19.911.119 19.911.119
21,01 % 11.767.207 11.767.207
0,00 % 1.896 1.896
TOPLAM 56.000.000 56.000.000

(*) Pouliadis and Associates S.A. hisselerinin oy kullanim haklari 5 adet Yunan bankasina aittir.
(**) Nevres Erol Bilecik’e ait 1.359.779 adet pay halka acik kisminda bulunmaktadir.

Sirketimizin kayith sermaye tavanm 75.000.000 TL ‘dir.

Sirketin 75.000.000 TL kayith sermaye tavani

icerisinde ¢ikanlmis sermayesinin tamami 2006 yili kar payindan karsilanmak tizere 55.000.000 TL ‘den
56.000.000 TL'ye artirilmasi nedeniyle ihrag edilecek 1.000.000 TL nominal degerli paylarin Kurul Kaydina
alinmasi talebi 28.06.2007 tarih ve 25/699 sayili Kurul Karar! ile uygun gorilmiistiir. S6z konusu sermaye
artisi 10.07.2007 tarihinde tescil edilmis ve 16 Temmuz 2007 tarih ve 6852 sayii Tlrkiye Ticaret Sicil

Gazetesinde ilan edilmistir.

Finansal Yapiya iliskin Bilgiler

LiIKIDITE ORANLARI

Cari Oran
Likidite Orani

FAALIYET ORANLARI (*)
Alacaklarin Ortalama Tahsil Siiresi
Borglarin Ortalama Odeme Siresi
Stok Bekleme Siiresi

(*) Ortalamalar bulunurken 3 er aylik mali tablolardaki tutarlar dikkate alinmistir.
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30.06.2010 31.12.2009
1.35 1.30

0.89 0.85
30.06.2010 31.12.2009
66 61

85 74

38 31

INDEK
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KARLILIK ORANLARI
Brit Kar Marji
Faaliyet Kar Marj
Net Kar Marji

Vergi Oncesi Kar Marji

FINANSAL YAPI ORANLARI
Ozsermaye /Pasif Toplami

Kisa Siireli Borglar /Pasif Toplami
Uzun Stireli Borglar /Pasif Toplami
Finansal Borglar /Toplam Borglar

2010 Yilina Ait Onemli Gelismeler :
Alinan Odiil ,

30.06.2010 30.06.2009
6.29% 6.53 %
3.89% 4.51%
1.37% 1.44 %
1.91% 2.01%

30.06.2010 31.12.2009

29 % 26%
68 % 72%
3% . 3%
8% 10%

Aciklama

Distribiitorlikler ve Diger Tarih

ci1sco -Odiil 15.01.2010
LENOVA -6dul 01.02.2010
1BM -Odiil 12.02.2010
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Cisco System Turkiye tarafindan dizenlenen 2009 yil C6zGm Ortaklari
toplantisinda; istiraklerimizden Neteks iletisim Uriinleri Dagitim A.S.’ye “Yilin
DistribUtérid OdulG” verildi. Distribiitdrler kategorisinde dagitilan bu 6dili
t¢ distribltér arasindan Neteks Iletisim Uriinleri Dagitim A.S. almis oldu,
Neteks A.S.yve bu 8dul, 2009 yilinda ger¢eklestirdigi ciro, is gelistirme
¢aligmalari, kanal yayginhigi ve bayi memnuniyetlerindeki basarilardan dolay:
verilmigtir.

Lenovo ‘nun 01 Subat 2010 tarihinde Gin’de yaptigi yillik is ortaklari
toplantisinda 2009 yilinin degerlendirilmesi yapildi. Daha énce sadece Cin’de
yapilan bu toplantiya Gelismekte Olan Pazarlar (Emerging Markets) davet
edilen ¢6zlim ortaklan da katildi. DistribGtorler kategorisinde dagitilan En
Verimli is Ortagi 8dilini sirketimiz aldy, Almis oldugumuz bu &diil, 2009
yilinda Lenovo drlinlerinde yapmis oldugumuz ciro, biyiime, satis yaptigimiz
bayi sayisi, finansal gli¢ ve 6deme performansindan dolayi verilmigtir.

IBM Tiirk Ltd. $ti'nin Istanbul’da yaptigi yillik is ortaklart toplantisinda 2009
yilinin degerlendirilmesi yapildi. Distribltérler kategorisinde dagitilan ve tek
distribiitér 6dild olan, Yilin Distribltord - 2009 6dilini girketimiz aldi.

IBM ‘in distributérleri icerisinde sadece sirketimize verilen bu §dil, 2009
yilinda IBM Urinlerinde yapmis oldugumuz ciro, bliyime, satis yaptigimiz bayi
sayisl, IBM Urlnlerinde vermis oldugumuz Gstln lojistik hizmetleri ve Tirkiye
genelinde tim IBM markali Griinlerin satiglar konularinda gbstermis
oldugumuz performanstan dolayi verilmistir. IBM tarafindan bu kategoride
verilen 8dild, 5 yildir Ust ste sirketimiz almig oldu.
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linan Odiil ,

Distribiitoriikler ve Diger Tarih Aciklama

Tirk Telek. A.5.-ls llighdsi 17.03.2010 Sirketimizin % 99,99 oraninda baglh ortakhg olan Teklos Teknoloji Lojistik

Hizmetleri A.S. ile Turkiye’nin en blyUk telekomnikasyon firmasi olan Turk
Telekomiinikasyon A.$. arasinda Tlrk Telekomiinikasyon A.S. misterilerine
saglanacak Urinlerin depolanmasi ve dagitimina iliskin lojistik hizmet
s6zlesmesi imzalanmistir.

Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri A.S. bilisim teknolojileri alaninda faaliyet
gosteren sirketlere lojistik hizmetleri vermektedir. Yapilan bu sézlesme Teklos
A.S. ‘nin teknoloji lojistigi alaninda gelecege donlik stratejisinin 6nemli bir
adimini olusturmaktadir. 2009 yilinda 515.427 koli ve 10.287.389 adet Urlin
dagitimi gergeklestirmis olan Teklos A.$., 2010 yilinda 800 bin koli ve 16
milyon driin dagitim hizmeti vermeyi planlamaktadir.

Sirketimizin ve istiraklerimizin gelecege doniik is planlari arasinda yer alan
hizmetler kulvarinda da blyimesi ve gligli bir konumda olmasi stratejik
hedefleri arasindadir.

Interpromedya A.$. -Odul 29.06.2010 Sirketimiz, interpromedya A.S. tarafindan geleneksel olarak her yil yapilan

Tirkiye ik 500 Bilisim Sirketleri siralamasinda, telefon operatérleri ve mobil
telefon cihaz satici firmalarinin da yer aldigi 2009 yil ciro bazh genel
siralamada 7. (Yedinci) olmustur. Sirketimiz bu sirketlerinde yer aldigi
donanim kategorisinde 1.020.865 (Bin TL) ciro ile birinciligi almistir. TC
Ulagtirma Bakam Binali Yildinm’inda yer aldigi térende Gduller 28 Haziran
2010 pazartesi aksami iTU Maslak kampisiinde yapilan édiil téreni
etkinlikleriyle sirketimize verilmis oldu.

Genel siralama sonuglari analizinde ise; sirketimiz sadece bilgisayar ticareti
yapan sirketler arasinda da 1.087.422 (Bin TL) satis geliri ile, ge¢mis yillarda
oldugu gibi 1. {birinciligi) almistir. Ayrica, bilisim kategorileri bazinda yapilan
degerlendirmelerde ise yedi kategoride birinci oldu. Bilisim teknolojileri
bazinda sirketimizin birinci oldugu kategoriler sunlardir;

Sunucu gelirleri,Kisisel bilgisayar- Dagitici Gelirleri (Taginabilir),Baski
sistemleri dagitici gelirleri,Veri yedekleme ve depolama dagitici gelirleri,
Monitér Gelirleri,isletim sistemi gelirleri,B2B e-Ticaret gelirleri.

Ayrica % 50 oraninda istirakimiz olan Neteks lletisim Dagitim Urlinleri A.S
Veri iletigim Donanimi kategorisinde ve % 59 oraninda bagl ortagimiz olan
Datagate Bilgisayar Malzemeleri Tic. A.S."de OEM (bilgisayar pargalart }
gelirlerinde birinci oldular.

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Uyeleri 25.05.2009 tarihli Genel Kurul Toplantisi'nda ii¢ yil igin segilmis olup gérev ve
vetkileri sirket esas sdzlesmesi ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmistir. S8z konusu genel
kurul toplantisi 19 Haziran 2009 tarih ve 7336 sayili Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanmigtir.

Adi Soyadi Gorevi Gorev Siiresi
Nevres Erol Bilecik Yonetim Kurulu Bagkani 3vil
Salih Bag Yonetim Kurulu Bsk. Yrd. 3vil
Atilla Kayalioglu Yonetim Kurulu Uyesi 3vil
Ayse Inci Bilecik Yonetim Kurulu Uyesi 3vil
Halil Duman Yénetim Kurulu Uyesi 3vil

1 256376
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Denetim Kurulu

Adi Soyadi Garevi Gorev Suresi
Veli Tan Kirtisg Denetgi ivil
Haluk Sen Denetgi 1yl

Denetimden Sorumlu Komite

Adi Soyadi Gorevi

Salih Bas Komite Uyesi
Ayse inci Bilecik Komite Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi Garevi

Salih Bas Komite Bagkani
Ayse inci Bilecik Komite Uyesi
Halil Duman Komite Uyesi

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri

Sirket’in Yonetim Kurulu bes Uyeden olusmaktadir. Yonetim kurulundaki kisilerin 6zgegmisleri asagida yer
almaktadir.

Nevres Erol Bilecik, Yonetim Kurulu Bagskani: 1962 yilinda dogan Erol Bilecik, istanbul Teknik Universitesi
Bilgisayar Miihendisligi B6|iminden mezun olmustur. 1989 yilinda indeks’i kuran Erol Bilecik ayni zamanda,
Index Grup sirketlerinden Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S., Datagate Bilgisayar Malzemeleri
Ticaret A.S., Neteks liletisim Uriinleri Dagitim A.S., Neotech Teknolojik Uriinler Dagitm A.S., Desbil
Teknolojik Uriinler Ticaret AS., Homend Elektrikii Cihazlar San. Ve Ticaret AS., infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve
Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri AS.”de de yonetim kurulu bagkanligini gérevlerini slirdlirmektedir. Ayrica,
Tlrkiye bilisim sektorinin toplam islem hacminin %95’ini kapsayan firmalarin Uye oldugu, 1974 yilinda
kurulmus olan ve kulvarinda, sektérdeki en eski Sivil Toplum Kurulusu olan Tiirkiye Bilisim Sanayicileri ve is
Adamlar Dernegi'nin (TUBISAD) 2002-2005 dénemi baskanhgini da yapmustir. Evli ve 2 ¢ocuk babasi olan
Erol Bilecik, ingilizce bilmektedir.

Salih Bas, Yonetim Kurulu Baskan Vekili: 1965 yilinda dogan Salih Bas, Anadolu Universitesi isletme
Bollimi’nden mezun olmustur. 1990°dan beri indeks Grubu’nda ¢alismaktadir. 2003 yilinda indeks Bilgisayar
Sistemleri Miihendislik Sanayi Ve Ticaret AS’ nin Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimclilig gérevini
ylrltiurken Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S.'ye YOnetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel
Muidiir olarak atanan Salih Bas, halen grup sirketlerinden indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve
Ticaret AS., Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri AS., Homend Elektirkli Cihazlar San. Ve Ticaret AS., infin
Bilgisayar Ticaret A.S. ve Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret A.5.’nin Yénetim Kurulu Baskan Yardimciliklari ile
Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret AS., Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim A.S. ve Neteks iletisim
Uriinleri Dagitim A.5.”de de Y8netim Kurulu Uyeliklerini de yiiriitmektedir. Evli ve 1 ¢ocuk babasi olan Salih
Bas, ingilizce bilmektedir.

Atilla Kayalioglu, Genel MUdir, Yénetim Kurulu Uyesi: 1952 yilinda dogan Kayalioglu, 1974 yilinda Bogazigi
Universitesi Makine Miihendisligi Bélimi{i'nden mezun olmus, daha sonra Syracuse Universitesi Endiistri
Mihendisligi Bolimii'nde yiiksek lisansini tamamlamigtir. 1980-1999 yillani arasinda IBM Turk’te gesitli
gorevlerde ¢alismis ve 1999 yilinda Global Hizmetler Miidiri iken IBM Tirk'ten ayrilarak Indeks’e
katilmistir. Indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.$.nin Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel
Miidiirii olan Kayalioglu halen Neteks iletisim Urlinleri Dagitim A.S., Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret
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AS., infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri A$. ’de Ydnetim Kurulu Uyelikleri
gorevlerini yiiriitmektedir. Evli ve 2 cocuk babasi olan Atilla Kayalioglu ingilizce bilmektedir.

Ayse Inci Bilecik, Yénetim Kurulu Uyesi, Bilgisayar Miihendisi: 1964 yilinda dogan Ayse inci Bilecik, istanbul
Teknik Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimiinden mezun olmustur. Ayrica, Grup sirketlerimizden
Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret A.S.’de de Yénetim Kurulu Uyesi’dir. 1989 yilinda indeks Bilgisayar'in
kurulusunda kurucu ortaklar arasinda yer alan Ayse inci Bilecik uzun yillar BT sektériinde yazihm konusunda
mihendislik yapmistir. Evli ve 2 gocuk sahibi olan Ayse inci Bilecik ingilizce bilmektedir.

Halil Duman, Yénetim Kurulu Uyesi: 1965 yilinda dogan Halil Duman, Marmara Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi isletme Bolimi’nden mezun olmustur. 1987-2000 yillart arasinda Yiicelen insaat A.S."de
cesitli gorevlerde calismis ve 2000 yilinda Mali isler MUdiiri iken Yicelen insaat’tan ayrilarak Mali isler
Direktérii olarak indeks’e katilmistir. indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S.'nin
Yonetim Kurulu Uyesi olan Duman, halen Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret AS., Neteks iletisim

. Oriinleri Dagiim AS., Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri AS., Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim AS.,
Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret AS., Desbil Teknolojik Urlinler Ticaret A.S. Homend Elektirkli Cihazlar
San. Ve Ticaret AS., infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Alkim Bilgisayar AS."de Yénetim Kuruiu Uyelikleri ile
indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S.de ise Mali islerden Sorumiu Genel Miidiir
Yardimciligi gérevlerini yiriitmektedir. Halil Duman evli ve 2 ¢ocuk sahibidir.

Misyon ve Vizyon

Sirketimizin misyonu “ Bilgisayar kanalindaki tim sirketlere degisen ihtiyaglarina gére bilisim driinlerinin ana
tedarik merkezi olarak hizmet vererek liderligini slrdirmektir.” Bu tanim Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenmis olup, sirketin internet sitesi ile kamuoyuna agiklanmistir. Sirketimizin vizyonu ise “ Kanaln tim
arin ihtiyaglarini tek noktadan karsilayabilen bir IT Dagitim Sirketi “ olmaktir. Yéneticiler her yil stratejik is
plani yaparak ydnetim kuruluna sunarlar ve Ocak ayinin ilk haftasi onaylanarak yurirlige girer. Aralk
basindan itibaren hazirlanmaya baglanan stratejik is plani, gider ve gelir biitceleri, her ay diizenli olarak
toplanan Yénetim Kurulu tarafindan degerlendiriimektedir.

INDEKS BILGISAYAR SISTEMLERI MUHENDISLIK SAN.VE TiC.A.S.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani

Sirketimiz 01.01.2010 - 30.06.2010 ara hesap ddneminde Sermaye Piyasasi Kuruiu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine uymaktadir ve bunlar uygutamaktadir.Sdz konusu ilkeler sirket yénetimi tarafindan
prensip olarak benimsenmistir.S6z konusu ilkelerin bir kismi hemen uygulanmis olup eksiklikierin giderilmesi
konusunda ¢aligmalar devam etmektedir.

BOLUM | PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi:

Sirketimizde pay sahipleri ile olan iliskilerin yiratilmesi amaciyla Yatirnme iligkileri Birimi olusturulmustur. Mali
islerden sorumlu Genel M{idiir Yardimcisi Halil Duman’a bagli olarak faaliyet géstermekte olup bilgileri asagiya
gikanimistir.
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Ad ve Soyadi Unvani E-mail adresi Telefon no

Halil Duman Genel Midir Yardimaisi hduman@index.com.tr 0-212-31221 09
Naim Sarag ic Denetim Miidiirii nsarac@index.com.tr 0-212-33121 15
Halim Caglayan Muhasebe Miidir{ hcaglayan@index.com.tr 0-212-33123 70
Emre Bagcl ic Denetgi ebagci@index.com.tr 0-212-33121 16

Yatinmar iligkileri Birimi dénem igerisinde pay sahiplerine ve arac kurum analistlerine yénelik bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmus, bu amagla telefon, faks veya elektronik posta ile yoneltilen sorular cevaplanmistir.
D&nem igerisinde yatinmcilardan veya araci kurumlar tarafindan yéneltilen sorular SPK Seri: VIll No: 39 sayil”
Ozel Durumlarin Kamuya Ag¢iklanmasina iligkin Esaslar Tebligi” cergevesinde cevaplanmistir. Ayrlcé sirketimiz her
yil basin toplantisi yaparak gecmis yili degerlendirmekte ve ilgili yil hedeflerini yayinlayarak yatinmcilarimizi

* bilgilendirmektedir. En son 09.03.2010 tarihinde grup sirketleri i¢in yapilan basin toplantisinda faaliyetler
hakkinda bilgi verilmistir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi:

Pay sahipleri bilgi taleplerini telefon, faks veya elektronik posta yolu Sirketimize iletmektedirler. Sirketimize
yatirmailar tarafindan sorulan sorularin biiylik bir kismini sirketin bagli ortakliklari hakkinda bilgi, imzalanan
distribltorlik anlagsmalarinm igerigine iliskin bilgiler, sermaye artirirmina iliskin bilgi, hisse senedi fiyat
hareketlerine iliskin bilgiler olusturmaktadir. Sirketimizde pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin kullaniminda,
pay sahipleri arasinda ayirim yapiimamaktadir.

Yillik olarak yapilan olagan basin toplantisinin haricinde genel bilgilendirme yéntemini iMKB'ye yapilan dzel
durum agiklamalari olugturmaktadir. Ozel durum agiklamalarimiz ayni zamanda internet sitemizde de
yaymlanmaktadir.Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarini etkin olarak sunabilmek amaciyla www.index.com.tr
adresindeki yatirima béliminde detayli bilgilere yer verilmistir.

Ana stzlesmede &zel denetgi atanmas talebi bireysel bir hak olarak ayrica dlizenlenmemistir. Pay sahiplerinin
bilgi alma haklarini teminen, azinhg teskil eden pay sahiplerinin siphelendikleri ve incelenmesini istedikleri
konulari Denetimden Sorumlu Komite'ye iletmelerini ve bu kanalla konunun incelenmesi ilke olarak
benimsemistir. Faaliyet donemi igerisinde dzel denetgi tayin talebi olmamistir.

Ayrica yabanci yatirmcilarimizin bilgi edinme haklarint temin edebilmek igin internet sitemizin yatirima
bélimiiniin ingilizce versiyonu olusturularak firma bilgileri, mali tablo ve dipnotiar, faaliyet raporlari ile
aragtirma raporlart bu bélime eklenmistir. ’

4. Genel Kurul Bilgileri:
Sirketimizin 2009 yilina ait genel kurul 20.04.2010 tarihinde yapilmistir. Clagan Genel Kurul Toplantisinda;
- 2009 yili Bilango ve Gelir Tablosu hesaplar’nin kabuliine,

- Yonetim Kurulu dyeleri ile denetgiler’in 2009 yih hesaplarindan dolayi ibra edilmelerine,

- 2010 yili mali tablolarinin denetiminde Bagimsiz Dis Denetim hizmeti i¢in Cagdas Bagimsiz Denetim S.M.M.M.
A.$'nin secilmesine,

- Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Seri:Xl, No:29 sayili tebligi uyarinca hazirlanan 2009 ddnemi konsolide mali
tablolarinda vergi sonrasi net kar 15.934.942 TL'dir. Vergi Mevzuatina gore olusan kar olan 10.892.941,74
TL'den %5 oraninda toplam 544.647,09 TL 1. Tertip Yedek Akge ayriimasina;

Sayfa 8/15




%,

30 Haziran 2010 Ara Dénem Faaliyet Raporu

‘Tarkiye'nin Bilisim Kaynagt’

- Vergi sonrasi net kar olan 15.934.942 TL'den 544.647,09 TL 1.Tertip Yedek Akge diisiildiikten sonra kalan
15.390.294,91 TL'den ; net dagitilabilir karin %40’ina tekabil eden briit 6.156.117,97 TL { % 10,9931 oraninda 1
TL nominal degerli hisseye 0,109931 TL) net 5.232.700,27 TL ( % 9,3442 craninda 1 TL nominal degerli hisseye
0,093442 TL) nakit 1. Temett( olarak dagitilmasina,

- 2.Temetti olarak net dagitilabilir ddnem kari olan 15.390.294,91 TL'den 1. temettl tutan olan 6.156.117,97
TL disildikten sonra kalan 9.234.176,94 TL'nin %5’i oraninda A Grubu imtiyazli Pay sahiplerine  briit
461.708,85 TL ( 1 TL nominal degerli hisseye 1.451,09 TL ) net 392.452,52 TL (1 TL nominal degerli hisseye
1.233,43 TL) “nin nakit olarak dagitiimasina, 381.782,68 TL 2. Tertip yedek akce ayriimastna,

-Kar dagitimina 04 Mayis 2010 tarihinde baglanilmasina,

-Kalan tutarin olaganisti yedek akgelere ilave edilmesine

- Bir yul sUre ile gbrev yapmak iizere, Denetim Kurulu Oyeliklerine Veli Tan Kirtis ve Haluk Sen ‘in secilmelerine,
oybirligi ile karar verilmistir.

5. Oy Haklarn ve Azinlik Haklar::

Genel olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Bununla birlikte,

e  Ana sdzlesmenin “ Y8netim Kurulu ve Siiresini Belirleyen” 9.maddesi uyarinca, “Yonetim Kurulu Uye
sayisinin yanisindan bir fazlasi A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasinda segilir” ibaresi
bulunmaktadir.

e Ana sdzlesmenin “Genel Kurul” bollimini diizenleyen 12. maddesi uyarinca “ Tlrk Ticaret Kanunu’nun
341, 348, 356, 359, 366, 367 ve 377”nci maddelerinde esas sermayenin en az onda birini temsil eden
pay sahiplerine taninan haklar, sirketin 6denmis sermayesinin en az yirmide birini temsil eden pay
sahipleri tarafindan kullanilir.

e Karsilikh istirak iginde olan pay sahibi sirket bulunmamaktadir. Ana sdzlesmenin yukarida agiklanan
hiikmi uyarinca azinhk paylarinin yonetim kurulunda temsil edilmesi ve birikimli oy kullanmast
yonteminin kullanilmasi s6z konusu degildir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamanu:

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi; Sermaye Piyasasi mevzuatinin éngordUgl asgari oranlardan az olmamak
Uzere, uzun vadeli biylime ve stratejiler, yatirim ve fon gereksinimleri, karlilk durumu ve ortaklarin beklentisi
dogrultusunda ekonomik kosullardaki olaganisti gelismelerin gerektirecegi &zel durumlar harig, nakit veya
bedelsiz pay vermek, ya da belirli oranda nakit, belirli oranda bedelsiz pay vermektir.

2010 yih kar dagitimi yasal siiresi iginde yapilmistir. Kar dagitimina 04 Mayis 2010 tarihinde baglanmigtir,

7. Paylarin Devri:
Sirketimiz ana stzlesmesinde pay devrini kisitlayan hitklimler bulunmamaktadir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

"

Ana sdzlesmemizin “ Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik “ b&liminl diizenleyen 20.maddesine gore sirket

bilgilendirme politikas: olusturulmustur

“Bilgilerin kamuya agiklanmasinda sermaye piyasasI mevzuaty hiikimlerine uyulur.
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Kamunun aydinlatiimasi ile ilgili olarak bir bilgilendirme politikasi olusturulur ve kamuya agiklanir, Kamuya
agiklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, erisilebilir ve esit bir bicimde
kamunun kullanimina sunulur.

Sirketin etik kurallart Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Genel Kurulun bilgisine sunulur. Olusturulan etik
kurallar ile ilgili uygulamalar kamuya agiklanir. Sirketin sosyal sorumluluklia ilgili prensipleri de bu kurallarin
icerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarinin kullaniimasinda Sirketin tabi oldugu mevzuata, ishu ana sézlesmeye ve diger Sirket ici
dlizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu, pay sahipligi haklarimin kullanilmasini saglayacak énlemleri alr. Pay
sahiplerinin bilgi alma haklarinin genisletiimesi amacina yonelik olarak, haklarin kullanimini etkileyebilecek
bilgilerin elektronik ortamda pay sahiplerinin kullanimina sunulmasina 6zen gosterilir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim onerisi, esas sozlesme degigiklik &nerileri,
organizasyon degisiklikleri ve Sirketin faaliyetleri hakkindaki énemli degisiklikleri igeren bilgilerin Sirketin merkez

- ve subeleri ile elektronik ortamda pay sahiplerinin en rahat ulagsmasini saglayacak sekilde incelemeye agik
tutulmasina dzen gdsterilir.

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gergeklesen ticari iliskiler piyasa fiyatlari gergevesinde gergeklestirilir.

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlan, sirketin gercek finansal durumunu goésterecek sekilde
hazirlanmasina ve Sirket faaliyet raporunun, Sirket faaliyetleri hakkinda ayrintili bilgi vermesine 6zen gésterilir.

Danismanlik ve bagimsiz denetim faaliyetleri farkl sirketlerce yapilir. Bagimsiz denetim sirketleri ile yapilacak
sozlesme sirelerinde ve ayni bagimsiz denetim sirketinin tekrar segiminde Sermaye Piyasasi Kurulu
dlizenlemelerine uyulur. Bu firmalarin bagimsizligina ézen gésterilir.

Bu gergevede yil igerisinde sirket Ydnetim Kurulu Bagkani ve Genel Miidlrler tarafindan yeni distribGtorliik
anlasmalan 6zel durum agiklamalan ile kamuya duyurulmustur. Bilgilendirme politikasi ile ilgili olarak sorumlu
olan kisilerin isimleri ve gbrevleri asagiya gikariimistir.

Ad ve Soyadi Unvani E-mail adresi Telefon no

N.Erol Bilecik Y.K.Bagkani ebilecik@index.com.tr 0-2123312111
Atilla Kayalioglu  Genel Midir-indeks akayalioglu@index.com.tr ~ 0-2123312111
Salih Bas Genel Midiir-Datagate sbas@datagate.com.tr 0-2123321500
Erhan Dogan Genel Miidlir-Neteks edogan@neteks.com.tr 0-212 3312323

Mete Ataman Genel Miidiir-Neotech mataman@neotech.com.tr 0-2123312171

Sirketimizin halen www.index.com.tr adresinde bulunan internet sitesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtilen hususlar dogrultusunda pay sahipleri, yatinmcilar, araci kuruluslarin arastirma uzmantarn ve diger
menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi bir iletisim kanali olarak kullanilir.

9. Ozel Durum Agiklamalar:

Sirket 01.01.2010 — 30.06.2010 déneminde 12 adet 6zel durum agiklamasi olup, SPK veya iMKB tarafindan ek
agiklama istenmemistir. Sirket 6zel durum agiklamalarina iliskin yUkimliiliklerinin tamamin zamaninda yerine
getirmistir.

10. Sirket internet Sitesi ve icerigi:

Sirketimizin internet sitesi mevcut olup adresi www.index.com.tr’dir. internet sitesinde ticaret sicil bilgileri, son
durum itibariyle ortakhk ve yonetim yapisi, Yonetim ve Denetim Kurulu, Denetlemeden sorumliu komite lyeleri,
genel kurul ile ilgili bilgiler, sirket ana sézlegmesi, periyodik mali tablolar ve raporlar, bagimsiz denetgi raporlarn
arastirma ve faaliyet raporlan halka arz ile ilgili bilgiler ile sirket tarafindan yapilan &zel duru
almaktadir.
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11. Gergek Kisi Nihai Hikim Pay Sahibi / Sahiplerinin Agiklanmast:
Sirketimizde gergek kisi nihai hakim pay sahipleri asagida belirtilmistir.
Ortak Adi Ulkesi Hisse Orani

Nevres Erol Bilecik T.C. 41,06 %

12. igeriden Orenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmast:

iceriden dgrenebilecek durumda olan kisiler asagidaki gibidir.

Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri

Nevres Erol Bilecik
Salih Bas

Atilla Kayahoglu
Ayse inci Bilecik
Halil Duman

Sirketin TTK'ne Gare Segilmis Murakip

Veli Tan Kirtis
Haluk Sen

Sirketin Genel Mudurd ve Middr seviyesi yoneticileri

Atilla Kayalioglu Genel Midur

Halil Duman Genel Miduar Yardimcisi - Mali igler

Erol Cetin Genel Midur Yardimcisi - Satig

Naim Sarag i¢ Denetim ve Yatinmea iligkileri MUdUrG
Halim Caglayan Muhasebe Midird

Birglil Oztiirk Finans Mduird

Tam tasdikten sorumlu YMM

Hakki Dede

Diger ligili Sirket Yoneticileri

Tayfun Ates Datagate A.S. Y.K. Uyesi

Oguz Glilmen Despec A.S. Genel Midiri
Erhan Dogan  Neteks A.S. Genel Midiru
Mete Ataman Neotech A.S. Genel Miidiri
Yigit Deniz Neteks A.S. Muhasebe Miduri
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BOLUM Il — MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Menfaat sahipleri diizenli olarak kendilerini ilgilendiren hususlarda sirket tarafindan bilgilendirilmektedir.
Bilgilendirme araci olarak daha ¢ok e-mail ve sirket internet sitesi kullaniimaktadir. Dizenli olarak, her yil en az
bir kere olmak Uzere tedarikgiler ile ayri ayn toplantilar diizenlenmektedir. Tlrkiye geneline yayilmis bayi
kanalina bélgesel bazda gesitli bilgilendirme toplantilari yapiimaktadir. Yilda bir kez olmak Uzere tiim ¢alisanlara
ve eslerine sirket hakkindaki gelismeleri duyurmak amaciyla bilgilendirme yemekleri diizenlenmektedir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi:

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda herhangi bir ¢calisma yapilmamistir. Ancak tedarikgilerimizin,
bayilere yonelik dzel kanal programlari ¢ergevesinde, riin temini ve satis politikalan birlikte yﬂrUfUImektedir.

< 15. Insan Kaynaklari Politikasi:

Sirketimizin, www.index.com.tr adresinde de yazil olan insan kaynaklar politikasi asagidaki gibidir:

Tum galisanlari tarafindan begenilen ve takdir edilen bir sirket olma hedefiyle 6zdeslestirilmis bir personel
politikamiz mevcuttur.

Personel politikamizi olusturan ana kriterler;

e Cabsanlarimizin timuniin gelecekleriyle ilgili endise duymamalarinin saglanmasi,
e Cahlsanlarin éncelikle yoneticilerine ve sirkete yliksek givenlerinin saglanmasi,

e Tim personelin performanslarinin digcimlerinin yapilmasi ve basari kriterlerinin bu &lciimierle paralel
olarak yénetilmesinin saglanmasi,

Seffaf yénetim sergilenmesi,

Ydnetime kolayca ulasimin saglanmasi,

Calisanlanmizin distindiklerini sdyleme ve anlatma rahatliklarinin olmasi,

is disiplinine 8nem verilmesi,

Tum galisanlanimizin bireysel degil, takim ruhu iginde galismalarinin saglanmasi,
Kariyer planlanmasina énem verilmesi,

Sosyal aktivitelere yer verilmesi,

Verimli ¢alisabilme ortami ve kosullarin saglanabilmis olmas.

Her yil gergeklestirilen “Personel Memnuniyeti Anketi” ile calisanlarin memnuniyeti digliimekte ve gelistirilmesi
gereken alanlar tespit edilerek iyilestirici dniemler alinmaktadir.

Sirketimizde hicbir hal ve kosulda, kisilerin etnik kdkenine, cinsiyetine, rengine, irkina, dinine ve diger
inaniglarina bagl olarak ayrimcilik yapmamaktayiz. Bununla ilgili olarak sirket ydnetimine intikal etmis herhangi
bir sikdyet bulunmamaktadir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle lligkiler Hakkinda Bilgiler:

Mal ve hizmetlerin pazarlanmasi ve satisinda misteri memnuniyeti énemli ve vazgegilmez hedeflerimiz
arasindadir. Bunu saglayabilmek igin sirket igi prosedirlerimiz olusturulmus ve uygulanmaktadir. Misteri ve
tedarikgilerle ilgili olarak ziyaretlerde dilizenlenerek ve ara sira misteri memnuniyet anketleri dizenlenerek
onlarin beklentileri 6grenilmekte ve bunlara ¢dziim yollari aranmaktadir. Bu galismalarin bir sonucu olarak 2004
yihnda 1SO 9001: 2000 belgesi almistir.
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Uriin Tedarik ve Dagitim Yapisi;

Sirket, BT sektdriinde ana dagitic (“broadline distriblitér”) olarak, tedarikgilerden BT Urlnlerini belirli fiyat ve
vadelerde satin almakta ve bu Uriinleri daha sonra son kullaniclya satacak olan satis kanalina satmaktadir.
Sirket, yakin gelecekte son kullaniciya dogrudan ulasacak bir satis yapisinin igine girmeyi planlamamaktadir.

Tedarikgiler;

Sirket’in donanim ve yazihm Urinleri tedarikgileri iki ana gruba ayriimaktadir. Sirket’in is hacminin yaklasik %90’y
bu uluslararasi girketlerin iirinlerinden saglanmaktadir.

17. Sosyal Sorumiuluk:

Topluma, dogaya ve gevreye, ulusal degerlere, Orf ve adetlere saygiliyiz, seffaflik ilkemiz isiginda pay ve menfaat
sahiplerine, sirketimizin hak ve yararlarini da gézetecek sekilde zamaninda, dogru, eksiksiz, anlé§llabilir, analiz
edilebilir, kolay erisilebilir durumda sirket yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili glivenilir bilgi sunariz,

° Turkiye Cumhuriyeti yasalarina bagliyiz; tim islemlerimizde ve kararlanmizda yasalara uygun hareket ederiz.
Doénem igerisinde ¢evreye verilen zararlardan dolay: sirket aleyhine agilan bir dava bulunmamaktadir.

BOLOM IV — YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeleri:

Yonetim Kurulu Unvani lcrada Gorevli/Degil

Nevres Erol Bilecik Baskan icrada Gérevli
Salih Bas Bagkan Yardimaisi icrada Gérevli Degil
Atilla Kayalioglu Uye/Genel Midiir icrada Gorevli
Ayse inci Bilecik Uye icrada Gérevli Degil
Halil Duman Uye icrada Gérevli

Yonetim Kurulu’'nda bagimsiz lye bulunmamakta olup sirket ana sOzlesmesinde bagimsiz lye segimi
éngériilmemistir. Her yil yapilan olagan genel kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu Baskani ve Uyelerine sirket
konusuna giren isleri bizzat veya baskalar adina yapmak ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmek ve
diger islemleri yapabilmeleri i¢in Tirk Ticaret Kanunu’nun 334 ve 335. maddeleri uyarinca izin verilmektedir.
Sirketin istirak ettigi diger sirketlerin Yonetim Kurul'larinda Gyelikleri s6z konusudur. Bu sirketler, bilisim
sektériinde faaliyet gosteren, ancak farkli alanlarda uzmanlik alanlarina sahip olduklarindan yénetim kurulu
Uyelerinin sirket disinda baska sirketlerde de gérev yapmalarina izin verilmektedir.

19. Yonetim Kurulu Oyelerinin Nitelikleri:

Sirket ana soOzlesmesinin “ Yonetim Kurulu ve Siresi”’ni dizenleyen 9. maddesine gbre YOnetim Kurulu
Uyelerinde aranacak asgari ve temel nitelikler belirlenmistir. Yonetim Kurulu tyelerinin tamami SPK Kurumsal
Yonetim ilkeleri IV. blimii'niin 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.3 maddelerinde sayilan niteliklerin tamamina sahiptir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri:

Sirketimizin misyonu “ Bilgisayar kanalindaki tiim sirketlere degisen ihtiyaglarina gore bilisim Griinlerinin ana
tedarik merkezi olarak hizmet vererek liderligini stirdiirmektir.” Bu tanim Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenmis
olup, sirketin internet sitesi ile kamuoyuna agiklanmustir.

Sirketimizin vizyonu ise “ Kanalin tiim Urin ihtiyaglarini tek noktadan kargilayabilen bir IT Dagitim Sirketi “
olmaktir.
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Yoneticiler her yil stratejik is plani yaparak ydnetim kuruluna sunarlar ve Ocak ayinin ilk haftasi onaylanarak
yuriirlige girer. Aralik bagindan itibaren hazirlanmaya baslanan stratejik is plani, gider ve gelir biitceleri, her ay
dizenli olarak toplanan Yénetim Kurulu tarafindan degerlendiriimektedir.

21. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi:

Risk yénetimi sirketimizin sirekli faaliyetleri iginde dnemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin karsi karsiya oldugu
veya karsilasmasi muhtemel biitin risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk ydnetiminin temel hareket
noktasidir. Yoneticilerimiz risk ydnetimini iyilestirici ve gelistirici uygulamalari sirekli olarak sirkette
uygulanabilir hale getirmeyi hedeflemiglerdir. Sirketimizin mevcut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde
siniflandirilmaktadir:

a- Alacak Riski: Dagitim yapisi icerisinde klasik bayi olarak nitelendirilen bayi kanalimin sermaye yapisi diistktir.
5.000 civarinda oldugu disinilen bu grup bayiler sik sik el degistirdigi gibi agilip, kapanma oranlari da oldukga
yliksektir. Sirket Tlrkiye’de bilgisayar alimi ve satimi yapan hemen hemen her kurulusa mal satmaktadir.

b- Uriin Teknolojilerinin Siirekli Yenilenmesi: Faaliyet gosterilen sektdriin en biiylik &zelligi, Urlnlerin
teknolojilerinin ve fiyatlarinin sirekli olarak degismesi ve yenilenmesidir. Stok devir hizlarimi bu degisime
uyarlayamayan firmalarda zarar olusma riski yliksektir.

c- Sektérel Yogun Rekabet ve Kar Marjlari: Faaliyet gésterilen sektdrdeki lretici firmalar, markalar bazinda diinya
capinda yogun rekabet igerisindedirler. Uretici firmalarin bu rekabet ortami ulusal pazarda da fiyatlara
yansimaktadir. Finans yapisi ve maliyet yapilari gli¢lii olmayan firmalar igin bu durum oldukga risk tasimaktadir.

d- Kur Riski: Bilisim teknolojileri Uriinlerinin blylik bir gogunlugu ya yurtdisindan ithal edilmekte ya da yurt
icinden déviz cinsinden alinmaktadir. Urlinler alinirken genelde yabanci para birimi cinsinden borglaniimakta ve
6demeleri bu para birimlerine gére yapilmaktadir. Satis politikalarini lriin giris para birimi lizerinden yapmayan
firmalar kur artiglarinda zarar riski ile karsi kargiya kalmaktadirlar.

e- Uretici firmalarin distribGtérliik atamalarinda miinhasirhk yoktur: Uretici firmalar ile yapilan distribiitérlik
anlasmalarinda karsilkl miinhasirhk iliskisi yoktur. Uretici firmalar distribiitérlik atamalarinda, pazarin
kosullarina gore baska bir distriblitoritik atayabilecegi gibi, ayni zamanda distribltor firmalarda diger Uretici
firmalar ile distriblitorlik anlagsmalar imzalayabilirler.

f- ithalat rejimlerinde yapilan degisiklikler: Hilkimetlerin dénem dénem ithalat rejimlerinde yapmis olduklari
degisiklikler ithalati olumlu yénde etkiledigi gibi bazen de olumsuz yénlerde etkilemektedir.

Sirket igerisinde gerek yukarida sayilan riskler, gerekse sirketim tiim varlik ve borglarinin kontrolleri igin ig
Denetim ve Yatirimal iliskileri departmani kurulmus olup, direkt Yonetim Kurulu Bagkani’na bagh ¢alismaktadir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve sorumluluklari:

Sirketin ana soézlesmesinde ydnetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarina Tirk Ticaret
Kanunu hikkimlerine atifta bulunmak suretiyle yer verilmistir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan:

Yonetim Kurulu 01.01.2010 - 30.06.2010 dénemi igerisinde 6 kez toplanmistir. Toplantiya iliskin giindem ve
bildirimler Yénetim Kurulu Uyelerine daha énce bildirilmektedir. iletisim Yénetim Kurulu Bagkani sekreteri
tarafindan yapilmaktadir.

Gorisilen tiim konular karara baglanamazken karar alinan konularindaki tutanaklar kamuoyuna
agiklanmamaktadir. Ote yandan, Yonetim Kurulunda karara baglanan énemli konularin tiimii OzeIIDR\um
Agiklamasiyla kamuoyuna duyurulmaktadir. i RHRD B U

sayfa 14/15



‘Tarkiye’nin Bilisim Kaynadi’

4

30 Haziran 2010 Ara Donem Faaliyet Raporu

24, Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi:

Yonetim Kurulu liyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334 ve 335 maddeleriile ilgili olarak sirketle mukavele yapma
yasagl ve rekabet yasag konusunda genel kurul tarafindan izin verilmistir.

25. Etik Kurallar:

Sirket yonetim kurulu tarafindan calisanlar igin etik kurallar olusturulmustur. Bu kurallar sirketin internet adresi
olan www.index.com.tr adresindeki yatirimci kdsesinde sirketin halka acilis sirasinda yayimlanan izahnamesinde
yer almistir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig::

Sirketimizde denetimden sorumlu komite Salih Bag ve Ayse inci Bilecik’'ten olusmustur. 2010 yili iginde 2 kez
toplanti yapmigtir. Denetim komitesi sirketimizin muhasebe sistemi ve finansal bilgilerinin denetimleri,
incelenmesi, diizenlenen mali tablolarin gergek mali durumu yansitip yansitmadiginin kontrol edilmesi, genel
kabul gérmiis muhasebe ilkelerine ve mali mevzuata uygunlugunun arastiriimasi faaliyetlerinde bulunmustur.

Sirket yonetim kurulu’nun 29.04.2009 tarihinde yapmis oldugu topiantida Kurumsal Yonetim Komitesi
kurulmasina ve komite bagkani olarak yonetim kurulu lyelerinden Salih Bag’in, komite lyeleri olarak da yonetim
kurulu Gyelerinden Ayse Inci Bilecik ve Halil Duman ‘in secilmelerine karar verilmistir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar:

Yénetim Kurulu Gyelerine icret ddenmemektedir. Yénetim Kurulunda Baskani, Baskan Yardimcisi ve Uye olan
fcra Kurulu Baskani’'na Genel Miidlire ve Genel Miidiir Yardimcisina gérevleri ile ilgili olarak ayrica aylik licret
odenmektedir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu tyesine ve ydneticilerine borg veya lehine kefalet gibi teminatlar vermemis,
kredi ve Gglincl bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamustir.
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