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Ortakligin Unvani
indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S.
Faaliyet Konusu

indeks Bilgisayar Sistemleri Mihendislik Sanayi ve Ticaret A.S. 1989 yihinda Tirkiye'de kurulmus olup
faaliyet konusu; her tirli bilisim Urdnlerini yurtigi ve yurtdisindan tedarik etmek suretiyle bilisim
sektoriinde faaliyet gosteren bayilere toptan ticaretini yapmaktir. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’na (SPK)
kayitl olup Haziran 2004 ‘de hisselerinin %15,34 ‘U istanbul Menkul Kiymetler Borsasina kote edilmistir.

Sirket Hakkinda Ozet Bilgiler

1989 yilinda bilgisayar sektériinde faaliyet gdstermek amaciyla kurulmug olan indeks Bilgisayar Sistemleri
Mihendislik Sanayi ve Ticaret A.S. yaklasik 200 diinya markasinin dagitimini gergeklestirmekte olan, 300'in
Uzerinde personele ve 6.000 ‘den fazla is ortagina sahip, uzun siredir de sektériinde liderligi elinde
bulunduran bir girkettir. :

Interpro Medya A.S. tarafindan geleneksel olarak her yil yapilan Tirkiye Ilk 500 Bilisim Sirketleri
siralamasinda, telefon operatdrleri ve mobil telefon cihaz satici firmalarimin da yer aldigi 2008 yili ciro bazl
genel siralamada yedinci olmustur. Sadece bilgisayar ticareti yapan sirketler siralamasinda ise ge¢mis
yillarda oldugu gibi birinciligi almistir. Ayrica bilisim kategorileri bazinda yapilan degerlendirmede de alti
kategoride birinciligi almistir.

Bir holding yapisinda faaliyet gésteren indeks’in her biri farkli teknoloji iiriinleri alanlarinda faaliyet gésteren
6 adet istirak ve bagh ortaklif bulunmaktadir. Asagida isimleri belirtilen sirketler indeks’in konsolide mali
tablolarina dahil edilmektedir. Bu girketlerin rln gruplar asagidaki tabloda verilmistir.

Uriin Gruplari

Sirket Bazinda Uriin Gruplar

INDEKS DATAGATE NETEKS NEOTECH TEKLOS
PC Mikro islemci Kurumsal Ag Sistemleri  Tiketici Elektronigi Lojistik ve Tagimacilik
DizGstU Bilgisayarlar  Sabit disk Ag Ekipmanlari iletisim Cihazlan
Yazicilar Anakart Yapisal Kablolama Alternatif Elektronik
Sunucular Ekran Karti Uriinleri Uriinleri
Cevre Birimleri Monitor Kurumsal Santral
Yazilm Optik Urlinler Sistemleri
Sunucu Uriinleri Ag Guvenligi Gozimleri
Hafiza Urinleri ADSL ve KOBI itetigim
Dizlisti Bilgisayarlar Cozimleri

Masalistu Bilgisayar

Yedekleme Oniteleri

Ag Urinleri

Aksesuar Uriinleri

Guvenlik Uriinleri

Network (Modem-Ush-Adaptér) Uriinleri
Lazer Yazicilar
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PC Uranleri

Apple
Asus

FSC

HP
Lenovo
LG

MSI

Sony Vaio
Toshiba
Acer

Yazilim Uriinleri

IBM
Lotus
Microsoft
Novell
Symantec
Tivoli

Ana Uriin Gruplarina Gore Belli Bagh Distribiitorliikler

OEM (Bilgisayar Pargalari)

Alps

Intel
Kingstone
Lite-on
NEC
Philips
Seagate
Viewsonic
WD
Beklin
Samsung
FSJ

Ev Elektronigi

Airties
Apple
Hitachi

LG
Panasonic
Samsung
Sony
Viewsonic

Satiglarin Uriin Kategorisi Bazinda Dagilimi
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Uriin Kategorisi

Bilgisayar
45.75%

30 Eyliil 2009 Ara Donem Faaliyet Raporu

Yazia & Cevre
Birimleri

APC

Canon

Epson

HP

IBM

OKI

Panasonic
Xerox

Depolama & Orta Boy
Sistemler

HP

IBM

Lacie

Seagate

WD

OEM
1,95%

Diger
3,26%

Ortaboy Sistemler
2,03%

Network Uriinleri

3Com
Alied Tl
Checkp.
Cisco
HCS

HP
Newbridge
Nortell
Trend M.
Panduit
Avaya
IBM 1SS

Bazinda Dagilim

fletisim

3,90%

2,14%

Ev Elektronigi
4,38%
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Satiglarin Miktar Bazinda Degigimi
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Satis Miktarlari 30.09.2009 30.09.2008

Aksesuar 75.241 1.000

Bilgisayar 556.255 521.949

Depolama ve Ortaboy Sistemler 244.493 145.194

Giivenlik 1.997 2.618

iletisim Uriinleri 155 88.308

Network Urlinleri 748.370 733.947

PC Bilesenleri (OEM) 2.257.714 2.972.181

Tiketici Elektronigi 40.387 53.061

Tiketim 2.699 24.716

Yazici ve Cevre Birimi ¢ 405.299 518.725 ,

Yazilim 342.816 632.136

Yazilm 214.995 493.768

Sermaye ve Ortaklik Yapisi
30.09.2009 tarihi itibariyle sirketimizin ortaklik yapisi agagidaki gibidir:

Ortak Adi Ulkesi Hisse Orani Hisse Adeti Hisse Tutari

Nevres Erol Bilecik (**) T.C. 41,06 % 22.994.220 22.697.451

Ayse inci Bilecik T.C. 2,37 % 1.325.558 1.325.558

Pouliadis and Associates S.A. (*) Yunanistan 35,56 % 15.911.119 19.911.119

Halka Arz T.C. 21,01 % 11.767.207 12.063.976

Diger T.C. 0,00 % 1.896 1.896
TOPLAM 56.000.000 56.000.000

(*) Pouliadis and Associates S.A. hisselerinin oy kullanim haklari 5 adet Yunan bankasina aittir.

Sirketimizin kayith sermaye tavanm 75.000.000 TL ‘dir. Sirketin 75.000.000 TL kayith sermaye tavani
icerisinde c¢ikarilmis sermayesinin tamami 2006 yili kar payindan karsilanmak iizere 55.000.000 TL ‘den
56.000.000 TL'ye artirilmasi nedeniyle ihrag edilecek 1.000.000 TL nominal degerli paylarin Kurul Kaydina
alinmasi talebi 28.06.2007 tarih ve 25/699 sayili Kurul Karari ile uygun goriilmustiir. S6z konusu sermaye
artis) 10.07.2007 tarihinde tescil edilmis ve 16 Temmuz 2007 tarih ve 6852 sayil Tiirkiye Ticaret Sicil

Gazetesinde itan edilmistir.

(**)Nevres Erol Bilecik’e ait 1.359.779 adet pay halka arz kisminda bulunmaktadir.

Sayfa 3/22

= T SR

OAYAR SISTEMLERI
ANAYI VE TICARET A5

) ‘L,?ES?G&NO: 256376



‘Tarkiye'nin 8tlisim Kaynagi’

o

Ll

Finansal Yapiya iliskin Bilgiler

LIKIDITE ORANLARI
Cari Oran
Likidite Oram
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FAALIYET ORANLARI (*)

Alacaklarin Ortalama Tahsil Siiresi
Borglarin Ortalama Odeme Siiresi
Stok Bekieme Suresi

30.09.2009 31.12.2008
1.37 1.33

0.98 0.98
30.09.2009 31.12.2008
62 66

72 74

28 34

(*) Ortalamalar bulunurken 3 er aylik mali tablolardaki tutarlar dikkate alinmigtir.

KARLILIK ORANLARI
Briit Kar Mariji
Faaliyet Kar Marji

Net Kar Marji

Vergi Oncesi Kar Mariji

FINANSAL YAP! ORANLARI
Ozsermaye /Pasif Toplami

Kisa Sireli Borglar /Pasif Toplami
Uzun Siireli Borglar /Pasif Toplami
Finansal Borglar /Toplam Borglar

2009 Yilina Ait Gnemli Gelismeler ;
linan Odiil ,

Distribiitorliikler ve Diger Tarih

30.09.2009 30.09.2008
6.15 % 4.88 %
3.92% 213 %
1.46 % 0,61%
2.09 % 0,70 %

30.09.2009 31.12.2008

30% 28 %
67 % 68 %
3% 4%
7% 17 %

Aciklama

1BM -Odiil 22.01.2009
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IBM Tiirk Ltd. Sti‘nin 21 Ocak 2009 tarihinde istanbul'da yaptigs
yillik is ortaklar toplantisinda 2008 yilinin degerlendirilmesi yapildi.
DistriblUtdrler kategorisinde dagitilan ve tek distribiitér 6diill olan,
yilin  distribatori-2008  ddulint  sirketimiz  ald.  1BM  ‘in
distriblitorleri icerisinde sadece sirketimize verilen bu &dil, 2008
yilinda 1BM (rlinlerinde yapmig oldugumuz ciro, satig yaptigimiz
bayi sayisi ,IBM Urinlerinde vermis oldugumuz Ustin lojistik
hizmetleri ve Turkiye genelinde tiim IBM markal Urtinlerin satiglan
konularinda  gdstermis  oldugumuz performanstan dolay
verilmistir. IBM tarafindan bu kategoride verilen 6dili, 4 yildir st
ste sirketimiz almis oldu.
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HP -Odiil 02.03.2009
Atama 10.03.2009
T. Telekomiinikasyon A.S. - 24.06.2009
Kampanya

Juniper Networks - Distributorliik 25.06.2009

IBM Internet Security Systems -  26.06.2009
Distribiitorlik
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Hewlett Packard - Tirkiye 01 Mart 2009 tarihinde Bursa Uludag'da
yaptig is ortaklan toplantisinda birgok kategoride &diiilerini
dagitti. Distribltorler kategorisinde dagitilan En basarihi LSP (En iyi
Lojistik Servis Saglayan Dagitimci ) 6duliinG girketimiz aldi. HP ‘nin
LSP olarak atadigi 3 mevcut distriblitér icerisinden sadece
sirketimize verilen bu &dul, 2008 yilinda HP trinlerinde yapmig
oldugumuz ciro, satig yaptigimiz bayi sayisi ,HP riinlerinde vermis
oldugumuz Ustun lojistik hizmetleri ve Tirkiye genelinde tiim HP
markali Urtinlerin satiglan  konularinda gdstermis oldugumuz
basarilardan dolayi verilmistir.

Sirketimiz; ¢alisanlarinin kariyer hedeflerinin gergeklestiriimesi ve
firma igindeki sinerjiyi artirmaya yonelik olarak 2006 yilindan bu
yana girketimizde satig ve pazarlamadan sorumlu Genel Midir
Yardimcist olan Harun Tagbas, bagh ortakhigimiz olan Datagate
Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.5.ye satis ve pazarlamadan
sorumlu Genel MUidiir Yardimcisi olarak atanmistir. Harun Tasbag
1997 yilindan itibaren sirketimizde ve grup sirketlerimizde degisik
gorevlerde calisrmstir,

Turkiye’'nin  en blylik telekomulnikasyon firmasi olan Tirk
Telekomiinikasyon A.$. ile  Tirk Telekom abonelerine Tirk
Telekom bayileri araciigi ile Toshiba A 300 Notebook, Toshiba
NB200 Netbook ve Casper Minibook markal drlinlerinin satigi
konusunda 31 Temmuz 2009 tarihine kadar gegerli olacak bir
kampanya baglatmistir. Bu kampanyadan sirketimiz yaklagik olarak
12 Milyon USD satis hedefi beklemektedir.

% 50 oraninda istirakimiz olan Neteks iletisim Dagitim Uriinleri A.S
ile Juniper Networks sirketi arasinda distriblitorlik anlagmass
imzalanmistir. Juniper Networks, yuksek performansh network
¢ozlmleri (retiminde diinya lideri olup, tek bir network Gzerinden
dagitimi yapilan hizmetlerin ve uygulamalarin sorumlu ve giivenli
bir altyapi (zerinden sunulmasini saglar. Juniper Networksin
merkezi Amerika olup, diinya Uzerinde 47 Ulkede, 100'den fazla
ofisi ile faaliyet géstermektedir.

% 50 oraninda istirakimiz olan Neteks iletisim Dagitim Uriinleri A.S
ile IBM Internet Security Systems sirketi arasinda distribiitorliik
anlagmasi imzalanmigtir.IBM Internet Security Systems, 2006
yihinda IBM’in ISS firmasini satin almasi ile IBM Hizmetler
BdNimi’'nde faaliyet gostermeye baglayan, diinyanin en saygin
giivenlik ekiplerinden biri olarak taninmaktadir. Sirket baslica
Enterprise Scanner & Internet Scanner Glvenlik Agiklari Denetim
Sistemleri, Network Anomaly Detection Sistemi, Sunucu ve
Masalistii Glvenligi, Mesajlasma ve Web Glvenligi, Gok iglevli
Guvenlik  Cihazlari, Profesyonel Gilivenlik Hizmetleri gibi
¢dziimlerler sunmaktadir.
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Avaya Inc. - Distribiitorliik 29.06.2009
interpromedya A.S - Odiil 30.06.2009
Apple - Distribiitorliik 01.07.2009
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% 50 oraninda istirakimiz olan Neteks iletisim Dagitim Uriinleri A.S
ile Avaya |Inc. sirketi arasinda distribiitériiik anlagmasi
imzalanmigtir. Avaya diinya genelinde 2.300 aragtirma geligtirme
uzman dahil olmak (zere 16.000 den fazla ¢alisani bulunan, IP
Telefon, Birlesik iletisim, Cagri merkezi ve iletisim destekli is
stireglerine iligkin UrUnlerin dretimini yapan bir sirkettir. Sirketin
merkezi Amerika’da yer almaktadir. Neteks iletisim Dagitim
Uriinleri A.S bu anlagsma neticesinde yillik 2.000.000 USD satis
hedeflemektedir.

Sirketimiz, interpromedya A.S. tarafindan geleneksel olarak her yil
yapilan Tarkiye ilk 500 Bilisim Sirketleri siralamasinda, telefon
operatdrleri ve mobil telefon cihaz satici firmalarinin da yer aldig)
2008 vyili ciro bazli genel siralamada *7. (Yedinci) olmusgtur.
Sirketimiz  bu girketlerinde yer aldigi donanim kategorisinde
870.084 (Bin TL) ciro ile birinciligi almigtir. TC Ulastirma Bakani
Binali Yildinm’'inda yer aldigi térende &diller 29 Haziran 2009
pazartesi aksami ITU Maslak kamplsiinde yapilan édil téreni
etkiniikleriyle sirketimize verilmis oldu.Genel siralama sonuglari
analizinde ise; sirketimiz sadece bilgisayar ticareti yapan sirketler
arasinda da 927.893 (Bin TL) satis geliri ile, gegmis yillarda oldugu
gibi 1. (birinciligi) almistir, Ayrica, bilisim kategorileri bazinda
yapilan degerlendirmelerde ise alti kategoride birinci oldu. Biligim
teknolojileri bazinda girketimizin  birinci oldugu kategoriler
sunlardir;

-Sunucu gelirleri,

-Kisisel bilgisayar- Dagitic) Gelirleri (Taginabilir }

-Baski sistemleri dagitici gelirleri

-Veri yedekleme ve depolama donanimi dagitici gelirleri
-isletim sistemi gelirleri

-B28B e-Ticaret gelirleri

Ayrica % 50 oraninda istirakimiz olan Neteks iletisim Dagitim
Uriinleri A.S  Veri iletisim Donanimi kategorisinde ve % 59
oraninda bagl ortagimiz olan Datagate Bilgisayar Malzemeleri
Tic. A.S."de OEM (bilgisayar pargalari } gelirlerinde birinci oldular.

istirakimiz olan Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim A.$. ile 2000
yiindan bu yana Kog Bilgi Grubu sirketlerinden Bilkom Biligim
Hizmetleri A.S. (Apple IMC Tirkiye) arasinda Apple marka
triinlerin  Turkiye'de lojistik dagitimini iceren distribltdrliik
anlagmasi girketimize ge¢mistir. Apple 1976 yilinda Steve Jobs ve
Steve Wozniak tarafindan kurulmus merkezi Amerika’da bulunan
bir bilgisayar firmasidir. Apple turlinleri igerisinde yer alan
Macintosh, taginabilir miizik galar, iPod ve online miizik magazasi
iTunes dijital muzik piyasasinda devrim niteliginde trinlerdir.
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Airties - Distribiitorliik 03.07.2009
lomega - Distribiitorliik 11.08.2009
Best Buy — Tedarikgi 11.08.2009
Microsoft — Odiil 25.09.2009
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Sirketimiz ile Airties Kablosuz Iletisim Sanayi ve Dis Ticaret A.!
irasinda AirTies marka kablosuz aglar ve ADSL drinlerinin Turkiy
distributorligu anlagmas) imzalanmstir.

AirTies, EMEA (Avrupa, Ortadogu ve Afrika) pazarinda, tiiketiciler,
kobiler ve servis saglayicilan igin dérdu bir arada kablosuz Griini
(yliksek hizda internet erigimi/adsl, kablosuz LAN, internet
uzerinden telefon/VoIP, WiFi telefon ve internet (izerinden
tv/IPTV) gelistiren ve pazarlayan Tirk sermayeli bir firmadir.
Sirketimiz bu anlasma neticesinde yillik 8.000.000 USD satis
hedeflemektedir.

Sirketimiz ile lomega Corporation sirketi arasinda lomega
markali Grinlerin Turkiye dagitimi konusunda distribitériiik
anlagmasi imzalanmisgtir. .

lomega dinyada 37.000 den fazla ¢aligani bulunan, 60 llkeden
fazla ulkede faaliyet gostermekte olan EMC Corporation
firmasinin bagh ortag olup kiguk isletmeler, bireysel kullanicitar
ve diger tiketiciler igin depolama ve yedekleme uretimi
yapmaktadir. $irketin merkezi Amerika’da yer almaktadr.

Sirketimiz ile Best buy istanbul Magazacilik Limited Sirketi
arasinda tedarik etmis oldugumuz tiketici elektronigine ait
urdnlerin Best buy'a satigi konusunda tedarikgi s6zlegsmesi
imzalanmigtir.

Best buy 1966 yilinda Amerikada kurulmus, Amerika, Cin , Meksika
ve Kanada basta olmak Uzere 13 ilkede faaliyet faaliyet
gdstermekte olan, dlnyada 150.000 den fazla ¢aligani bulunan
dinyanin en buyik tiketici elektronigi perakendecisidir. Sirket
Kasim 2009 da Avrupa’da ilk defa Turkiye'de izmirde ilk
magazasini agmay! planlamaktadir. $irket 2008 yilinda 40 milyar
USD net satig geliri elde etmistir.

Microsoft Tiirkiye 24 Eylil 2009 tarihinde istanbul’da yaptig is
ortaklar toplantisinda édillerini dagitti. Microsoft'un gegmis
mali yih olan 01.07.2008 -30.06.2009 tarihleri arasinda COEM
{Orijinal Parca Ureticisi) Lisans ve Finish Goods (Bitmig lirlin) lisans
kategorilerinde yilin distriblitéri &dillerini gsirketimiz almistir. Bu
yil distribltorlere verilen 2 6dillin tamamini sirketimiz almis oldu.

Almis oldugumuz bu 8diller, Microsoft Griinlerinde yapmig
oldugumuz ciro, biylime, yayginlik ve Turkiye genelinde tim
Microsoft lrinlerinin, stoklanmasi, satiglari ve dagitimi
konularinda gostermig oldugumuz basarilardan dolay: verilmistir.

Microsoft tarafindan bu kategorilerde distriblitérlere son 4 yildir
verilmeye baglanan 6diilleri 4 yil Ust Uste sirketimiz almis oldu.
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25.05.2009 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda kar dagitimina iliskin agagidaki karar alinmistir:

Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:Xl, No:29 sayil tebligi
tablolarinda vergi sonrasi net kari 5.066.829 TL'dir. Yasal kayitlara gére olusan net kar'in % 5 i olan 211.153 TL'
nin 1. Tertip Yedek Akge olarak ayrilmasina, kalan net dagitilabilir dénem kari olan 4.855.676 TL' nin % 20’sine
tekabill eden 971.135 TL temetti tutarinin 6denmis sermayenin % 5’inden az olmasi nedeni ile dagitiimadan
olaganiistii yedek akge olarak sirket blinyesinde bulundurulmasina karar verilmistir.

Yonetim Kurulu

uyarinca hazrrlanan 2008 dénemi mali

Yonetim Kurulu Uyeleri 25.05.2009 tarihli Genel Kurul Toplantisrnda g yil icin secilmis olup gorev ve
yetkileri sirket esas sozlesmesi ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmistir. S6z konusu genel
kurul toplantisi 19 Haziran 2009 tarih ve 7336 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanmstir.

Adi Soyadi Gorevi

Nevres Erol Bilecik Yonetim Kurulu Baskani
Salih Basg Yénetim Kurulu Bsk. Yrd.
Atilla Kayalioglu Yénetim Kurulu Uyesi
Ayse inci Bilecik Yénetim Kurulu Uyesi
Halil Duman Yonetim Kurulu Uyesi

-
¢

Denetim Kurulu

Adi Soyadi Gorevi
Veli Tan Kirtis Denetgi
Haluk Sen Denetgi

Denetimden Sorumlu Komite

Adi Soyadi Gorevi
salih Bas Komite Uyesi
Ayse inci Bilecik Komite Uyesi

-

Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi

Salih Bag Komite Baskani
Ayse inci Bilecik Komite Uyesi
Halil Duman Komite Uyesi

Esas Sozlesmede Degisiklikleri

Gorev Siresi

3wl
3vil
3vil
3vil
3vil

Gorev Suresi

1vil
ivil

25.05.2009 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda sirket esas sozlesmesindeki YTL ibarelerinin
TL olarak degistiriimesine ve esas sézlesmesinin “Sermaye ve Paylarin Nev'i” baglikh 6., “llan” bashkh 14., “Kamuyu
Aydinlatma ve Seffaflik” baslikli 20. ve “Pay Birlestirme” baghkl 1 no’lu gegici maddelerinin tadiline karar verilmigtir.

Ana sozlesmenin eski ve yeni sekilleri agagida yer almaktadir.
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ESKI SEKIL

YENI SEKIL

MADDE 6- SERMAYE VE HISSE SENETLERININ NEV°[

MADDE 6 - SERMAYE VE PAYLARINNEV'D

Sirket 3794 sayih kanunla degisik 2499 sayih Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmig ve
Sermaye Piyasas: Kurulunun 17.03.2005 tarih ve 11/327 sayili izni
ile bu sisteme gegmistir.

Sirket’in kayith sermayesi 75.000.000 (Yetmis Bes Milyon ) YTL
olup her biri 1.-(Bir) YTL itibari degerde 75.000.000 (Yetmis Beg
Milyon) paya bélinmsgtar.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi tamami ddenmis 17.600.000.-(On
Yedi Milyon Alti Yiiz Bin) YTL. dir. Bu sermayenin 100.-YTL. hk kismi
her biri 1.-(Bir) YTL nominal degerli 100 adet {A) grubu Nama vazil,
geriye kalan 17.599.900.-YTL. hk kismi her biri 1 YTL nominal degerli
17.599.900 adet (B) grubu Hamiline yazili hisseye bolunmiigtiir. (A)
grubu paylann Yénetim Kurulu segiminde ve karda imtiyazi mevcut
olup, (B) grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur,

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimle-rine uygun
olarak, gerekli gordUugii zamanlarda kayitlt sermaye tavanina kadar
nama veya hamiline yazil yeni hisse senetleri ihrag ederek,
gikarilmig sermayeyi artirmaya ve hisse senetlerini birden fazla
payi temsil eden kupiirler halinde birlegtirmeye yetkilidir.

Yapilacak sermaye artinmlarinda (A) Grubu hisse senetleri
karsiiginda (A) Grubu, (B) Grubu hisse se-netleri kargiiginda (B)
Grubu yeni hisse senedi ¢ikari-lacaktir. Ancak (A) Grubu hisse
senedi sahiplerinin righan haklarim kullanmamalari durumunda
Yénetim Kurulu'nca agikga karar verilmis olmasy sartiyla yeni
¢ikarilan hisse senetleri sadece {B) Grubu olacaktir.

Aynica Yonetim Kurulu imtiyazli veya itibari degerinin Uzerinde
hisse senedi ¢ikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandinimasi konularinda ve imtiyazh pay sahiplerinin haklarini
kisitlayict nitelikte kararlar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkins
kisittama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz. Bu maddede taninan yetki gercevesinde Yé&netim
Kurulunca alinan kararlar Sermaye Piyasasi Kurulunun belirledigi
esaslar dairesinde ilan edilir.

Yabana Sermayeye ait izin T.C. Bagbakanhk Hazine Miistesarhig
Yabana Sermaye Genel MidiirlGgii'nden 28.08.2000 tarih ve 6743
nolu izin Belgesi ile ainmigtir.

Sirket 3794 sayili kanunla degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gdre kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulunun 17.03.2005 tarih ve 11/327 sayih izni ile
bu sisteme gegmigtir.

Sirket’in kayith sermayesi 75.000.000 (Yetmisbes milyon ) TL olup
her biri 1.-(Bir} TL itibari degerde 75.000.000 (Yetmisbegmilyon)
paya boélinmiigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavam izni, 2009-
2013 wyillan (5 yil) igin gegerlidir. 2013 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2013 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artinnm karari alabilmesi i¢in; daha dnce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin
yetki almasi zorunludur. Séz konusu yetkinin alinmamasi durumunda
sirket kayitl sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket'in  ¢ikanilmig  sermayesi tamami 6denmis 56.000.000.-
(Elialtimilyontiirklirasi) TL dir. Bu sermayenin 318,18-TL. lik kismm
her biri 1.-(Bir) TL nominal degerli 318,18 adet {A) grubu Nama yazili,
geriye kalan 55.999.681,82.-TL. hk kismi her biri 1 TL nominal degerli
55.999.681,82 adet (B) grubu Hamiline yazil hisseye bolunmistir.
(A) grubu paylarin Yénetim Kurulu segiminde ve karda imtiyazi
mevcut olup, (B) grubu paylanin higbir imtiyazi yoktur.

Yénetim Kurulu, 2009-2013 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli goérd(igii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar nama veya hamiline yazil yeni paylar ihrag
ederek, ¢ikanlmig sermayeyi artirmaya ve paylan birden fazla pay
temsil eden kupiirler halinde birlestirmeye yetkilidir.

Yapilacak sermaye artinmlannda (A) Grubu paylar karsihginda (A)
Grubu, (B) Grubu paylar karsihfinda (B) Grubu yeni pay
¢ikanlacaktir. Ancak (A) Grubu pay sahiplerinin richan haklarni
kullanmamalan durumunda Yénetim Kurulu'nca agik¢a karar
verilmis olmasi sartiyla yeni g¢ikanlan paylar sadece (B} Grubu
olacaktir,

Ayrica Yonetim Kurulu 2009-2013 yillari arasinda imtiyazh veya
itibari degerinin Uzerinde pay gikanlmasi, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklaninin  sinirlandinimasi  konularinda ve imtiyazlh pay
sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararfar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
egitsizlige yol agacak gekilde kullanilamaz. Bu maddede tanminan yetki
cergevesinde Yonetim Kurulunca alinan kararlar Sermaye Piyasast
Kurulunun belirledigi esaslar dairesinde ilan edilir.

Yabanci Sermayeye ait izin T.C. Bagbakanlk Hazine Miustesarlii
Yabanc Sermaye Genel Midirligi'nden 28.08.2000 tarih ve 6743
nolu Izin Belgesiile alinmgtir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
¢ercevesinde kayden izlenir.
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ESKI SEKIL

YENI SEKIL

MADDE 14- [LAN

MADDE 14- ILAN

Sirkete ait ilanlar Tlrk Ticaret Kanunu'nun 37. maddesinin 4. fikrasi
hikimleri sakh kalmak sartiyla Sirket Merkezinin bulundugu yerde
gikan bir gazetede yapilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agriimasina ait ilaniarin Tirk Ticaret
Kanunu'nun 368. maddesi hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla en az ¢
hafta 6nceden yapilmass zorunludur.

Toplantiya iligkin ilanlarda toplantt giinii ve saati, tereddiit
yaratmayacak gsekilde toplanti yeri, gindem, giindem maddelerine
iliskin bilgilendirme dékiimani, giindemde esas sézlegsme degisikligi
var ise degisen madde/maddelerin ligili kurumlardan izin alinan eski
ve yeni sekilleri, davetin hangi organ tarafindan vyapidig, ilk
toplantinin herhangi bir nedenle ertelenmesi iizerine genel kurul
yeniden toplantiya davet ediliyor ise, ilk toplantinin erteleme sebebi
ile bu toplantida yeterli olan toplanti nisabi yer alir. Ayrica olagan
toplant: ilanlarinda faaliyet raporu ite mali tablolarin, diger genel
kurul evrakinin ve agik¢a belirtilir.

llanlarin yapilmasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dizzenlemelerine uyulur.

Genel Kurul toplantisina iliskin davet ve ilan usul ve esaslari
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu hikGmleri uygulamir.

Toplantiya iligkin ilanlarda toplanti giinii ve saati, tereddiit
yaratmayacak gekilde toplanti yeri, giindem, giindem maddelerine
iligkin bilgilendirme dékiiman, giindemde esas sézlesme degisikligi
var ise degisen madde/maddelerin ilgili kurumlardan izin alinan eski
ve yeni sekilleri, davetin hangi organ tarafindan yapildigi, ilk
toplantinin herhangi bir nedenle ertelenmesi Gzerine genel kurul
yeniden toplantiya davet edilivor ise, ilk toplantinin erteleme sebebi
ile bu toplantida veterli olan toplanti nisabi yer alir. Ayrica olagan

toplanti ilanlarinda faaliyet raporu ile mali tablolarin, diger genel )

kurul evrakinin ve dokiimaminin hangi adreste incelenebilecegi
agikga belirtilir. *

flanlarin yapilmasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve dokiimaninin
hangi adreste incelenebilecegi Sermaye Piyasasi  Kurulu
dizenlemelerine uyulur.

ESKi SEKIL

YENI SEKIL

MADDE 20 - KAMUYU AYDINLATMA VE SAFFAFLIK

MADDE 20 - KAMUYU AYDINLATMA VE SAFFAFLIK

Bilgilerin kamuya agiklanmasinda sermaye piyasasi mevzuati
hikdmlerine uyulur.

Kamunun aydinlatimasi ile ilgili olarak bir bilgilendirme politikasi
olusturulur ve kamuya agklanir. Kamuya agiklanacak bilgiler
zamaninda dogru, eksiksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir, erigilebilir
ve esit bir hicimde kamunun kullanimina sunulur,

Sirketin etik kurallan Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Genel
Kurulun bilgisine sunulur. Olusturulan etik kurallan ile ilgili
uygulamalar kamuya ag¢iklanmir. Sirketin sosyal sorumluluklan
prensipleri de bu kurallarin igerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarimin  kullandmasinda $irketin tabi oldugu
mevzuata, isbu ana sézlesmeye ve diger Sirket i¢i dizenlemelere
uyulur. Yénetim Kurulu, pay sahipligi haklarinin kulianiimasini
saglayacak onlemleri alir. Pay sahiplerinin bilgi alma haklarinin
genigletilmesi amacina yonelik olarak, haklarin  kullammin
etkileyebilecek bilgilerin elektronik ortamda pay sahiplerinin
kullanimina sunulmasina dzen gosterilir.

Yilhk faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim
6nerisi, esas sozlesme degisiklik Gnerileri, organizasyon
degisiklikleri ve Sirketin faaliyetleri hakkindaki onemli degisiklikleri
iceren bilgiler, Sirketin merkez ve subeleri ile elektronik ortami
dahil pay sahiplerinin en rahat sekilde ulagmasini saglayacak sekilde
incelemeye ag¢ik tutulmasina dzen gosterilir.

Grup girketleri ve diger ortaklarla ger¢eklesen ticari iligkiler piyasa
fiyatlan gergevesinde gergeklestirilir.

Bilgilerin kamuya agiklanmasinda sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

Kamunun aydinlatilmas: ile ilgili olarak bir bilgilendirme politikasi
olusturulur ve kamuya agiklanir. Kamuya agiklanacak bilgiler
zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, erisilebilir ve
esit bir hicimde kamunun kullanimina sunulur.

Sirketin etik kurallari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Genel
Kurulun bilgisine sunulur. Olusturulan etik kurallan ile ilgili
uygulamalar kamuya agklanir. $irketin sosyal sorumluiuklarn
prensipleri de bu kurallarin icerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarimin  kullaniimasinda Sirketin  tabi oldugu
mevzuata, isbu ana sdzlesmeye ve diger Sirket i¢i dizenlemelere
uyulur. Yonetim Kurulu, pay sahipligi haklarinin kullaniimasini
saglayacak onlemleri alir. Pay sahiplerinin bilgi alma haklarinin
genisletiimesi amacina  yonelik olarak, haklarin  kullanimim
etkileyebilecek bilgilerin elektronik ortamda pay sahiplerinin
kullanimina sunulmasina dzen gosterilir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim énerisi,
esas sOzlesme degisiklik Onerileri, organizasyon degisiklikleri ve
Sirketin faaliyetleri hakkindaki 6nemli degigiklikleri iceren bilgiler,
Sirketin merkez ve subeleri ile elektronik ortami dahil pay
sahiplerinin en rahat sekilde ulagsmasini saglayacak sekilde
incelemeye agik tutulmasina ézen gosterilir,

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gergeklesen ticari iliskiler piyasa
fiyatlan ¢ergevesinde gergeklestirilir.
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Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlar, sirketin gergek
finansal durumunu gosterecek sekilde haazirfanmasina ve sirket
faaliyet raporunun sirket faaliyetleri hakkinda ayrintih
vermesine dzen gosterilir.

bilgi

Damsmanhk faaliyetleri ve Bagimsiz Denetim Sirketleri ayrihr.
Bagimsiz Denetim Sirketi en fazla 5 donem igin segilir, Bu firmalarin
bagimsizligina 6zen gosterilir.

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlan, sirketin gergek finansal
durumunu gosterecek sekilde hazirlanmasina ve sirket faaliyet
raporunun girket faaliyetleri hakkinda ayrintih bilgi vermesine dzen
gosterilir.

Danismanlik ve bagimsiz denetim faaliyetleri farkh sirketlerce yapili.
Bagimsiz denetim sirketleri ile yapilacak sézlesme siirelerinde ve
aym bagimsiz denetim sirketinin tekrar se¢iminde Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uyulur. Bu firmalarin bagimsizhgina 6zen
gosterilir.

ESKi SEKIL

YENi SEKIL

GEGICi MADDE 1 - PAY BIRLESTIRME

GEGICi MADDE 1 — PAY BIRLESTIRME

Hisse senetlerinin nominal degerleri 1.000.-TL. iken 5274
sayill T.T.K degisiklik yapilmasina dair kanun kapsaminda
1.-YTL olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam
pay sayisi azalmig olup her 1.000.000.-TL.lik pay igin (1000
adet) 1.-YTL. tutarinda pay verilecektir. 1.-YTL.ye
tamamlanamayan paylar icin kesir makbuzu
diizenlenecektir

Sirket'in mevcut 17.600.000.-YTL.lik sermayesini temsil
eden 1. ve 2. tertip paylar 3. tertip olarak birlegtirilmistir.

$6z konusu degisim ve tertip birlestirme ile ilgili olarak
ortaklarin sahip olduklan paylardan dogan haklari saklidir.

Hisse senetlerinin degisim islemleri, sermaye piyasasi
araglarinin  kaydilestiriimesinin uygulamaya konulmasini
takiben ilgili dizenlemeler gercevesinde Yénetim Kurulu

tarafindan baglatilacaktir.

Paylarin nominal degerleri 1.000.-TL. iken 5274 "sayili T.T.K
degisiklik yapiimasina dair kanun kapsaminda 1.-YTL daha
sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Yeni Tiirk Lirasi ve Yeni Kurusta yer alan
“Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldiriimas
sebebiyle 1 TL olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle,
toplam pay sayisi azalmig olup her 1.000.000.-TL.lik pay igin
(1000 adet) 1.-TL. nominal degerli pay verilmistir. 1.-TL.’ye
tamamlanamayan paylar igin kesir makbuzu diizenlenmistir.

Sirket’in mevcut 17.600.000.-TL.lik sermayesini temsil eden
1. ve 2. tertip paylar 3. tertip olarak birlestirilmistir.

S6z konusu degisim ve tertip birlestirme ile ilgili olarak
ortaklanin sahip olduklari paylardan dogan haklari saklidir.

is bu esas sbzlesmede yer alan “Tirk Lirasi” ibareleri
yukarida belirtilen Bakanlar
degistirilmig ibarelerdir.

Kurulu Karari uyarinca

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri

Sirket’in Yonetim Kurulu bes lyeden olusmaktadir. Yonetim kurulundaki kisilerin 6zge¢misleri asagida yer

almaktadir.

Nevres Erol Bilecik, Y8netim Kurulu Baskani - CEQ: 1962 yilinda dogan Erol Bilecik, istanbul Teknik
Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bélimiinden mezun olmustur. 1989 yilinda indeks’i kuran Erol Bilecik
ayni zamanda, grup sirketlerinden Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S., Datagate Bilgisayar
Malzemeleri Ticaret A.S. Neteks iletisim Uriinleri Dagiim A.S. Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim
AS.,Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret AS., inbil Teknolojik Urlinler Ticaret AS., inko iletisim ve Dijital
Hizmetler San. Tic. AS. ve Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri AS. de yonetim kurulu baskanligini da
yapmaktadir. Ayrica, Tlrkiye bilisim sektdriniin toplam islem hacminin %95’ini kapsayan firmalarin ye
oldugu, 1974 yilinda kurulmus olan ve kulvarinda, sektérdeki en eski Sivil Toplum Kurulusu olan Tirkiye
Bilisim Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi’nin TUBISAD) 2002-2005 dénemi baskanligini da yapmistir. Evli ve

2 cocugu olan Erol Bilecik Ingilizce bilmektedir.
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Salih Bas, Yénetim Kurulu Bagkan Vekili: 1965 yilinda dogan Salih Bas, Anadolu Universitesi isletme
B&limii'nden mezun olmustur. 1990'dan beri indeks Grubu’nda ¢alismaktadir. 2003 yilinda indeks Bilgisayar
Sistemleri Muhendislik Sanayi Ve Ticaret AS’ nin Mali islerden Sorum|u Genel Midir Yardimciligi gorevini
yurdtiirken grup sirketlerinden Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.5.ye Ydnetim Kurulu Baskan
Yardimcisi ve Genel MiidUr olarak atanan Salih Bas, halen indeks Bilgisayar Sistemieri Miihendislik Sanayi ve
Ticaret AS., Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret AS., Teklos Teknoloji Lajistik Hizmetleri AS., inbil
Teknolojik Uriinler Ticaret AS., infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret A.S.’nin
Yénetim Kurulu Bagkan Yardimciliklar ile inko iletisim ve Dijital Hiz. San. Tic. AS., Neotech Teknolojik
Uriinler

Dagitim A.S. ve Neteks iletisim Uriinleri Dagitim A.$.’nin Yénetim Kurulu Uyeliklerini de yiriitmektedir. Evli
ve 1 cocugu olan Salih Bas ingilizce bilmektedir.

Atilla Kayalioglu, Yénetim Kurulu Uyesi- Genel Miidur: 1952 yilinda dogan Kayaliogiu, 1974 yilinda Bogazigi
Universitesi Makine Miihendisligi B6liimii’nden mezun olmus, daha sonra Syracuse Universitesi Endustri

Mihendisligi Boliimii'nde yiiksek lisansini tamamlamigtir. 1980-1999 yillari arasinda IBM Tirk’te gesitli

gérevierde c¢alismis ve 1999 yilinda Global Hizmetler Midiri iken IBM Tirk'ten ayrilarak indeks’e

katilmistir. indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.$./nin Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel

Miidiirii olan Kayalioglu halen Neteks iletisim Uriinleri Dagitim A.5.’nin Y&netim Kurulu Baskan Yardimciligi

ile Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret AS., inko iletisim ve Dijital Hiz. San. Tic. AS., infin Bilgisayar

Ticaret A.$.’nin Yénetim Kurulu Uyelikleri gérevlerini yiiritmektedir. Evii ve 2 ¢ocugu olan Atilla Kayalioglu

ingilizce bilmektedir.

Ayse inci Bilecik, Yonetim Kurulu Uyesi, Bilgisayar Mihendisi: 1964 yilinda dogan Ayse inci Bilecik, istanbul
Teknik Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boélimiinden mezun olmustur. 1989 vilinda indeks’in
kurulusunda kurucu ortaklardan olan Ayse inci Bilecik uzun yillar BT sektdriinde yaziim konusunda
miihendislik yapmistir. Evii ve 2 ¢ocugu olan Ayse inci Bilecik ingilizce bilmektedir.

Halil Duman, Yénetim Kurulu Uyesi - CFO: 1965 yilinda dogan Halil Duman, Marmara Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bélimii’nden mezun olmustur. 1987-2000 yillari arasinda Yiicelen insaat
A.5.'de cesitli gdrevlerde calismis ve 2000 yilinda Mali isler Miidiiri iken Yiicelen ingaat’tan ayrilarak Mali
isler Direktdrii olarak indeks’e katilmistir. indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin
Yénetim Kurulu Uyesi olan Duman, halen Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret AS.'nin ,Neteks iletisim
Urdinleri Dagitim AS., Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri AS., Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim AS., inko
iletisim ve Dijital Hiz. San. Tic. AS., Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret A.$. ve Alkim Bilgisayar AS.’de Yénetim
Kurulu Uyelikleri ile indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.5. de ise Mali islerden
Sorumlu Genel Midir Yardimalhg) gorevlerini yiritmektedir. Halil Duman evli ve 2 ¢ocukludur.

Misyon ve Vizyon

Sirketimizin misyonu “ Bilgisayar kanalindaki tiim sirketlere degisen ihtiyaglarina gore bilisim Grunlerinin ana
tedarik merkezi olarak hizmet vererek liderligini strdirmektir.” Bu tanm Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmis olup, sirketin internet sitesi ile kamuoyuna agiklanmisgtir. Sirketimizin vizyonu ise “ Kanahin tim
rtn ihtiyaclarini tek noktadan kargilayabilen bir IT Dagitim $irketi “ olmaktir. Yéneticiler her yil stratejik is
plani yaparak yénetim kuruluna sunarlar ve Ocak ayinin ilk haftasi onaylanarak ydirlrliige girer. Aralik
basindan itibaren hazirlanmaya baslanan stratejik is plani, gider ve gelir biit¢eleri, her ay dizenli olarak
toplanan Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

INDEKS DL ONgAYAR SISTEMLER
MUHERDISLN 5 (I VE TICARET AS.
Vergi My
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Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk yonetimi girketimizin slrekli faaliyetleri icinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin kargi karsiya
oldugu veya kargilagmasi muhtemel biitlin risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk ydnetiminin temel
hareket noktasidir. Ydneticilerimiz risk ydnetimini iyilestirici ve geligtirici uygulamalari sirekli olarak
sirkette uygulanabilir hale getirmeyi hedeflemiglerdir. Sirketimizin mevcut ve muhtemel riskleri temelde su
sekilde siniflandinimaktadir:

a- Alacak Riski: Dagitim yapisi igerisinde klasik bayi olarak nitelendirilen bayi kanalinin sermaye yapisi
dagiiktiir. 6.000 civarinda oldugu digliniilen bu grup bayiler sik sik el degistirdigi gibi acilip, kapanma
oranlari da oldukga yiiksektir. Sirket Tiirkiye'de bilgisayar ahmi ve satimi yapan hemen hemen her kurulusa
mal satmaktadir.

b- Uriin Teknolojilerinin Siirekli Yenilenmesi: Faalivet gosterilen sektdriin en biyiik ozelligi, Grinlerin
teknolojilerinin ve fiyatlarinin siirekli olarak degismesi ve yenilenmesidir. Stok devir hizlarini bu degisime
uyarlayamayan firmalarda zarar olugma riski yliksektir.

a

c- Sektorel Yogun Rekabet ve Kar Marjlari: Faaliyet gosterilen sektordeki diretici firmalar, markalar bazinda
diinya capinda yogun rekabet igerisindedirler. Uretici firmalarin bu rekabet ortami ulusal pazarda da
fiyatlara yansimaktadir. Finans yapisi ve maliyet yapilarn gigli olmayan firmalar igin bu durum oldukga risk
tagtmaktadir.

d- Kur Riski: Bilisim teknolojileri driinlerinin blyiik bir gogunlugu ya yurtdisindan ithal edilmekte ya da yurt
icinden ddviz cinsinden alinmaktadir. Urlnler alimrken genelde vyabanc para birimi cinsinden
borglaniimakta ve 6demeleri bu para birimlerine gére yapiimaktadir. Satis politikalarini Griin girig para birimi
Uzerinden yapmayan firmalar kur artiglarinda zarar riski ile karsi karsiya kalmaktadirtar.

e- Uretici firmalarin distribiitérlilk atamalarinda miinhasirhk yoktur: Uretici firmalar ile yapilan
distribiitériik anlasmalarinda karsilikli  miinhasirhik iliskisi yoktur. Uretici firmalar distribiitérlik
atamalarinda, pazarin kosullarina gore bagka bir distribiitorliik atayabilecegi gibi, aynt zamanda distribiitor
firmalarda diger diretici firmalar ile distribitériiik anlagmalarn imzalayabilirler.

f- ithalat rejimlerinde yapilan degisiklikler: Hiikiimetlerin dénem dénem ithalat rejimlerinde yapmis
olduklari degisiklikier ithalati olumlu yonde etkiledigi gibi bazen de olumsuz y&nlerde etkilemektedir.

Sirket igerisinde gerek yukarida sayilan riskler, gerekse sirketim tiim varlik ve borglarinin kontrolleri igin ig
Denetim departmani mevcut olup, direkt Yonetim Kurulu Baskani’na bagh olarak ¢alismakta. Ayrica Cari
hesaplar ve risk yonetimi departmanimiz igerisinde bayilerimizin istihbaratlar da yapilmaktadirlar. Bu
calismalar firmalarin ¢ahistigy diger firmalar ile olan cari hesaplar iliskileri yaninda, banka ve diger finans
kuruluglarr ile olan ¢alismalarini, karsiliksiz gikan ¢eklerinin olup clmadigi gibi birgok bilglyi edinmektedirier.
Sektérde bir yiini doldurmug firmalar ile kredi limit artirrminda bulunulan firmalarin gerekli istihbarat
¢alismalari risk kontrol analistlerince diizenlenerek haftanin belli giinleri toplanan kredi komitesine sunulur.
Kredi komitesi elde edilen istihbarat bilgileri ve gecmis édeme ve satis performanslarina bagh olarak
firmalara kredi limiti tahsis eder. Calisma seklini belirler, ve gerekirse, bayiden teminata avalli ¢ek
alinmasini, ipotek talep edilmesini ister. Belli bir tutari agan limitler icra komitesi tarafindan yapilan haftalik
toplantilarda karara baglanir ve limitierin agilmasi da ancak icra komitesinin onaylari ile yapiimaktadrr.

-MLERI
WET AL
1 25637¢

Sayfa 13/22




‘Tlrkiye'nin Bilisim Kaynagt’

H

30 Eyliil 2009 Ara Donem Faaliyet Raporu

Kar Pay1 Dagitim Politikast

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi; Sermaye Piyasasi mevzuatinin ngérdiigli asgari oranlardan az oimamak
tizere, uzun vadeli biiyime ve stratejiler, yatinm ve fon gereksinimleri, karlihk durumu ve ortaklarin
beklentisi dogrultusunda ekonomik kogullardaki olaganusti gelismelerin gerektirecegi 6zel durumlar harig,
nakit veya bedelsiz pay vermek, ya da belirli oranda nakit, belirli oranda bedelsiz pay vermektir.

INDEKS BILGISAYAR SISTEMLERI MUHENDISLIK SAN.VE TIC.A.S.

KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU
1. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani

Sirketimiz 01.01.2009 - 30.09.2009 ara hesap ddneminde Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uymaktadir ve bunlari uygulamaktadir.56z konusu ilkeler sirket ydnetimi tarafindan
prensip olarak benimsenmistir.Séz konusu ilkelerin bir kismi hemen uygulanmis olup eksikliklerin gideriimesi ‘
konusunda c¢alismalar devam etmektedir.

BOLUM | PAY SAHIPLERi

2. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi:

Sirketimizde pay sahipleri ile olan iliskilerin ylrltiilmesi amaciyla Yatinmc fliskileri Birimi olusturulmustur. Mali
islerden sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi Halil Duman’a bagl olarak faaliyet géstermekte olup bilgileri asagiya

cikanlmigtir.
Ad ve Soyadi Unvant E-mail adresi Telefon no
Halil Duman Genel Middr Yardimcisi hduman@index.com.tr 0-212-312 2109
Naim Sarag i¢ Denetim Middiri nsarac@index.com.tr 0-212-33121 15
Halim Caglayan Muhasebe Midiri hcaglayan@index.com.tr 0-212-3312370
Emre Bagci ic Denetgi ebagci@index.com.tr 0-212-3312116

yatinmc iligkileri Birimi dénem icerisinde pay sahiplerine ve araci kurum analistlerine y8nelik bilgilendirme
faaliyetierinde bulunmus, bu amacla telefon, faks veya elektronik posta ile ybneltilen sorular cevaplanmigstir.
Ddonem igerisinde yatirnmcilardan veya araci kurumlar tarafindan yodneltilen sorular SPK Seri: VIl No: 39 sayili”
Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin Esaslar Tebligi” cercevesinde cevaplanmistir. Ayrica sirketimiz her
yil basin toplantisi yaparak gecmis yili degerlendirmekte ve ilgili yil hedeflerini yayinlayarak yatinmalarimizi
bilgilendirmektedir. En son 14.04.2009 tarihinde grup sirketleri i¢in yapilan basin toplantisinda faaliyetler
hakkinda bilgi verilmisgtir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimu:

Pay sahipleri bilgi taleplerini telefon, faks veya elektronik posta yolu Sirketimize iletmektedirler. Sirketimize
yatinmcilar tarafindan sorulan sorulann biiyik bir kismini girketin bagh ortakiiklari hakkinda bilgi, imzalanan
distribGtoriik anlagmalarinin igerigine iliskin bilgiler, sermaye artinmina iliskin bilgi, hisse senedi fiyat
hareketlerine iliskin bilgiler olusturmaktadir. Sirketimizde pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin kullaniminda,
pay sahipleri arasinda ayirim yapilmamaktadir.

Yillik olarak yapilan olagan basin toplantisinin haricinde genel bilgilendirme yéntemini IMKB'ye yapilan dzel
durum agiklamalari olusturmaktadir. Ozel durum agiklamalarimiz ayni zamanda internet sitemizde de
yayinlanmaktadir.Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarini etkin olarak sunabilmek amaciyla www.index.com.tr
adresindeki yatinmei bélimiinde detayl bilgilere yer verilmistir.
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Ana sbzlesmede 6zel denetgi atanmasi talebi bireysel bir hak olarak ayrica diizenlenmemistir. Pay sahiplerinin
bilgi alma haklarini teminen, azinhig teskil eden pay sahiplerinin sliphelendikleri ve incelenmesini istedikleri
konulari Denetimden Sorumiu Komite’'ye iletmelerini ve bu kanalla konunun incelenmesi ilke olarak
benimsemistir. Faaliyet dénemi igerisinde 0zel denetgi tayin talebi olmamistir.

Ayrica yabanc yatirrmcilarimizin bilgi edinme haklarini temin edebilmek igin internet sitemizin yatirmci
b&limiiniin ingilizce versiyonu olusturularak firma bilgileri, mali tablo ve dipnotlar, faaliyet raporlar ile
arastirma raporlari bu bélime eklenmigtir.

4, Genel Kurul Bilgileri:

Sirketimizin 2008 yilina ait genel kurul 25.05.2009 tarihinde yapilmistir. Olagan Genel Kurul Toplantisinda;
- 2008 yili Bilango ve Gelir Tablosu hesapldri’'nin kabuliine, :
- Yoénetim Kurulu dyeleri ile denetgiler'in 2008 yili hesaplarindan dolayi ibra edilmelerine,

- 2009 yili mali tablolarinin denetiminde Bagimsiz Dis Denetim hizmeti i¢in AGD Bagimsiz Denetim ve
Danismanlik SMMM A.$.’nin segilmesine,

- Sirketimizin Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Seri:Xl, No:29 sayih tebligi uyarinca hazirlanan 2008 dénemi mali
tablolarinda vergi sonrasi net kari 5.066.829 TL'dir. Yasal kayitlara gore olusan net kar’in % 5 i olan 211.153 TL’
nin 1. Tertip Yedek Akce olarak ayrilmasina, kalan net dagitilabilir d&nem kari olan 4.855.676 TL’ nin % 20’sine
tekabil eden 971.135 TL temettl tutarimin 6denmis sermayenin % 5’inden az olmasi nedeni ile dagitiimadan
olaganisti yedek akge olarak sirket biinyesinde bulundurulmasina,

- Sirket esas sdzlegmesindeki YTL ibarelerinin TL olarak degistirilmesine ve esas sbzlesmesinin “Sermaye ve
Paylarin Nev'i” baglikl 6., “ilan” bashkli 14., “Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik” bashkii 20. ve “Pay Birlestirme”
baglikli 1 no’lu gecici maddeleri’'n de yapilacak olan degisikligin ekte sunulan eski ve yeni sekilleri okunarak yeni
sekli,

- Uc yil siire ile gbrev yapmak {izere, A Grubu Pay sahipleri tarafindan aday gésterilen NEVRES EROL BiLECIK,
AYSE iNCi BILECIK, HALIL DUMAN ile, diger pay sahipleri tarafindan aday gosterilen SALIH BAS ve ATTILA
KAYALIOGLU’ nun Yénetim Kurulu Uyeliklerine segilmesine,

- Bir yil siire ile gérev yapmak lizere, Denetim Kurulu Uyeliklerine Veli Tan Kirtis ve Haluk Sen ‘in secilmelerine ,
oybirligi ile karar veriimistir.

5. Oy Haklari ve Azinhk Haklar::
Genel olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Bununla birlikte,

e Ana sdzlesmenin “ Yénetim Kurulu ve Siiresini Belirleyen” 9.maddesi uyarinca, “Yénetim Kurulu Uye
sayisinin yarisindan bir fazlast A Grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasinda segilir” ibaresi
bulunmaktadir.

e Ana sdzlesmenin “Genel Kurul” béliimiini diizenleyen 12. maddesi uyarinca “ Tlirk Ticaret Kanunu’nun
341, 348, 356, 359, 366, 367 ve 377”nci maddelerinde esas sermayenin en az onda birini temsil eden
pay sahiplerine taminan haklar, sirketin édenmis sermayesinin en az yirmide birini temsil eden pay
sahipleri tarafindan kullanilir.

e Karsilkh istirak iginde olan pay sahibi sirket bulunmamaktadir. Ana sézlesmenin yukarida agiklanan
hikmi uyarinca azinlik paylarinin ydnetim kurulunda temsil edilmesi ve birikimli oy kullanmasi
yonteminin kullaniimasi s6z konusu degildir.
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6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani:

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi; Sermaye Piyasasi mevzuatinin ongordUgl asgari oranlardan az olmamak
tizere, uzun vadeli bliylime ve stratejiler, yatinm ve fon gereksinimleri, karlilik durumu ve ortaklarin beklentisi
dogrultusunda ekonomik kosullardaki olaganiisti gelismelerin gerektirecegi ozel durumlar harig, nakit veya
bedelsiz pay vermek, ya da belirli oranda nakit, belirli oranda bedelsiz pay vermektir.

7. Paylanin Devri:
Sirketimiz ana sozlesmesinde pay devrini kisitlayan hikiimler bulunmamaktadir.

BOLUM Il — KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Ana sozlesmemizin “ Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik “ bolimind dizenleyen 20.maddesine gére sirket
bilgilendirme politikast olusturulmustur

“Bilgilerin kamuya agiklanmasinda sermaye piyasasi mevzuati hiikkiimlerine uyulur.

Kamunun aydiniatiimas ile ilgili olarak bir bilgilendirme politikasi olusturulur ve kamuya agiklanir. Kamuya
aciklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, erisilebilir ve esit bir bi¢cimde
kamunun kullanimina sunulur.

Sirketin etik kurallari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Genel Kurulun bilgisine sunulur. Olusturulan etik
kurallan ile ilgili uygulamalar kamuya agiklanir. Sirketin sosyal sorumlulukla ilgili prensipleri de bu kurallarin
icerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarinin kullaniimasinda Sirketin tabi oldugu mevzuata, isbu ana sozlesmeye ve diger Sirket igi
diizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu, pay sahipligi haklarinin kullaniimasini saglayacak onlemleri alir. Pay
sahiplerinin bilgi alma haklarinin genigletilmesi amacina ydnelik olarak, haklarin kullanimim etkileyebilecek
bilgilerin elektronik ortamda pay sahiplerinin kullanimina sunulmasina 6zen gosterilir.

Yilhk faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim Onerisi, esas sdzlesme degisiklik onerileri,
organizasyon degisiklikleri ve Sirketin faaliyetleri hakkindaki dnemli degisiklikleri iceren bilgilerin Sirketin merkez
ve subeleri ile elektronik ortamda pay sahiplerinin en rahat ulagmasini saglayacak sekilde incelemeye agtk
tutulmasina dzen gosterilir.

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gerceklesen ticari iliskiler piyasa fiyatlari ¢cercevesinde gergeklestirilir.

Perivodik mali tablo ve mali tablo dipnotlari, sirketin ger¢ek finansal durumunu gdsterecek gekilde
hazirlanmasina ve Sirket faaliyet raporunun, $irket faaliyetleri hakkinda ayrintili bilgi vermesine 6zen gosterilir.

Danismanlik faaliyetleri ve Bagimsiz Denetim Sirketleri ayrilir. Bagimsiz Denetim Sirketi en fazla 5 dénem igin
secilir. Bu firmalarin bagimsizhgina 6zen gosterilir.

Bu gergevede yil igerisinde girket YOnetim Kurulu Bagkani ve Genel Miidiirler tarafindan yeni distriblitorlik
anlagmalan 6zel durum agiklamalari ile kamuya duyurulmugtur. Bilgilendirme politikasi ile ilgili olarak sorumlu
olan kisilerin isimleri ve gorevleri asagiya ¢ikariimstir,
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Ad ve Soyadi Unvani E-mail adresi Telefon no

N.Erol Bilecik Y.K.Bagkant ebilecik@index.com.tr 0-2123312111
Atilla Kayalioglu  Genel Midir-indeks akayalioglu@index.com.tr 0-2123312111
Salih Bas Genel Miidiir-Datagate sbas@datagate.com.tr 0-212 332 1500
Erhan Dogan Genel MudUr-Neteks edogan@neteks.com.tr 0-2123312323
Mete Ataman Genel Midir-Neotech mataman@neotech.com.tr 0-2123312171

Sirketimizin halen www.index.com.tr adresinde bulunan internet sitesi SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirtilen hususlar dogrultusunda pay sahipleri, yatinmcilar, araa kuruluglarin arastirma uzmanlarn ve diger
menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi bir iletisim kanali olarak kullanilir.

9. Ozel Durum Agiklamalarn:

Sirket 01.01.2009 — 30.09.2009 ddneminde 20 adet &zel durum agiklamasi olup, SPK veya IMKB tarafindan ek
aciklama istenmemistir. Sirket 6zel durum agiklamalarina iligkin ylkimlaliklerinin tamamini zamaninda yerine
getirmistir.

10. Sirket internet Sitesi ve icerigi:

Sirketimizin internet sitesi mevcut olup adresi www.index.com.tr'dir. internet sitesinde ticaret sicil bilgileri, son
durum itibariyle ortaklk ve yonetim yapisi, Yénetim ve Denetim Kurulu, Denetlemeden sorumlu komite Gyeleri,
genel kurul ile ilgili bilgiler, sirket ana sdzlesmesi, periyodik mali tablolar ve raporlar, bagimsiz denetgi raporlari
arastirma ve faaliyet raporlari halka arz ile ilgili bilgiler ile sirket tarafindan yapilan 6zel durum aciklamalari yer
almaktadir.

11. Gergek Kisi Nihai Hikim Pay Sahibi / Sahiplerinin Agiklanmasi:
Sirketimizde gergek kisi nihai hakim pay sahipleri asagida belirtilmigtir.
Ortak Adi Ulkesi Hisse Orani

Nevres Erol Bilecik T.C. 41,06 %

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi:

iceriden 8grenebilecek durumda olan kigiler agagidaki gibidir.

Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri

Nevres Erol Bilecik
Salih Bag

Atilla Kayalioglu
Ayse inci Bilecik
Halil Duman
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Sirketin TTK'ne Gére Secilmis Murakip

Veli Tan Kirtis
Haluk $en

Sirketin Genel Midiri ve Middr seviyesi yoneticileri

Atilla Kayahoglu Genel Midir

Halil Duman Genel Miidlir Yardimcisi - Mali igler

Erol Cetin Genel Miidir Yardimaisi - Satis

Naim Sarag I¢ Denetim Midiiri

Halim Caglayan Muhasebe Midiiri

Birgil Oztiirk Finans Miidiirii ’ ;

Tam tasdikten sorumiu YMM .

Hakki Dede

Diger llgili Sirket Yoneticileri

Tayfun Ates Datagate A.S. Y.K. Uyesi

Oguz Giilmen Despec A.S. Genel Midird
Erhan Dogan  Neteks A.S. Genel MUdiird
Mete Ataman Neotech A.S. Genel Midiiri
Yigit Deniz Neteks A.S. Muhasebe Midird

BOLUM i1l - MENFAAT SAHIPLERI
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Menfaat sahipleri dizenli olarak kendilerini ilgilendiren hususlarda sirket tarafindan bilgilendiriimektedir.
Bilgilendirme araci olarak daha ¢ok e-mail ve sirket internet sitesi kullanilmaktadir. Diizenli olarak, her yil en az
bir kere olmak Uzere tedarikgiler ile ayn ayrn toplantilar diizenlenmektedir. Tiirkiye geneline yayllmis bayi
kanalina bolgesel bazda gesitli bilgilendirme toplantilan yapilmaktadir. Yilda bir kez olmak lzere tiim galisanlara
ve eslerine sirket hakkindaki gelismeleri duyurmak amaciyla bilgilendirme yemekleri dizenlenmektedir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi:

Menfaat sahiplerinin yénetime katilimi konusunda herhangi bir ¢alisma yapilmamistir. Ancak tedarikgilerimizin,
bayilere yénelik 6zel kanal programlar gergevesinde, Uriin temini ve satis politikalar birlikte yiritilmektedir.

15. insan Kaynaklan Politikas::

Sirketimizin, www.index.com.tr adresinde de yazil olan insan kaynaklari politikasi agagidaki gibidir:

Tum galisanlarn tarafindan begenilen ve takdir edilen bir sirket olma hedefiyle dzdeslestirilmis bir personel
politikamiz mevcuttur.

Personel politikamizi olusturan ana kriterler;

e Calisanlarimizin timiinln gelecekleriyle ilgili endise duymamalarinin saglanmasi,
e Calisanlarin dncelikle yoneticilerine ve sirkete yliksek glivenlerinin saglanmasi, e i

Y
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e Tim personelin performanslarinin dlglimlerinin yapilmas! ve basari kriterlerinin bu élgiimlerle paralel
olarak yonetilmesinin saglanmasi,
Seffaf ydnetim sergilenmesi,
Yonetime kolayca ulasimin saglanmasi,
Calisanlarimizin diisiindiiklerini sdyleme ve anlatma rahathklarinin olmasi,
is disiplinine 8nem verilmesi,
Tim ¢alisanlarimizin bireysel degil, takim ruhu iginde ¢aligmalarinin saglanmasi,
Kariyer planlanmasina 6nem verilmesi,
Sosyal aktivitelere yer verilmesi,
e Verimli galisabilme ortami ve kosullarin saglanabilmis olmasi.
Her yil gergeklestirilen “Personel Memnuniyeti Anketi” ile galisanlarin memnuniyeti §lglilmekte ve gelistiriimesi

gereken alanlar tespit edilerek iyilegtirici &nlemler alinmaktadir.

Sirketimizde hicbir hal ve kosulda, kisilerin etnik kokenine, cinsiyetine, rengine, irkina, dinine ve diger
inanislarina bagl olarak ayrimcilik yapmamaktayiz. Bununla ilgili olarak sirket yénetimine intikal etmis herhangi ‘
bir sikdyet bulunmamaktadir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler:

Mal ve hizmetlerin pazarlanmasi ve satiginda misteri memnuniyeti dnemli ve vazgecilmez hedeflerimiz
arasindadir. Bunu saglayabilmek igin sirket igi prosediirlerimiz olusturulmus ve uygulanmaktadir. Miisteri ve
tedarikgilerle ilgili olarak ziyaretlerde diizenlenerek ve ara sira misteri memnuniyet anketleri diizenlenerek
onlarin beklentileri 8grenilmekte ve bunlara ¢éziim yollar aranmaktadir. Bu ¢alismalarin bir sonucu olarak 2004
yilinda 1SO 9001: 2000 belgesi almistir.

Uriin Tedarik ve Dagitim Yapisi;
Sirket, BT sektoriinde ana dagitici (“broadline distriblitdr”) olarak, tedarikgilerden BT drinlerini belirli fiyat ve
vadelerde satin almakta ve bu Urtinleri daha sonra son kullaniciya satacak olan satis kanalina satmaktadir.

Sirket, yakin gelecekte son kullaniciya dogrudan ulasacak bir satis yapisinin icine girmeyi planlamamaktadir.

Tedarikciler;

Sirket’in donanim ve yazihm Urinleri tedarikgileri iki ana gruba ayrilmaktadir. Sirket’in is hacminin yaklasik %90’
bu uluslararasi sirketlerin Urtinlerinden saglanmaktadir.

17. Sosyal Sorumluluk:

Topluma, dogaya ve cevreye, ulusal degerlere, 6rf ve adetlere saygiliyiz, seffaflik ilkemiz isi§inda pay ve menfaat
sahiplerine, sirketimizin hak ve yararlarini da gdzetecek sekilde zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz
edilebilir, kolay erisilebilir durumda sirket yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili giivenilir bilgi sunariz,
Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarina bagliyiz; tiim islemlerimizde ve kararlarimizda yasalara uygun hareket ederiz.
Donem igerisinde ¢evreye verilen zararlardan dolayi sirket aleyhine agilan bir dava bulunmamaktadir.

BOLUM IV — YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeleri:

Yonetim Kurulu Unwvani

Nevres Erol Bilecik Bagkan icrada Gorevli
Salih Bas Bagkan Yardimcisi icrada Gorevli Degil
Atilla Kayalioglu Uye/Genel Midiir icrada Gorevli
Ayse Inci Bilecik Uye icrada Gérevli Degil
Halil Duman Uye icrada Gérevli
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Yonetim Kurulu'nda bagimsiz lye bulunmamakta olup sirket ana sdzlesmesinde bagimsiz liye segimi
6ngoriilmemistir. Her yil yapilan olagan genel kurul toplantilarinda Yénetim Kurulu Bagkani ve Uyelerine sirket
konusuna giren isleri bizzat veya bagkalar adina yapmak ve bu nevi igleri yapan sirketlerde ortak olabilmek ve
diger islemleri yapabilmeleri i¢in Tirk Ticaret Kanunu’nun 334 ve 335. maddeleri uyarinca izin verilmektedir.
Sirketin istirak ettigi diger sirketlerin YSnetim Kurul’larinda Ulyelikleri s6z konusudur. Bu sirketler, bilisim
sektoriinde faaliyet gésteren, ancak farkli alanlarda uzmanlik alanlarina sahip olduklarindan yénetim kurulu
dyelerinin girket disinda bagka sirketlerde de gérev yapmalarina izin verilmektedir.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikieri:

Sirket ana sozlesmesinin “ Ydnetim Kurulu ve Siresi”’ni diizenleyen 9. maddesine gore Yoénetim Kurulu
Uyelerinde aranacak asgari ve temel nitelikler belirlenmistir. Yénetim Kurulu dyelerinin tamami SPK Kurumsal
Yonetim ilkeleri IV. béllimii'nin 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.3 maddelerinde sayilan niteliklerin tamamina sahiptir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri:

Sirketimizin misyonu “ Bilgisayar kanalindaki tiim sirketlere degisen ihtiyaglarina gore bilisim triinlerinin ana
tedarik merkezi olarak hizmet vererek liderligini sirdlirmektir.” Bu tanim Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis
olup, sirketin internet sitesi ile kamuoyuna agiklanmigtir.

“

Sirketimizin vizyonu ise
olmaktir.

Kanalin tiim irin ihtiyaglarini tek noktadan karsilayabilen bir IT Dagitim Sirketi “

Yoneticiler her yil stratejik is plani yaparak yénetim kuruluna sunarlar ve Ocak ayinin ilk haftasi onaylanarak
ylrirllige girer. Aralik basindan itibaren hazirlanmaya baglanan stratejik is plani, gider ve gelir biitgeleri, her ay
diizenli olarak toplanan Yénetim Kurulu tarafindan degerlendiriimektedir.

21. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmast:

Risk yénetimi sirketimizin siirekli faaliyetleri icinde &nemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin kargi karsiya oldugu
veya karsilasmasi muhtemel bitiin risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk ydnetiminin temel hareket
noktasidir, Yoneticilerimiz risk yBnetimini iyilestirici ve gelistirici uygulamalar sirekli olarak girkette
uygulanabilir hale getirmeyi hedeflemiglerdir. Sirketimizin mevcut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde
simiflandirdmaktadir:

a- Alacak Riski: Dagitim yapisi igerisinde klasik bayi olarak nitelendirilen bayi kanalinin sermaye yapisi disiiktir.
5000 civarinda oldugu diisiniilen bu grup bayiler sik sik el degistirdigi gibi acilip, kapanma oranlar da oldukga
yuksektir. Sirket Tlrkiye'de bilgisayar alimt ve satimi yapan hemen hemen her kurulusa mal satmaktadir.

b- Uriin Teknolojilerinin Sirekli Yenilenmesi: Faaliyet gosterilen sektériin en biyik 6zelligi, Uriinlerin
teknolojilerinin ve fiyatlarinin siirekli olarak degismesi ve yenilenmesidir. Stok devir hizlarini bu degisime
uyarlayamayan firmalarda zarar olugma riski yiiksektir.

¢- Sektorel Yogun Rekabet ve Kar Marjlari: Faaliyet gdsterilen sektdrdeki liretici firmalar, markalar bazinda diinya
capinda yogun rekabet igerisindedirler. Uretici firmalarin bu rekabet ortami ulusal pazarda da fivatlara
vansimaktadir. Finans yapisi ve maliyet yapilari gli¢lii oimayan firmalar ig¢in bu durum oldukga risk tagimaktadir.

d- Kur Riski: Bilisim teknolojileri Grinlerinin biyik bir ¢ogunlugu ya yurtdisindan ithal edilmekte ya da yurt
icinden dbviz cinsinden alinmaktadir. Uriinler alinirken genelde yabanci para birimi cinsinden borglanilmakta ve
édemeleri bu para birimlerine gore yapiimaktadir. Satis politikalarini Griin giris para birimi {izerinden yapmayan
firmalar kur artiglarinda zarar riski ile karsi karsiya kalmaktadirlar.

e- Uretici firmalarin distribiitorlik atamalarinda miinhasirlik yoktur: Uretici firmalar ile yapilan distribiitorliik
anlasmalarinda karsilikli miinhasirhk iligkisi yoktur. Uretici firmalar distribiitérlik atamalaninda; pazaun
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kosullarina gore baska bir distriblitorlik atayabilecegi gibi, ayni zamanda distribltér firmalarda diger uretici
firmalar ile distribiitorliik anlagmalari imzalayabilirier.

f- ithalat rejimlerinde yaptlan degisiklikler: Hiikiimetlerin d&nem dénem ithalat rejimlerinde yapmis olduklari
degisiklikler ithalati olumlu yonde etkiledigi gibi bazen de olumsuz y&nlerde etkilemektedir.

Sirket icerisinde gerek yukarida sayilan riskler, gerekse sirketim tiim varlik ve borglarimin kontrolleri igin ic
Denetim departmani mevcut olup, direkt Yonetim Kurulu Baskani'na bagh olarak ¢alhismaktadir.Ayrica Cari
hesaplar ve risk yonetimi departmanimiz igerisinde bayilerimizin istihbaratlar da yapilmaktadirlar. Bu ¢alismalar
firmalarin galistigi diger firmalar ile olan cari hesaplar iligkileri yaninda, banka ve diger finans kuruluslari ile olan
galismalarini, kargiliksiz g¢ikan ceklerinin olup olmadigl gibi birgok bilgiyi edinmektedirler. Kredi Komitesi;
Sektorde bir yilini doldurmus firmalar ile kredi limit artirrminda bulunulan firmalarin gerekli istihbarat calismalari
risk kontrol analistlerince diizenlenerek haftanin belli glinleri toplanan kredi komitesine sunulur. Kredi komitesi |
elde edilen istihbarat bilgileri ve gegmis 6deme ve satis performanslarina bagli olarak firmalara kredi limiti tahsis
eder. Calisma seklini belirler, ve gerekirse, bayiden teminata avalli ¢cek alinmasini, ipotek talep edilmesini ister.
Belli bir tutari asan limitler icra komitesi tarafindan yapilan haftalik toplantilarda karara baglanir ve limitlerin
asilmasi da ancak icra komitesinin onaylari ile yapilmaktadir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yéneticilerin Yetki ve sorumluluklar::

Sirketin ana sézlesmesinde yonetim kurulu dyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumlulukiarina Tlrk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine atifta bulunmak suretiyle yer verilmistir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar:

Yénetim Kurulu 01.01.2009 - 30.09.2009 dénemi igerisinde 13 kez toplanmistir. Toplantiya iliskin gilindem ve
bildirimler Yénetim Kurulu Uyelerine daha énce bildirilmektedir. lletisim Ydnetim Kurulu Baskani sekreteri
tarafindan yapiimaktadir.

Gorugllen tim konular karara baglanamazken karar alinan konularindaki tutanaklar kamuoyuna
aciklanmamaktadir. Ote yandan, Ydnetim Kurulunda karara baglanan dnemli konufarin timi Ozel Durum
Agiklamastyla kamuoyuna duyurulmaktadir.

24, Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi:

Yonetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 334 ve 335 maddeleri ile ilgili olarak sirketle mukavele yapma
yasagi ve rekabet yasagl konusunda genel kurul tarafindan izin verilmistir.

25. Etik Kurallar:

Sirket yonetim kurulu tarafindan galisanlar igin etik kurallar olusturulmustur. Bu kurallar sirketin internet adresi
olan www.index.com.tr adresindeki yatirimci késesinde sirketin halka agilis sirasinda yayimlanan izahnamesinde
yer almistir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlii:

Sirketimizde denetimden sorumlu komite Salih Bas ve Ayse inci Bilecik’ten olusmustur. 2009 yili iginde 3 kez
toplanti yapmigtir. Denetim komitesi sirketimizin muhasebe sistemi ve finansal bilgilerinin denetimleri,
incelenmesi, diizenlenen mali tablolarin gercek mali durumu yansitip yansitmadiginin kontrol edilmesi, genel
kabul gérmiis muhasebe ilkelerine ve mali mevzuata uygunlugunun arastiriimasi faaliyetlerinde bulunmustur.

Yénetim Kurulu’nda bagimsiz diye bulunmadigindan, komite Gyeleri de bagimsiz degildir. icraci yénetim kurulu
Uyeleri komitelerde gdrev almamistir. Sirket yonetim kurulu’'nun  29.04.2009 tarihinde yapmis oldugu
toplantida Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmasina ve komite bagkani olarak ynetim kurulu lyelerinden Salih
Bas’in, komite Uyeleri olarak da ydnetim kurulu iiyelerinden Ayse inci Bilecik ve Halil Duman ‘ig-secilmelerine
karar verilmistir. 20
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27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar:

Yénetim Kurulu iyelerine licret 6denmemektedir. Yénetim Kurulunda Baskani, Baskan Yardimaisi ve Uye olan
jcra Kurulu Baskani'na Genel Miidiire ve Genel Mudiir Yardimaisina gérevleri ile ilgili olarak ayrica ayhk iicret
oddenmektedir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu tyesine ve ydneticilerine borg veya lehine kefalet gibi teminatlar vermemis,
kredi ve liglincl bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamistir.
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