Ucretlendirme Politikasi

Amag

Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarinin amaci, lcretlendirme
ile ilgili uygulamalarin, Sirketin bliytklGgi, uzun vadeli hedef ve stratejileri, performans degerlendirme

esaslari ile uyumlu olmasi yoniinde planlanmasi ve yonetilmesidir.
Uygulama

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve (st dizey yoneticilerin lcretlendirme esaslari yillik olagan genel kurul
toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulur. Ayrica Sirket internet sitesinin yatirimci iliskileri bélimiinde

de yer alir.
Yetkili Komite ve Kapsam

Yonetim Kurulunda Ucret komitesi olusturulmamasi durumunda, kurumsal yonetim komitesi bu gérevi
yerine getirir. Ucret komitesi veya Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin uzun vadeli hedefleri, Sirketin
finansal tablolari, performans degerlendirme esaslarini da dikkate alarak yonetim kurulunun ve Ust
dizey yoneticilerin lcretlendirmeye iliskin 6nerisini yonetim kuruluna sunar. Komite, ydnetim
kuruluna tavsiyelerde bulunur, ancak nihai karar Yonetim Kurulu’ndadir. Yonetim Kurulu kurumsal
yonetim komitesinin 6nerilerini de gdz 6niinde bulundurarak Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek

Ucretleri Genel Kurul’a teklif eder.
Ucretlendirme

Yénetim Kurulu lyelerine atanma ve ayrilma tarihleri dikkate alinarak gérevde bulunduklari siire igin
kist esasa gore ddeme yapilir. Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri igin Sirkette Ustlendikleri gorev ve
sorumluluklari, Sirketin blyUkligl, uzun vadeli hedef ve stratejileri, performans degerlendirme
esaslarina gore Ucretleri belirler ve olagan genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulur. icraci
Yonetim Kurulu Gyelerine st dizey yoneticiler icin belirlenen politika kapsaminda ayrica 6demede
bulunulur ve genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur. Yénetim Kurulu ve Ust diizey yoneticilerin
sirkete sagladigi katkilar dolayisi ile katlanmis olduklari giderler (ulasim, telefon, sigorta vb) Sirket
tarafindan karsilanabilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak
diizeyde olmasina dikkat edilir. Ust Diizey Yoneticilere verilecek iicret, iistlenmis olduklari gérev,
sorumluluk, Gnvan, liyakat, deneyim, piyasada gecerli olan Ucret politikalari, performans
degerlendirme (Sirket performansi, bireysel performans) esaslari, Sirketin buyUklGgli ve mali

durumuna gore belirlenir.



