insan Kaynaklari Politikasi

Personel politikalarimizin amaci tim galisanlari tarafindan begenilen ve takdir edilen bir sirket olmaktir.
Personel politikamizi olusturan ana kriterler sunlardir:

Calisanlarimizin gelecekleriyle ilgili endise duymamalarinin saglanmasi,

Calisanlarin 6ncelikle yoneticilerine ve sirkete yliksek glivenlerinin saglanmasi,

Tum personelin performans 6l¢limlerinin yapilmasi ve basari kriterlerinin bu 6l¢timlerle paralel olarak
yonetilmesinin saglanmasi,

Seffaf yonetim politikasinin sergilenmesi,
Yonetime kolayca ulasimin saglanmasi,

is disiplinine 6nem verilmesi, tiim calisanlarimizin “bireysel degil, takim ruhu icinde” ¢alismalarinin
saglanmasi,

Kariyer planlamasina 6énem verilmesi,
Sosyal aktivitelere yer verilmesi,

Verimli calisma ortami ve kosullarinin saglanmis olmasi.



